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ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคคล 

 
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

 

วัตถุประสงค์/ เป้าหมาย 
(ตามเป้าหมายดา้น ปริมาณ) 

 
วิธีดำเนินการ 

ผลสำเร็จของ 
โครงการ 

(ตามเป้าหมายด้านปริมาณ) 

 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะในวิชาชีพ 
1.1 กิจกรรมปฐมนิเทศครูและบุคลากร 1. ครูและบุคลากรรุ่นใหม่ไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 

90  ได้เข้าร่วมโครงการ 
1.เขียนโครงการ 
2.  เสนอโครงการ ผ่านการพิจารณา
จากหัวหน้ากลุ่ม ขอความเห็นชอบ
จากรองผู้อำนวยการและขออนุมัติ                
โครงการจากผู้อำนวยการ เพื่อ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี
3. เ สนอแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ประจำปี ขอความเห็นชอง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
4. ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัดกิจกรรม 
5. ประเมินผลโครงการ สรุป 
รายงานผล 
 

   ☑ ดำเนินการเสรจ็สิน้ 
ครูและบุคลากรรุ่นใหม่ไม่
ร้อยละ 90  ได้เข้าร่วม
โครงการ 

ระดับดีมาก 

1.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติงานตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ครูเกษียณอายุราชการเข้าร่วมกิจกรรม 
พัฒนาบุคลากรเพือ่ปฏิบัติงานตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 
2. สามารถนำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงได้ ร้อยละ 90 

 ☑  ดำเนินการเสรจ็สิน้ 
1. ครูเกษียณอายุราชการ
เข้าร่วมกิจกรรม พัฒนา
บุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง รอ้ยละ 100 
2. สามารถนำความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตตามแนวเศรษฐกจิ
พอเพียงได้ ร้อยละ 90 

ระดับดีมาก 
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ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

 

วัตถุประสงค์/ เป้าหมาย 
(ตามเป้าหมายดา้น ปริมาณ) 

 
วิธีดำเนินการ 

ผลสำเร็จของ 
โครงการ 

(ตามเป้าหมายด้านปริมาณ) 

 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

1.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่โรงเรียน
และต้นสังกัดกำหนด 

1. ร้อยละ 90 ของครูทีจ่ัดกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 
2. ร้อยละ 90 ของครูทีม่ีการบริหารจัดการที่
มีคุณภาพด้วยสื่อเทคโนโลยี 
3. ร้อยละ 90 ของครูทีม่ีคุณลักษณะเป็น
พลเมืองโลก 

☑  ดำเนินการเสรจ็สิ้น 
1. ครูทีจ่ัดกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 
21 ร้อยละ 90 
2. ครูที่มกีารบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพด้วยสือ่
เทคโนโลยีร้อยละ 90 
3. ครูที่มคีุณลักษณะเป็น
พลเมืองโลกร้อยละ 90 

ระดับดีมาก 

1.4 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพือ่เสริมสร้าง
ประสบการณ์และทักษะวิชาชพี 

1. ร้อยละ 90 ของครูที่จัดกระบวนการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
2. ร้อยละ 90 ของครูที่มีการบริหารจัดการที่
มีคุณภาพด้วยสื่อเทคโนโลยี 
3. ร้อยละ 90 ของครูที ่มีคุณลักษณะเป็น
พลเมืองโลก 
 
 

 ☑   ไม่ได้ดำเนินการ  
   เน่ืองจากในขณะน้ัน
โรงเรียนมี     การจัดสอบ 
TGAT/TPET แต่ม ี          
การใช้งบประมาณในการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 

- 
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ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

 

วัตถุประสงค์/ เป้าหมาย 
(ตามเป้าหมายดา้น ปริมาณ) 

 
วิธีดำเนินการ 

ผลสำเร็จของ 
โครงการ 

(ตามเป้าหมายด้านปริมาณ) 

 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

1.5 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ                
การจดัการเรียนการสอน                   
แบบ Active Learning  

1.  ร้อยละ 90 ของครูมคีวามรู ้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
2. ร้อยละ 90 ของครูสามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active Learning  
3. ร้อยละ 90 ของครูไดเ้ห็นประโยชน์และ
ตระหนักในการจัดการเรยีนรู้แบบ Active    
Learning   

 ☑   ไม่ได้ดำเนินการ  
 

- 

1.6 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรตาม 
ว.21 Community  

1. ร้อยละ 90 ครูและบุคลากร โรงเรียนสุ
ราษฎรธ์านีมีความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
เลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ว.PA 
2. ร้อยละ 90 ครูและบุคลากร โรงเรียนสุ
ราษฎรธ์านีมีสามารถออกแบบกิจกรรมตาม 
หลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ว.PA 

 ☑   ไม่ได้ดำเนินการ  
 

- 

1.7 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาครูและบุคลากร 

1. ครูและบุคลากรได้เข้าร่วมกลุ่มพัฒนา
วิชาชพีครดู้วยวิธีการประชุม/อบรม/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน 200 คน 

 ☑  ดำเนินการเสรจ็สิน้ 
   1. ครูและบุคลากรได้
เข้าร่วมกลุ่มพัฒนาวิชาชพี
ครูด้วยวิธีการประชุม/
อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร้อยละ 90 
 

ระดับดีมาก 
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ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

 

วัตถุประสงค์/ เป้าหมาย 
(ตามเป้าหมายดา้น ปริมาณ) 

 
วิธีดำเนินการ 

ผลสำเร็จของ 
โครงการ 

(ตามเป้าหมายด้านปริมาณ) 

 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

1.8 กิจกรรมส่งเสริมการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ 

1. ครรู้อยละ 80 สามารถเลือกใช้สื่อ 
นวัตกรรมในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
2. ครรู้อยละ 80 สามารถผลิตสื่อ นวตักรรม
ในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
3. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถเข้าถึงสื่อ 
นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 

 ☑  ดำเนินการเสรจ็สิน้ 
1. ครรู้อยละ 80 สามารถ
เลือกใช้สื่อ นวตักรรมใน
การเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 
2. ครรู้อยละ 80 สามารถ
ผลิตสื่อ นวตักรรมในการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
3. นักเรียนร้อยละ 80 
สามารถเข้าถึงสื่อ 
นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนกำหนด 
 
 
 
 

ระดับดีมาก 
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ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

 

วัตถุประสงค์/ เป้าหมาย 
(ตามเป้าหมายดา้น ปริมาณ) 

 
วิธีดำเนินการ 

ผลสำเร็จของ 
โครงการ 

(ตามเป้าหมายด้านปริมาณ) 

 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

2. โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.1  กิจกรรมพัฒนาสำนักงานบริหาร

บุคคล 
1. มีจำนวนครูและบุคลากรเพียงพอต่อการ
ดำเนินงานของสำนักงานบริหารงานบุคคล 
2. วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานมีจำนวน
เพียงพอตามวัตถุประสงค์ 

1.เขียนโครงการ 
2.  เสนอโครงการ ผ่านการพิจารณา
จากหัวหน้ากลุ่ม ขอความเห็นชอบ
จากรองผู้อำนวยการและขออนุมัติ                
โครงการจากผู้อำนวยการ เพื่อ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี
3. เ สนอแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ประจำปี ขอความเห็นชอง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
4. ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัดกิจกรรม 
5. ประเมินผลโครงการ สรุป 
รายงานผล 
 

   ☑ ดำเนินการเสร็จสิน้ 
1. จำนวนครูและบุคลากร
เพียงพอต่อการดำเนินงาน
ของสำนักงานบริหารงาน
บุคคล 
2. วัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานมีจำนวน
เพียงพอตามวัตถุประสงค์ 

ระดับดีมาก 

2.2 กิจกรรมค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาเฉพาะ 

1. โรงเรียนจดัจ้างครูที่มคีวามเชี่ยวชาญใน
สาขาเฉพาะ จำนวน 6 คนต่อปี    4.1 ระดับ
คุณภาพผู้เรียนมีประสิทธิภาพที่ดีขึ้นร้อยละ 
100 
2. ร้อยละ 90 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับโรงเรียน 

 ☑  ดำเนินการเสรจ็สิน้ 
1. โรงเรียนจดัจ้างครูที่มี
ความเชี่ยวชาญในสาขา
เฉพาะ จำนวน 6 คนต่อปี    
4.1 ระดับคุณภาพผู้เรียน
มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้นร้อย
ละ 100 
2. ร้อยละ 90 นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับโรงเรียน 

ระดับดีมาก 
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ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

 

วัตถุประสงค์/ เป้าหมาย 
(ตามเป้าหมายดา้น ปริมาณ) 

 
วิธีดำเนินการ 

ผลสำเร็จของ 
โครงการ 

(ตามเป้าหมายด้านปริมาณ) 

 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

2.3 กิจกรรมค่าจ้างบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

1. โรงเรียนจดัจ้างบุคลากรจำนวน 42 คนต่อ
ปี  ☑  ดำเนินการเสรจ็สิน้ 

1. โรงเรียนจดัจ้าง
บุคลากรจำนวน 42 คน
ต่อป ี

ระดับดีมาก 

2.4 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 

1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนสุราษฎรธ์านี พิจารณาลง
ความเห็นชอบตามระเบียบวาระที่โรงเรียน
เสนอ จำนวน 6 ครั้ง 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี เข้าร่วมประชุม  
จำนวน 15 ทา่น 

 ☑  ดำเนินการเสร็จสิน้ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 
พิจารณาลงความเห็นชอบ
ตามระเบียบวาระที่
โรงเรียนเสนอ จำนวน 5 
ครั้ง 
2. คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี เข้า
ร่วมประชุม  ร้อยละ 80 
 
 
 

ระดับดีมาก 
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ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

 

วัตถุประสงค์/ เป้าหมาย 
(ตามเป้าหมายดา้น ปริมาณ) 

 
วิธีดำเนินการ 

ผลสำเร็จของ 
โครงการ 

(ตามเป้าหมายด้านปริมาณ) 

 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

3. โครงการเสริมสร้างความเป็นอัตลักษณ์ 
3.1 กิจกรรมมุทิตาจติผู้เกษียณอายุ

ราชการ 
1. เพื่อแสดงมุทติาจติและยกย่องเกียรติ
คุณครูเกษียณอายรุาชการ 
2. เพื่อเสริมสรา้งขวัญกำลังใจครูเกษียณอายุ
ราชการ 
3. เพื่อสืบสานวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร 

1.เขียนโครงการ 
2.  เสนอโครงการ ผ่านการพิจารณา
จากหัวหน้ากลุ่ม ขอความเห็นชอบ
จากรองผู้อำนวยการและขออนุมัติ                
โครงการจากผู้อำนวยการ เพื่อ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี
3. เ สนอแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ประจำปี ขอความเห็นชอง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
4. ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัดกิจกรรม 
5. ประเมินผลโครงการ สรุป 
รายงานผล 
 
 
 
 
 

   ☑ ดำเนินการเสร็จสิน้ 
1. ครูผู้เข้ารว่มได้แสดง
มุทิตาจติและยกย่อง
เกียรติคุณครูเกษียณอายุ
ราชการ 
2. ครูเกษียณอายุราชการ
มขีวัญกำลังใจ 

ระดับดีมาก 

3.2 กิจกรรมสานสัมพันธ์ชมพู เขียว 1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนสุราษฎร์ธาน ี
ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ  ☑  ดำเนินการเสรจ็สิน้ 

1. ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี เข้า
ร่วมโครงการร้อยละ 100 

ระดับดีมาก 



 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565  

 
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

 

วัตถุประสงค์/ เป้าหมาย 
(ตามเป้าหมายดา้น ปริมาณ) 

 
วิธีดำเนินการ 

ผลสำเร็จของ 
โครงการ 

(ตามเป้าหมายด้านปริมาณ) 

 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

4. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนสุราษฎร์ธานี 
4.1 กิจกรรมประชุมอบรม สมัมนา

ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนสุ
ราษฎรธ์าน ี
 

1. โรงเรียนสรุาษฎรธ์านผี่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ระดับแนนมากกว่า ร้อยละ 85  
2. ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน ผู้มีส่วนได้สว่น
เสียภายนอก มีความรู้และตระหนักถึงการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

1.เขียนโครงการ 
2.  เสนอโครงการ ผ่านการพิจารณา
จากหัวหน้ากลุ่ม ขอความเห็นชอบ
จากรองผู้อำนวยการและขออนุมัติ                
โครงการจากผู้อำนวยการ เพื่อ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี
3. เ สนอแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ประจำปี ขอความเห็นชอง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
4. ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัดกิจกรรม 
5. ประเมินผลโครงการ สรุป 
รายงานผล 
 

 
 ☑  ไม่ได้ดำเนินการ  
    

- 

 

 

 


