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ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ผลงานสถานศึกษา 
ศูนย์ครอบครัวพอเพียงโรงเรียนสุราษฎร์ธานีเข้ารับรางวัลจากการขับเคลื่อนศูนย์ภายใต้การ

ดำเนินงานร่วมกับนักเรียนแกนนำได้รับรางวัลระดับประเทศ จำนวน 5 รางวัล และในวันที ่14  ตลุาคม 2565 
ได้รับมอบรางวัลจากองคมนตรี พลเรือเอก พงษ์เทพ หนูเทพ ณ สถาบันพฒันาครูคณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา จังหวดันครปฐม ดังนี ้
  1. รางวัลระดับยอดเย่ียมจากการส่งประเมินศูนย์การขับเคลื่อนในพันธกิจต่างๆ 

       2. รางวัลรองชนะเลิศพันธกิจดา้นชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  3. รางวัลรองชนะเลิศพันธกิจดา้นสิ่งแวดล้อม 
 

2. ผลงานผูบ้ริหาร 
1) นายเกรียงไกร แก้วมีศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ได้รับโล่รางวัลและเกียรติบัตรผู้บริหาร

ดีเด่น ระดับประเทศ จากการสนับสนุนส่งเสริมการขับเคลื่อนศูนย์ครอบครัวพอเพียงโรงเรียนสุราษฎร์ธานีตาม
ศาสตร์พระราชาเป็นเลิศในโครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชนของมูลนิธิครอบครัวพอเพียง
ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ 

2) นายศรุต ทิพยร์ักษา ได้รับรางวัลเกียรติบัตรบุคคลคุณธรรมต้นแบบ 4 ประการ พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา ตามโครงการเสริมหนุนกลไกเครือข่ายทางสังคมเพื่อการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ประจำปี 2565 
(จังหวัดสุราษฎร์ธานี)  

 

3. ผลงานครู 
1) รางวัลครูดีศรีแผ่นดิน จากการเป็นครูแกนนำในการขับเคลื่อนศูนย์ครอบครัวพอเพียง ได้แก ่

นายลือฤทธิ์ สุขย่ิง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2) รางวัลระดับชาติ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์ ด้านวิชาการ โครงการประกวดรางวัล
หน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ครั้งที่ ๑ ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๓ ได้แก ่     
นายทวิพงศ ์ ศรีสุวรรณ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3) รางวัลผู้มีผลงานดีเด่นตอ่การพัฒนาลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทครูผู้สอน ได้แก ่
นายศรชัย  ไกรปราบ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4) คุณครูที่ไดร้ับการคัดเลือกเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีท่ำคุณประโยชน์ให้กับ
ข้าราชการด้วยความมุ่งมัน่และอุตสาหะ และมีผลงานเป็นที่ยอมรับและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผู้ร่วมงาน
ได้ ประจำปี 2565 จำนวน 4 ท่าน ดังนี้ 

1. นางสิริพร  มากเกลี้ยง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
2. นายประทีป  ศรรีุ่งเรือง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3. นายนิคม  ทิศแกว้  กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. นายนิพนธ์  ติลกโชตพิงศ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา 
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5) รางวัลเกียรติบัตรบุคคลคุณธรรมต้นแบบ 4 ประการ พอเพียง วินัย สจุรติ จติอาสา ตาม
โครงการเสริมหนุนกลไกเครือข่ายทางสังคมเพื่อการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ประจำปี 2565            
(จังหวัดสุราษฎร์ธานี) จำนวน 11 ทา่น ดังนี ้

1. นางกนกพร  จันทร์แก้ว   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. นางสาวภัทรมน  อินไหม   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. นายพิเจตส์  ประยุทธสินธุ์   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. นายนิคม  ทิศแกว้    กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. นางปัทมา  ทองถึง    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
6. นางสาวพรรณทิภา  เชิงสมอ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
7. นางสาววรารัตน ์ นาพิรณุ   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
8. นางสาวภัทราวดี  สุวรรณจันทร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
9. นางสาวอรวรรณ  คุ้มครอง   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
10.  นางสุนีย์  เวชพราหมณ ์  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
11.  นางกมลมาศ  นเรนทร์ราช   กลุ่มงานแนะแนว 

6) รางวัลผลงานวิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ระดับเขตพืน้ที่การศกึษา           
ปีการศึกษา 2565 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่องเชิดชูเกียรติการบริหารจดัการศึกษาและการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) สู่การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที ่21 จำนวน 4 คน ดังนี ้

1. นายเอกพนธ์  กลับใจ ครูแกนนำ ระดับดีเยี่ยม กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ฯ 
2. นางสาวอัจราพรรณ  ล้วนมณี  ครูแกนนำ ระดับดีเยี่ยม กลุ่มสาระการเรยีนรู้

วิทยาศาสตร์ฯ 
3. นายปิยะพันธ์  บางแก้ว ครูผู้สอน ระดับดีมาก กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
4. นางณัฏฐกันย์  ทองหวาน ครูผู้สอน ระดับดี กลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรฯ์ 

7) รางวัลครุุชนคนคุณธรรมตามโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.ระดับประเทศประจำปีงบประมาณ
2564 ได้แก ่นางอรตร ีรอดเจริญ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
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โครงการและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุราษฎร์ธาน ี

 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครู และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพือ่เสริมสร้าง
ประสบการณ์และทักษะวิชาชพี 

1) ร้อยละของครูที่ไดร้ับการฝึกอบรมสัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
2) ร้อยละของครูที่มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ระดับดีขึ้นไป 
3) ร้อยละของครูที่จดัการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการคิด 
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้ 

4) ร้อยละของครูที่มีการจัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
- การเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) 
- ภาษาใหม่ในโลกอนาคต (Coding) 
ฯลฯ 
5) ร้อยละของครูไดร้ับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะประจำสาย
งาน 

2. โครงการส่งเสริมวินัย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) ร้อยละของครูไดร้ับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะประจำสาย
งาน 
2) ร้อยละของครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
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กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 

โครงการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

23. โครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการกลุ่มบริหารบุคคล 
 

1) ระดับคุณภาพของการนำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจัดการ 
2) ระดับคุณภาพของการนำระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นข้อมูลใน
การใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ระดับคุณภาพของกระบวนการบริหารจัดการที่เป็นธรรม โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้
4) ระดับคุณภาพของระบบการบริหารจดัการ มกีารแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
5) ระดับคุณภาพของงานสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ของครูและ
บุคลากรมีความชัดเจน เหมาะสมกับภาระงาน 
6) ระดับคุณภาพของการประชาสัมพันธ์วธิีการปฏิบัติงาน 
7) ร้อยละของความพร้อมในการจัดสรรวัสดุอุปกรณ์ที่สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู ้
8) ระดับคุณภาพของการส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์ร และการสรา้ง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

 

 


