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คำนำ
        นโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการปฏิรูปการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการจัดการ
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพมาตรฐาน  ครูเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การพัฒนาคุณภาพครู จึงเป็นกรอบแนวทางที่สำคัญประการหนึ่ง ซึ่งในการพัฒนาครูนั้นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนา อย่างไรก็ตามในการพัฒนาครูดังกล่าว  จึงเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารจัดการของโรงเรียน ทางกลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุราษฎร์ธานี จึงจัดทำรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง(SAR)ของครู ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานด้านต่างๆของครู ตลอดจนสำรวจปัญหาและความต้องการของครู ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ
                                    ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
                                    ตอนที่ 2  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
                                    ตอนที่ 3  ผลการปฏิบัติหน้าที่
                                    ตอนที่ 4  การพัฒนาตนเอง
                                    ตอนที่ 5  สภาพปัญหา ความต้องการในการพัฒนาตนเองของครู
         การจัดทำเอกสารฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียนหลายฝ่าย ขอขอบคุณทุกท่าน ณ โอกาสนี้ ข้อมูลต่างๆจะได้นำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพต่อไป
                                                                                               กลุ่มงานบริหารงานบุคคล
                                                                                                  31 ตุลาคม 2563
รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง(SAR)ของครู 
ภาคเรียนที่ 1        ปีการศึกษา 2563
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี      จังหวัดสุราษฎร์ธานี

คำชี้แจง รายงานฉบับนี้แบ่งออกเป็น 5 ส่วน โปรดกรอกข้อมูลตามที่กำหนดอย่างครบถ้วน
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

  ชื่อ - สกุล ................................................................................ ตำแหน่งเลขที่........................................... 
ตำแหน่ง   ครู   วิทยฐานะ.......................................  รับเงินเดือนในอันดับ ค.ศ. .......... ขั้น...........................บาท
อายุ ปฏิบัติราชการเป็นเวลา ....... ปี........เดือน   ปฏิบัติงานหลัก .............ฝ่าย/กลุ่มสาระ ...........................................
วุฒิการศึกษา
(เทียบเท่า/อนุปริญญาตรี............................................วิชาเอก ...............................


(ปริญญาตรี
วิชาเอก
............................................. วิชาโท ...............................


(ปริญญาโท
สาขา    ............................................. วิชาเอก .................................


(ปริญญาเอก
สาขา    ............................................. วิชาเอก ...............................
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู    หมดอายุเมื่อ........................................................................................

ตอนที่ 2  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
         2.1 ภาระงานด้านการสอน  ปฏิบัติหน้าที่สอนตามรายวิชาที่ได้รับมอบหมายในภาคเรียนที่ 1 
              ปีการศึกษา 2563   ดังนี้
              ปฏิบัติการสอน จำนวน ............. วิชา จำนวน  ...............ห้องเรียน  จำนวน ............... คาบ/สัปดาห์ ดังนี้
ตาราง 1 แสดงจำนวนรายวิชา ห้องเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนคาบที่ปฏิบัติการสอน
	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น/ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนคาบ/สัปดาห์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	                                                              สรุป              จำนวน..............ชั่วโมง/สัปดาห์


ตาราง 2 แสดงจำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่ได้รับมอบหมาย
	ที่
	กิจกรรม
	กลุ่ม
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนคาบ/สัปดาห์

	1
	กิจกรรมชุมนุม...........
	
	
	

	2
	กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
	
	
	

	3
	วิชาหน้าที่พลเมือง
	
	
	      ยังไม่ชัดเจน

	4
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	                                                              สรุป              จำนวน..............ชั่วโมง/สัปดาห์


2.2 หน้าที่พิเศษอื่น ได้แก่
1) ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น .................... จำนวนนักเรียน .................... คน
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับครู .....................................................................................
3) หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ คือ .................................................................................................
4) หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ(ตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน) ได้แก่ ............................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………..
............................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………..
ตอนที่ 3  ผลการปฏิบัติหน้าที่ (ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน) 
1. ด้านการสอน(ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน    ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2563
ตาราง 3 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
	ที่
	รายวิชา
	จำนวน
นักเรียน
	ระดับคะแนน (คน)

	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ร/มส.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ผลการวัดและประเมินผล
	วิชา......................
	วิชา......................
	วิชา......................

	ค่าเฉลี่ยผลการเรียนรายวิชา
	 ........................
	...........................
	 ............................

	นักเรียนที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ
	
	
	

	นักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ
	
	
	

	นักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ
	
	
	


 สรุป  
      * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   (…….) บรรลุผล    (…….) ไม่บรรลุผล ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   
        ของโรงเรียน
     *ค่าเฉลี่ยผลการเรียนรายวิชา             (……..) สูงกว่า      (……..) ต่ำกว่า    (……..) เท่ากับ ปีการศึกษา 2562
ตาราง 4  แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ
	รายวิชา
	คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ

	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	รายวิชา..........................................
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชา..........................................
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชา.........................................
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชา........................................
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุป  

      *  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  (…….) บรรลุผล    (…….) ไม่บรรลุผล ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
      *  อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ  (…….) บรรลุผล    (…….) ไม่บรรลุผล ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
         ของโรงเรียน

ตาราง 5 แสดงผลการประเมินกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่ได้รับมอบหมายในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562
	ที่
	กิจกรรม
	จำนวนนักเรียน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	กิจกรรมชุมนุม...........
	
	
	

	2
	กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
	
	
	

	3
	วิชาหน้าที่พลเมือง
	
	
	

	4
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ตาราง 6 แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556
	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือน เมษายน  – กันยายน 2563.)

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1.  ศึกษาเป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	2.  กำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	

	3.  วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	4.  ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
	
	
	
	
	


ตาราง 6 แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 (ต่อ)
	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือน เมษายน  – กันยายน 2563.)

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	5. จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง
   ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ  
    และแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	6. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด
    และความแตกต่างกันของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ คิด  
    สร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	8. กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบ
    และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	9. จัดทำ จัดหา ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมและ  
   หลากหลายในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	10.ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้  
    ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
	
	
	
	
	

	11.สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	12.ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถาม
    เพื่อหาเหตุผล
	
	
	
	
	

	13.สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ 
     ได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	
	
	
	
	

	15. ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
     และต่อเนื่อง
	
	
	
	
	


สรุป  จากตาราง 6   การประเมินตนเอง พบว่า 
รายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด คือ รายการปฏิบัติข้อที่...............................................................และ
รองลงมาเป็นรายการปฏิบัติที่ .............................................................................................................................. 
ส่วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุง หรือพัฒนาต่อไปได้แก่ .........................................
  ............................................................................................................................................................................
2.  ผลการปฏิบัติหน้าที่พิเศษ (เกณฑ์การประเมิน : ใช้ความพึงพอใจของตนเองเป็นหลัก)

      การปฏิบัติหน้าที่พิเศษ ปรากฏผลดังนี้


1)  งานหน้าที่ครูที่ปรึกษาและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน


     1. ..................................................................................................................................


     2. ..................................................................................................................................


     3. ..................................................................................................................................




     สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ




(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
( ควรพัฒนาขึ้นอีก
                    2)  งานด้านวิชาการ


     1. ..................................................................................................................................


     2. ..................................................................................................................................


     
     3. ..................................................................................................................................



     สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ




(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
( ควรพัฒนาขึ้นอีก
3) งานบริหารทั่วไป/บริหารงบประมาณและบุคคล/…………………………………………
     

     1. ..................................................................................................................................


     2. ..................................................................................................................................


     
     3. ..................................................................................................................................
     สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ




(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
( ควรพัฒนาขึ้นอีก
4)  งานกิจการนักเรียน
     

     1. ..................................................................................................................................


     2. ..................................................................................................................................
          สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ




(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
( ควรพัฒนาขึ้นอีก



5)  งานกิจกรรมชุมนุม .......................................... มีสมาชิก ............................ คน
          สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ




(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
( ควรพัฒนาขึ้นอีก



6)  งานกิจกรรมบังคับ(ลูกเสือ,เนตรนารี,รักษาดินแดน) มีสมาชิก ..... คน
         สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ




(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
( ควรพัฒนาขึ้นอีก
                    7)  งานกิจกรรมคณะสี ..................... ทำหน้าที่ ...........................................................................
         สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ




(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
( ควรพัฒนาขึ้นอีก
 8) งานอื่นๆ………………………………………………………………………………………………………………………
         สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ




(  ดีมาก
(  ดี

(  พอใช้
( ควรพัฒนาขึ้นอีก
ตอนที่ 4  การพัฒนาตนเอง

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง   ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2563  ดังนี้

1)  กิจกรรมการพัฒนาตนเอง ในด้าน


(  การจัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่
· รายวิชา ............................................................................................................................................
· รายวิชา ............................................................................................................................................
· เทคนิค/วิธีการสอน ได้แก่ ...............................................................................................................
· การผลิตและการใช้สื่อ ได้แก่ ...........................................................................................................
· โครงงาน ..........................................................................................................................................
· การทำแฟ้มสะสมงาน ของ
(  ครู


(  นักเรียน
· วิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ ......................................................................................................................
· การทำแฟ้มพัฒนางาน ชิ้นงานเด่นที่อยู่ในแฟ้มพัฒนางาน ได้แก่
1.  ชื่อชิ้นงาน/เรื่อง ..........................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
2.  ชื่อชิ้นงาน/เรื่อง ..........................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

      2)  การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2563  มีดังนี้

(  1.มีวุฒิเพิ่มขึ้นในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
                   (โปรดระบุ)................................................................สาขา/วิชาเอก...............................................
                   วัน/เดือน/ปีที่เข้าศึกษา............................................วัน/เดือน/ปีที่สำเร็จการศึกษา.......................


(  2.เข้ารับการอบรมและได้รับวุฒิบัตรแสดงความชำนาญการในการประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา

                   หลักสูตร........................................................................................................................................
                   วัน/เดือน/ปีที่จัดอบรม.............................................สถานที่อบรม...............................................


(  3.ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่
                   หลักสูตร........................................................................................................................................
                   วัน/เดือน/ปีที่จัดอบรม.............................................สถานที่อบรม...............................................

                   หน่วยงานที่จัดอบรม....................................................................................................................

(  4.ได้เลื่อนวิทยฐานะจาก..................................................เป็น.............................................................
                   ตามคำสั่ง..........................................................ที่.............................ลงวันที่...................................

         หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาประเมินให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะจาก.................................................
                   เป็น.................................................................................................................................................

           (  5.เป็นวิทยากรที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้หรือจัดการศึกษา
                   เรื่อง...............................................................................................................................................
                   วัน/เดือน/ปี.........................................สถานที่................................................................................
                   หน่วยงาน......................................................................จำนวนชั่วโมงที่เป็นวิทยากร...........ชั่วโมง

(  6. เขียนตำรา / บทความ หรือผลงานทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้
                    ชื่อ /เรื่อง.......................................................................................................................................
                    พิมพ์เมื่อ..........................................................สำนักพิมพ์.............................................................
                    เผยแพร่ในวารสาร/หนังสือ/เว็ปไซด์...........................................................................................

(  7. สร้างนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา
                    ชื่อนวัตกรรม..................................................................................................................................
                    ใช้เมื่อ(วัน/เดือน/ปี).......................................................สถานที่ใช้.................................................

(  8. วิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา

                    เรื่อง...............................................................................................................................................

         วัน/เดือน/ปีที่ใช้ / พิมพ์ ...............................................................................................................

(  9. ได้รับรางวัลจากคุรุสภาหรือของหน่วยงานทางการศึกษา
                    ชื่อรางวัล........................................................................................................................................
                    หน่วยงาน.................................................................วัน/เดือน/ปี..................................................


( 10. เข้าฟังการบรรยาย อภิปราย ประชุมปฏิบัติการ ประชุมสัมมนา หรืออื่นๆ โดยมีการลงทะเบียน
                    และมีหลักฐานแสดงการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
                    เรื่อง................................................................................................................................................
                    วัน/เดือน/ปี.........................................สถานที่................................................................................

                    หน่วยงานที่จัด................................................................................................................................
           ( 11.ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
                    เรื่อง................................................................................................................................................
                    วัน/เดือน/ปี.........................................สถานที่................................................................................

                    หน่วยงานที่จัด................................................................................................................................
           ( 12.จัดทำผลงานหรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา
                   เรื่อง................................................................................................................................................
                   วัน/เดือน/ปี....................................................................................................................................

 3)  โครงการ/กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานเด่นที่มีความภาคภูมิใจและประทับใจ

*ภาคเรียนที่ ……..  ปีการศึกษา .................. ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน 
            เรื่อง/ด้าน.......................................................................................................................................................
            เหตุจูงใจในการทำงานครั้งนี้..........................................................................................................................
          *ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ

  3.1 สื่อการสอน ได้แก่ ...............................................................................................................................
           ........................................................................................................................................................................

  3.2 วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ .....................................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
  3.3 ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ คือ .....................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ตอนที่ 5  สภาพปัญหา ความต้องการในการพัฒนาตนเองของครู
         1) สภาพปัญหา (หลักสูตร / สภาพทั่วไป / สภาพปัญหาของผู้เรียน / สภาพปัญหาของครู)
.....................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

        2.ความต้องการในการพัฒนาตนเองของครู
(  สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป คือ ..................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(  สิ่งที่ต้องการให้โรงเรียนช่วยเหลือ คือ ...................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………







             
ลงชื่อ ................................................... 








                 (...................................................)







    วัน/เดือน/ปี…………………………………………….
                                                                                                ผู้รายงาน
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
                                                                    ลงชื่อ..............................................................
                                                                    (...................................................................)
                                                                    ตำแหน่ง........................................................
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการทำงานต่างๆ
(เก็บไว้ในแฟ้มสะสมเอกสารของครู)
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รายงานการปฏิบัติงาน
และ
ผลการประเมินตนเอง(SAR)ของครู
ภาคเรียนที่ 1    ปีการศึกษา 2563
..................................................
ตำแหน่ง   ครู / ครูผู้ช่วย  วิทยฐานะ...............................
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