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รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะจางเหมาดําเนินการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

โครงการสงเสริมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โรงเรียนสุราษฎรธานี 

 

1. ความตองการ 

 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โรงเรียนสุราษฎรธานี ไดจัดทําโครงการสงเสริมการสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนข้ึน มีความตองการจางเหมาดําเนินการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 จํานวนท้ังสิ้น 66 หองเรียน โดยจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษ คนละไมนอยกวา 24 ชั่วโมงตอสัปดาห รายวิชาภาษาอังกฤษ มีระยะเวลาตั้งแต

วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 ถึง วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 จํานวนไมนอยกวา 7 คน และมีผูประสานงานใน

สํานักงานเปนคนไทยไมนอยกวา 1 คน  

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดการเรียนการสอนตามโครงการสงเสริมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 จํานวน 66 หองเรียน 
 
3. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนสุราษฎรธานี อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 

4. งบประมาณ 

 เงินระดมทรัพยากร หมวด ค ขอ 2 คาจางครูชาวตางชาติ โครงการสงเสริมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ

เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน จํานวน 1,599,200.00 บาท (หนึ่งลานหาแสนเกาหม่ืนเกาพันสอง

รอยบาทถวน) 

5.  คุณลักษณะ 

 จางเหมาดําเนินการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 ถึง วันท่ี 

28 กุมภาพันธ 2562 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 5.1 คุณลักษณะเฉพาะของผูรับจาง 
  5.1.1 ผูรับจางตองมีประสบการณในการรับจางงาน การจัดหาครูผูสอนชาวตางประเทศ 
และมีประสบการณในการบริหารจัดการนิเทศการสอนครูชาวตางประเทศ ไมนอยกวา 2 ป 
  5.1.2 ผูรับจางตองจัดหาครูผูสอนชาวตางประเทศท่ีเปนเจาของภาษาโดยตรง (Native 

Speakers) ไดแก สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด หรือ ประเทศท่ีใช 

ภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ี 2 ไดแก ประเทศแอฟริกาใต เนเธอรแลนด สวีเดน ไอรแลนด นอรเวย เดนมารก 
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  5.1.3 ผูรับจางตองจัดหาครูผูสอนชาวตางประเทศท่ีมีความรูความสามารถ ประสบการณ 

ในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ   

  5.1.4 ผูรับจางตองสงรายชื่อครูผูสอนชาวตางประเทศท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะตามท่ีโรงเรียน

กําหนดไวมาพรอมใบเสนอราคา พรอมท้ังแนบรูปถาย ประวัติสวนตัว หลักฐานการศึกษา และประสบการณ 

การสอนนักเรียนในวันทําสัญญา               

  5.1.5 ผูรับจางตองจัดใหครูผูสอนชาวตางประเทศจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหเปนรูปเลม

ของแตละภาคเรียนของปการศึกษานั้นๆ ท้ังนี้ ในภาคเรียนท่ี 2 ตองสงภายในสัปดาหท่ีสองของเดือน

พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 

  5.1.6 ผูรับจางจะตองเสนอแผนการพัฒนาครูผูสอนชาวตางประเทศ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

พรอมท้ังทําแผนการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนใหโรงเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 

ฉบับ และตองปฏิบัติการตามแผนดังกลาว  

  5.1.7 ผูรับจางตองจัดใหครูผูสอนชาวตางประเทศ มีจํานวนคาบสอนไมนอยกวา 24 คาบ

ตอสัปดาห และสอนคนละ 2 ระดับ ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

  5.1.8 ผูรับจางตองจัดหาครูผูสอนชาวตางประเทศเขามาสอนแทน กรณีท่ีครูผูสอนตาม

สัญญาจางฯ มีการเจ็บปวย หรือ ครูผูสอนชาวตางประเทศติดภารกิจตางๆ ซ่ึงไมสามารถเขาสอนตามปกติได 

ใหแจงโรงเรียนทราบลวงหนาอยางนอย 1 วันทําการ  

  5.1.9 กรณีท่ีผูรับจางไมสามารถจัดสงครูมาสอนได ใหปรับเงินคาสอนเปนสองเทาของ

คาจางตอคาบเรียนตามตารางสอนท่ีกําหนด 

  5.1.10 ผูรับจางตองจัดคาย หรือกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของวิชาการดานภาษาอังกฤษให

นักเรียนในโครงการสงเสริมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ไมนอยกวา 1 

ครั้งตอภาคเรียน 

5.1.11 คาใชจายในการขอใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) จากกรมจัดหางาน คาใชจาย
ในการขออนุญาตขยายเวลาพํานักอยูในราชอาณาจักรไทย จากผูบัญชาการสํานักงานตรวจคนเขาเมือง และ
คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการดังกลาว เปนคาใชจายท่ีรวมอยูในใบเสนอราคาท่ีผูรับจางเสนอ
ราคา                  

5.1.12 ผูรับจางตองใหครูผูสอนชาวตางประเทศ ปฏิบัติงานตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวใน
สัญญาจาง และมีบทลงโทษท่ีเขมงวดหากครูผูสอนชาวตางประเทศละเมิดสัญญาจาง  

5.1.13 ผูรับจางตองสงมอบสําเนาเอกสารหนังสือเดินทาง ใบอนุญาตทํางาน และเอกสาร
ประกอบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของของครูชาวตางประเทศทุกคนใหโรงเรียนเก็บไว 1 ฉบับ ภายใน 60 วัน หลังจากลง
นามทําสัญญา 
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 5.2 คุณลักษณะเฉพาะครูผูสอนชาวตางประเทศ 

  5.2.1 ครูผูสอนชาวตางประเทศท่ีเปนเจาของภาษาโดยตรง (Native Speakers) ไดแก 
สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด หรือ ประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษ เปน
ภาษาท่ี 2 ไดแก ประเทศแอฟริกาใต เนเธอรแลนด สวีเดน ไอรแลนด นอรเวย เดนมารก 
  5.2.2 ครูผูสอนชาวตางประเทศ มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี เปนอยางนอย หรือ เทียบเทา 
และมีใบอนุญาต ครูชาวตางประเทศข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือ ทําเรื่องขออนุญาต 
ปฏิบัติการสอนโดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใชหลักเกณฑของคุรุสภา  
  5.2.3 ครูผูสอนชาวตางประเทศ มีเกียรติบัตรการอบรมเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษ อยาง
นอย 15 ชั่วโมง    
  5.2.4 ครูผูสอนชาวตางประเทศเปนผูมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย 
มาแลว พรอมยื่นหลักฐานหนังสือรับรองท่ีออกใหโดยสถานศึกษาท่ีครูผูสอนชาวตางประเทศเคยทําการสอน            
  5.2.5 ครูผูสอนชาวตางประเทศมีอายุระหวาง 22- 50 ป   
  5.2.6 ครูผูสอนชาวตางประเทศเปนผูมีความรักในอาชีพครู ขยัน สุภาพ และอดทน  
  5.2.7 ครูผูสอนชาวตางประเทศปฏิบัติหนาท่ีสอน ไมนอยกวา 24 คาบตอสัปดาห อยาง
นอย 2 รายวิชา และสอนคนละ 2 ระดับ ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  5.2.8 ครูผูสอนชาวตางประเทศปฏิบัติหนาท่ีสอนระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 ถึง 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 
  5.2.9 ครูผูสอนชาวตางประเทศสามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได  
  5.2.10 ครูผูสอนชาวตางประเทศตองจัดทําคําอธิบายรายวิชา โครงการสอน และเอกสารท่ี
เก่ียวกับการเรียนการสอนตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนด จะปฏิเสธมิได 
  5.2.11 ครูผูสอนชาวตางประเทศปฏิบัติหนาท่ีเวรหนาประตูโรงเรียนตอนเชา เดือนละ 2-3 
ครั้ง พูดทักทายกับครู นักเรียน และ ผูปกครอง  
  5.2.12 ครูผูสอนชาวตางประเทศจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหเปนรูปเลมของแตละภาค
เรียนของปการศึกษานั้นๆ ท้ังนี้ ในภาคเรียนท่ี 2 ตองสงภายในสัปดาหท่ีสองของเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 
2561 
  5.2.13 ครูผูสอนชาวตางประเทศตองสงเสริมและพัฒนาทักษะการฟง-พูดของนักเรียน ให
สามารถเขารวมการแขงขันทักษะการฟง-พูดของหนวยงานภายนอกได  
  5.2.14 ครูผูสอนชาวตางประเทศ ตองจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของวิชาการ ดาน
ภาษาอังกฤษ เชน คายภาษาอังกฤษ ใหนักเรียนในหลักสูตร 
  5.2.15 ครูผูสอนชาวตางประเทศปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย เชน ครูท่ี
ปรึกษา กรรมการกํากับหองสอบ กรรมการการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ และรวมฝกซอมนักเรียนเพ่ือเขา
รวมแขงขันทักษะทางวิชาการตามท่ีโรงเรียนกําหนด เปนตน  
  5.2.16 ครูผูสอนชาวตางประเทศมีความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม ของชาติ
อ่ืน ๆ สามารถปรับตัว และประพฤติตนไดเหมาะสม  
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  5.2.17 ครูผูสอนชาวตางประเทศตองเขาทํางานตามเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 07.30 น. ถึง 
16.30 น. เสมือนครูประจาํการของโรงเรียน พรอมลงชื่อเขาทํางานและกลับทุกวันทําการ  
  5.2.18 ครูผูสอนชาวตางประเทศตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน และแตงกาย
สุภาพเรียบรอย เหมาะสมกับความเปนครู 
  5.2.19 ครูผูสอนชาวตางประเทศตองมีสวนรวมกับครูผูสอนคนไทย ในการจัดกิจกรรมใน
เทศกาลตางๆ ของโรงเรียน  
  5.2.20 ครูผูสอนชาวตางประเทศจะตองจัดกิจกรรมพิเศษตามวาระเทศกาล หรือวันสําคัญ
ของชาวตะวันตก เชน Christmas Day เปนตน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับประวัติความเปนมา และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติของวันนั้นๆ  
  5.2.21 ครูผูสอนชาวตางประเทศจะตองมีโครงการท่ีเกิดจากผลการปฏิบัติงานลงสูผูเรียน 
อยางนอย 1 โครงการ ใน 1 ปการศึกษา  
  5.2.22 ครูผูสอนชาวตางประเทศสามารถทํางานเปนทีม เขากันไดดีกับเพ่ือนรวมงาน  
  5.2.23 ครูผูสอนชาวตางประเทศสามารถปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากทางโรงเรียน  
  5.2.24 ครูผูสอนชาวตางประเทศตองจัดกิจกรรมสื่อสารภาษาอังกฤษหนาเสาธงตอนเชา 
อยางนอยสัปดาหละครั้ง 
  5.2.25 ครูผูสอนชาวตางประเทศตองสอนกิจกรรมชุมนุมคูกับครูไทย อยางนอยคนละ 1 
ชุมนุมตอภาคเรียน 
  5.2.26 รายวิชาท่ีครูผูสอนชาวตางประเทศตัดเกรด ถานักเรียนติด 0, ร, มส ใหดําเนินการ
แกผลการเรียนดังกลาว ใหกับนักเรียนกอนเสร็จสิ้นสัญญา 
  5.2.27 ครูผูสอนชาวตางประเทศตองสงรายงานผลการปฏิบัติงานดานการสอนตามท่ี
กําหนดในแผนการจัดการเรียนการสอนทุกสิ้นเดือน เพ่ือประกอบการตรวจรับงานจาง 


