
 

 

 

ค ำสั่งโรงเรียนสุรำษฎร์ธำนี 
 ที่ 384 / ๒๕๖6  

เรื่อง การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  

      

  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ด า เนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ITA Online (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม  
และความโปร่งใสในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเรียบร้อย และตรงตามเป้าหมาย เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 
จึงขอยกเลิกค าสั่งโรงเรียนสุราษฎร์ธานี เลขที่ 366/2566 เรื่องการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2566 และขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ดังนี้  
  1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  มีหน้าที่  วางแผน การด าเนินงานก ากับดูแลการด าเนินงาน 
ให้ค าปรึกษาแก้ไขปัญหาต่างๆและประสานงานให้ด าเนินงานไปด้วยความเรียบร้อยตามแนวทางการขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของส านักพัฒนานวัตกรรม  
การจัดการศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 

   1.1 นายเกรียงไกร        แก้วมีศรี   ประธานกรรมการ  
   1.2 นายอณาวิช  ทิพย์รักษา  รองประธานกรรมการ 
   1.3 นายชัยณรงค์   แดงหวาน  กรรมการ 
   1.4 นางสาววีนา   ไหมคง   กรรมการ 
   1.5 นางจิตรอนงค์   คงแก้ว   กรรมการ 
   1.6 นางสาวภัทรมน  อินไหม   กรรมการ 
   1.7 นางอุราพร   สุวรรณบุตร  กรรมการ 
   1.8 นายบัญชา    เกษม   กรรมการ 
   1.9 นายลือฤทธิ์  สุขยิ่ง   กรรมการ 
   1.10 นางสาวพรรณทิภา เชิงสมอ   กรรมการ 
   1.11 นายจิรศักดิ์   แดงเอียด  กรรมการเลขานุการ 
   1.12 นางสาวจุฬาลักษณ์ นพพันธ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน มีหน้าที ่ด าเนินเก็บรวบรวมข้อมูล ตามตัวชี้วัดการประเมิน ITA Online (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของแบบวั ด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment), EIT (External 
Integrityand Transparency Assessment) และ OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ประกอบด้วย 

    2.1 นายชัยณรงค์  แดงหวาน  ประธานกรรมการ 
    2.2 นายจิรศักดิ์   แดงเอียด  รองประธานกรรมการ 
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    2.3 นางสาวจุฬาลักษณ์   นพพันธ์   กรรมการ 
    2.4 นายธาริต    อ่าวเจริญ  กรรมการและเลขานุการ 
    2.5 นางสาวพชรภัทร    คงเทพ   กรรมการและเลขานุการ 
    2.6 นางสาวมัลลิกา  เทือกสุบรรณ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    2.7 นายชัยวัฒน์  มีปากแพรก  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) มีหน้าที่ 
เก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียน  IIT (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) โดยเก็บข้อมูล ข้อค าถาม I1 ถึง I30 จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียน ที่ท างาน
ภายในโรงเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ประกอบด้วย  

    3.1 นายอณาวิช  ทิพย์รักษา  ประธานกรรมการ 
    3.2 นางสาวพรรณทิภา   เชิงสมอ   รองประธานกรรมการ 
    3.3 นางสาวจุฬาลักษณ์   นพพันธ์   กรรมการ 

    3.4 นายจิรศักดิ์   แดงเอียด  กรรมการและเลขานุการ 
  3.5 นายธาริต    อ่าวเจริญ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
4. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  มีหน้าที่ 

ด าเนินการสรรหา ผู้ตอบแบบประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (External Integrity and 
Transparency Assessment) ตอบค าถาม E1 ถึง E15 ครบตามจ านวนที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ก าหนด ประกอบด้วย  

   4.1 นางจิตรอนงค์   คงแก้ว   ประธานกรรมการ 
   4.2 นายลือฤทธิ์  สุขยิ่ง    รองประธานกรรมการ 
   4.3 หัวหน้าระดับ    กรรมการ 
   4.4 นายวรพงศ์   สองเมือง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
5. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) มีหน้ าที่ 

เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ตัวชี้วัดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานการบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) ประกอบด้วย 

 5.1 ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย  
   5.1.1 นายชัยณรงค์  แดงหวาน  ประธานกรรมการ 
   5.1.2 นายบัญชา  เกษม    รองประธานกรรมการ 

   5.1.3 นายธาริต   อ่าวเจริญ  กรรมการ 
   5.1.4 นางดวงเดือน  จุ้ยเริก   กรรมการและเลขานุการ 

   5.1.5 นายเจนรวุฒิ  บรรดาศักดิ์  กรรมการและเลขานุการ 
   5.1.6 นางยุวรัตน์  บุญทวีวัฒน์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   5.1.7 นางสาววิรมณ  ดุลยศิริ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   5.1.8 ว่าที ่ร.ต.กรวิชญ์  เกื้อผล   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 5.2 ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย 
   5.2.1 นางสาววีนา  ไหมคง   ประธานกรรมการ 
   5.2.2 นางสาวภัทรมน   อินไหม   รองประธานกรรมการ 
   5.2.3 นายนิคม   ทิศแก้ว    กรรมการ 
   5.2.4 นายธาริต   อ่าวเจริญ  กรรมการและเลขานุการ 
   5.2.5 นางสาวนีรนันท์  พันธวุฒ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   5.2.6 นางสาวพิกุลแก้ว  โพธิ์โพ้น   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
6. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน ITA 2566 มีหน้าที่สรุปผลการประเมินเพ่ือวิเคราะห์

ข้อบกพร่องและก าหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนของการประเมิน ITA ปีงบประมาณต่อไป 
   6.1 นายอณาวิช  ทิพย์รักษา  ประธานกรรมการ 
   6.2 นายจิรศักดิ์   แดงเอียด  รองประธานกรรมการ 
   6.3 นางสาวพรรณทิภา   เชิงสมอ   กรรมการ 
   6.4 นางสาวจุฬาลักษณ ์  นพพันธ์   กรรมการและเลขานุการ 
   6.5 นายลือฤทธิ์  สุขยิ่ง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
   6.6 นายวรพงศ์   สองเมือง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   6.7 นายบัญชา   เกษม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
   6.8 นายธาริต    อ่าวเจริญ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
   6.9 นางสาวภัทรมน   อินไหม   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
   6.10 นายนิคม   ทิศแก้ว    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   6.11 นางสาวมัลลิกา  เทือกสุบรรณ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ด าเนินการจัดท าข้อมูลในรูปแบบ PDF ตามรายละเอียด ข้อมูล O1 ถึง O43 ขึ้นบนเว็บไซต์โรงเรียน  

และประสานตรวจสอบไปยังผู้ดูแลระบบภายในวันที่  11 สิงหาคม 2566 เพ่ือเผยแพร่และรับการตรวจสอบ  
การประเมินจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังตารางต่อไปนี้ 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนขอ้มูล ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง o  แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา 

o  ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายในสอดคล้อง 
กับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร 5 ฝา่ย 
นายบัญชา   เกษม 
นายอุชกุร   สะเมา๊ะ 
นายธวชัชัย  แก้วแมน
  

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
(2) รองผู้บริหารสถานศึกษา 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ต าแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

นายบัญชา   เกษม 
นายอุชกุร   สะเมา๊ะ 
นายธวชัชัย  แก้วแมน 
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O3 อ านาจหน้าที ่
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
ตามที่กฎหมายก าหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นายจิรศักด์ิ แดงเอียด 
นางสาวจุฬาลักษณ์  นพพันธ์ 
นางสาวพชรภัทร   คงเทพ  
นางสาวมัลลิกา เทือกสุบรรณ
นายชัยวัฒน์  มีปากแพรก 

O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือ 
แผนพัฒนา
สถานศึกษา 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

นางอรุาพร สวุรรณบุตร 
ว่าที่ ร.ต.กรวชิญ์ เกือ้ผล 

O5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงขอ้มูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท ์
(3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง 

นายบัญชา เกษม 
นายธาริต อ่าวเจรญิ 
นางสาวกมลชนก มีฉมิ 
นายอุชุกร   สะเม๊าะ 
นายธวัชชัย  แก้วแมน 

O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

    นางสาวพรรณทิภา เชิงสมอ 
   นางวกิญัญา  คทูอง 
   นางสาวจุฑารัตน์ ไพลอย 

  

 กำรประชำสัมพันธ ์
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ 
หน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นายบัญชา เกษม 
นายธาริต อ่าวเจรญิ 
นางสาวดวงดาลัด แสงทอง 
นางสาวชนัสถา รัตนบุร ี
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กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 
O8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่บุคคลภายนอกสามารถ 

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ 
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของสถานศึกษา (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร 5 ฝ่าย 
นายบัญชา เกษม 
นายธาริต อ่าวเจริญ 
 

O9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น 

นายบัญชา เกษม 
นายธาริต อ่าวเจรญิ  
หัวหน้ากลุม่สาระฯ 
นางสาวชนัสถา รัตนบุร ี
นางสาวนรีนนัท์ พันธวุฒ ์

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน นายบัญชา เกษม 
นายธาริต อ่าวเจรญิ  
นางณัฎฐกนัต์ ทองหวาน 
นางสาวสริดา เมธวัล 
นางสาวรวิกานต์ ชชู่วย 

กำรบริหำรงำน 
 กำรด ำเนินงำน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 
O11 แผนด าเนินงาน

ประจ าป ี
o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปีงบประมาณ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ 
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใชแ้ละระยะเวลาในการด าเนินการ  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หัวหน้ากลุม่งานแผน 
 6 ฝ่าย 
ว่าที่ ร.ต.กรวชิญ์ เกือ้ผล 

นางกนกพร จันทร์แก้ว 
นางสาวชุติมา เจรญิมาก 
นางสาวปุญชรัสธิ์ มากบุญ 

O12 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
ในข้อ o11 
o มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน  หรือรายไตรมาสหรือ 
ราย 6 เดือน ที่ มี ข้ อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  6 เดือนแรก  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หัวหน้ากลุม่งานแผน 
 6 ฝ่าย 
ว่าที่ ร.ต.กรวชิญ์ เกือ้ผล 

นางกนกพร จันทร์แก้ว 
นางสาวชุติมา เจรญิมาก 
นางสาวปุญชรัสธิ์ มากบุญ 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หัวหน้ากลุม่งานแผน 
 6 ฝ่าย 
ว่าที่ ร.ต.กรวชิญ์ เกือ้ผล 

นางกนกพร จันทร์แก้ว 
นางสาวชุติมา เจรญิมาก 
นางสาวปุญชรัสธิ์ มากบุญ 
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 กำรปฏิบัติงำน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่บุคลากรในสถานศึกษา 
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
(3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 

นายบัญชา เกษม 
นายธาริต อ่าวเจริญ  
หัวหน้ากลุ่มบริหาร5ฝ่าย 
นางสาวรมิตา บุญสิน 
นางรุจิเรศ ทีปะปาล 
น.ส สุนทรียา กิตติปรัชญากุล 

กำรให้บริกำร 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอย่างน้อยประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบการให้บริการ 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

นางทัศณีย์ นวลกุ้ง 
นางสุนีย์ เวชพราหมณ์  
นายนิพนธ์ ติลกโชติพงศ์ 
นายณัฐวุฒิ พุทธบัว 
นางยุวรัตน์ บุญทวีวัฒน์ 
นายพรหมพิริยะ พรหมศิลา 
นายจิรศักดิ์ แดงเอียด 
นางสุนิษา โวดทว ี

O16 ข้อมูลเชิงสถิต ิ

การให้บริการ 
o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของสถานศึกษา 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน  หรือรายไตรมาสหรือ 
ราย 6 เดือน ที่ มี ข้ อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสุนีย์ เวชพราหมณ์  
นางทัศณีย์ นวลกุ้ง 
นายนิพนธ ์ติลกโชติพงศ ์
นางสาวจริยา เนียมมูสกิ 
นางอุไร  เฟือ่งฟ ู
นางสาวเบญจมาศ  เหมือนเสน 
นายณัฐวุฒิ พุทธบัว 
นางสุนิษา โวดทว ี

O17 รายงานผลการส ารวจ 

ความพึงพอใจ 

การให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของสถานศึกษา 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ว่าที่ ร.ต.กรวชิญ์ เกือ้ผล 
นายภาณุมาศ ชุมแสง 
นางสาวชุตมิา เจรญิมาก 
นางสุนิษา โวดทว ี

O18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐสอดคล้อง 
กับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการ 
ไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 

นายบัญชา เกษม 
นายธาริต อ่าวเจริญ 
นายนิพนธ์ ติลกโชติพงศ์ 
นางทัศณีย์ นวลกุ้ง  
นางสุนีย์ เวชพราหมณ์ 
นายวีรวุฒิ ภู่ท่าทอง 
นายณัฐวุฒิ พุทธบัว 
นางอารีพร ภู่ผกาพันธุ์พงษ ์ 

 หมำยเหตุ: บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของสถานศึกษาส าหรับสถานศึกษาท่ีมีการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมากอาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ี มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน
ความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
 หมำยเหตุ : E-Service แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าท่ี ภารกิจของ สถานศึกษา 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น SMSS++ (Scholl Management Support System) หมายถึ ง  โปรแกรมสนับสนุนการบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษาส าหรับให้บุคลากรในสถานศึกษาใช้สารสนเทศในการบริหารงานในสถานศึกษาตามภาระงาน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานท่ัวไป โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันอื่น ๆ ท่ีมีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันหรือระบบ
ส านักงานอัจฉริยะ โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้มาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และ
สามารถท างานได้ทุกที่ ทุกเวลา 
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กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ                 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 
O19 แผนการจดัซื้อจัดจา้ง

หรือ แผนการจัดหา
พัสด ุ

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน 
จะต้องด า เ นินการตามพระราชบัญญัติ  การ จัด ซ้ือ จัด จ้างและ 
การบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัด
จ้ า งที่ ก ฎหมาย ไม่ ไ ด้ ก า หนด ให้ ต้ อ ง เ ผยแพ ร่แผนการ จัด ซ้ื อ 
จัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

นางอรุาพร สวุรรณบุตร 
นางสาวอรวรรณ คุ้มครอง 
นางปัทมา ทองถึง 
นางสาวปุญชรัสธิ์ มากบุญ 
นางสาวเกตุวดี วรรณกลัด 
 

O20 ประกาศตา่ง ๆ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหา
พัสด ุ

o แ สด งประก าศตามที่ ส ถ าน ศึ กษา จะต้ อ ง ด า เ นิ นก า รตาม
พระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 ยกตัวอย่าง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

นางอรุาพร สวุรรณบุตร 
นางสาวอรวรรณ คุ้มครอง 
นางปัทมา ทองถึง 
นางสาวปุญชรัสธิ์ มากบุญ 
นางสาวเกตุวดี วรรณกลัด 
 

021 ส รุ ป ผ ล ก า รจั ด ซื้ อ 
จัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วยงานที่
ซ้ือหรือจ้าง วงเงินที่ ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง  
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา 
ที่ ตกลง  เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป  เลขที่ และวันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของป ีพ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือ
จัดจ้างในเดือนน้ัน 

นางอรุาพร สวุรรณบุตร 
นางสาวอรวรรณ คุ้มครอง 
นางปัทมา ทองถึง 
นางสาวปุญชรัสธิ์ มากบุญ 
นางสาวเกตุวดี วรรณกลัด 
 

O22 รายงานผลการจดัซื้อ
จัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางอรุาพร สวุรรณบุตร 
นางสาวอรวรรณ คุ้มครอง 
นางปัทมา ทองถึง 
นางสาวปุญชรัสธิ์ มากบุญ 
นางสาวเกตุวดี วรรณกลัด 
 

 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

O23 นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวพรรณทิภา เชิงสมอ  
นางวิกญัญา  คูทอง 
นางสาวรมิตา บุญสนิ 
นางสาวสุพรทิพย์ สมหวัง
นางสาวจุฬาลักษณ ์ นพพันธ ์
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O24 การด าเนินการตาม

นโยบาย การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 

ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 

ของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวพรรณทิภา เชิงสมอ  
นางวิกัญญา  คทูอง 
นางสาวรมิตา บุญสิน 
นางสาวสุพรทิพย์ สมหวัง
นางสาวจุฬาลักษณ ์ นพพันธ ์

O25 
 
 
 

 

หลักเกณฑ์การบริหาร
และ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับ
ในสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างน้อยประกอบด้วย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o การพัฒนาบุคลากร 
o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
หมำยเหตุ : กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลหน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

นางสาวพรรณทิภา เชิงสมอ  
นางรุจเิรศ ทีปะปาล 
นางพรทิพย์ ราชเสนา 

   นางสาวสุนทรียา   กติติปรัชญากุล 
      นางสาวจุฑารัตน์ ไพลอย 
 
 

O26 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจ าป ี

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการด า เ นินการตามนโยบายการบ ริหารท รัพยากรบุคคล  
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ผลการวิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวพรรณทิภา เชิงสมอ  
นางวิกัญญา  คทูอง 
นางสาวรมิตา บุญสิน 
นางสาวสุพรทิพย์ สมหวัง
นางสาวจุฬาลักษณ ์ นพพันธ ์

กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

oแสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกบั
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธกีารในการจัดการต่อเรือ่งร้องเรียน 
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาด าเนินการ 

นายธาริต อ่าวเจริญ 
นายบัญชา เกษม 
นางอมรรตัน์ โสกรรณติย์ 
นายปุณณวรรธน ์จันทคาร 
นางสาวจรีภรณ์ พูลพันธ ์
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O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป 
เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายธาริต อ่าวเจรญิ 
นายบัญชา เกษม 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เ ดื อน  ที่ มี ข้ อ มู ล ค รอบคลุ ม ในระยะ เ วลา  6 เ ดื อนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

หัวหน้ากลุม่บริหาร5ฝ่าย 
นายธาริต อ่าวเจรญิ 
นายบัญชา เกษม 
นางกมลมาศ นเรนทรร์าช 
นายสมดี เคี่ยนบุ้น 
นางวิกญัญา  คูทอง 
นายจิรศกัดิ์ แดงเอียด 
นายทรงพล คล้ายเพชร 
นางจิตราวัฒน์ อภริัฐวงศ ์
นายปฏิพัทธ์ ใจด ี
นางสาวดวงดาลัด แสงทอง 
 
 

 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

O30 การเปิดโอกาส
ให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ว่าที่ ร.ต.กรวชิญ์ เกือ้ผล 

นางสาวจฬุาลักษณ์ นพพนัธ ์
นายธาริต อ่าวเจรญิ 
นายเอกพนธ ์กลับใจ 

กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 เจตจ ำนงสุจรติของผู้บริหำรและนโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

O31 ประกาศเจตนารมณ ์
นโยบาย No Gift 
Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าท 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าท่ี ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

นายบัญชา  เกษม 
นายนิคม   ทิศแก้ว 
นายธาริต  อ่าวเจริญ 
นายพิเจตส์  ประยุทธสินธุ ์
นางวิกญัญา  คูทอง 
นางสาวพชรภัทร คงเทพ 
นางสาวภทัรมน  อินไหม 
นายวีรวุฒ ิ ภู่ท่าทอง 
นางสาวพิมพช์นก  ชมูณ ี
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O32 การสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy 
o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม  การสัมมนา  
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

นายบัญชา  เกษม 
นายจิรศกัดิ์ แดงเอียด 

 

033 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

นายบัญชา  เกษม 
นายจิรศักดิ์ แดงเอียด 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

O34 การประเมินความเสีย่ง 
การทุจริตประจ าป ี

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นายจิรศกัดิ์  แดงเอียด

นางสาวมัลลกิา เทอิกสุบรรณ 
นายชัยวัฒน์ มีปากแพรก 
นางสาวนรีนนัท์ พันธวุฒ ์

O35 การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริต 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให ้
เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของสถานศึกษา 
o เป็นกิจกรรมหรือการด า เนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นายจิรศกัดิ์  แดงเอียด

นางสาวมัลลกิา เทอิกสุบรรณ 
นายชัยวัฒน์ มีปากแพรก 
นางสาวนรีนนัท์ พันธวุฒ ์

 แผนป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

O36 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 
 
 
 
 

o แสดงแผนปฏิบัติการหรือโครงการโรงเรียนสุจริตที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ/โครงการฯ อย่างน้อย ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ  
o เป็นแผนฯ/โครงการฯ ที่มี ระยะเวลาบังคับใ ช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางณัชพัฒน์ ขจรศกัดิ์สิรกิุล 

นางดวงเดือน จุ้ยเริก 

นางสุวณี สวุรรณพัฒน ์

นางสาวสุวล ีบุญยะรัตน ์

O37 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

นางณัชพัฒน์ ขจรศกัดิ์สิรกิุล 

นางดวงเดือน จุ้ยเริก 

นางสุวณี สวุรรณพัฒน ์

นางสาวสุวล ีบุญยะรัตน ์
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O38 
 

รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางณัชพัฒน์ ขจรศกัดิ์สิรกิุล 

นางดวงเดือน จุ้ยเริก 

นางสุวณี สวุรรณพัฒน ์

นางสาวสุวล ีบุญยะรัตน ์

มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในสถานศึกษา 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 
O39 ประมวลจริยธรรม

ส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ฉบับป ีพ.ศ. 2564 
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

นางอมรรตัน์  โสกรรณิตย์  
นางสาวเบญจมาศ เหมอืนเสน 
นายปุณณวรรธน ์จันทคาร 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o แสดงผลการ
เสรมิสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 

การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

นางอมรรตัน์  โสกรรณิตย์  
นางสาวเบญจมาศ เหมอืนเสน 
นายปุณณวรรธน ์จันทคาร 

 
O41 

การประเมินจริยธรรม 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

o เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

นางอมรรตัน์  โสกรรณิตย์  
นางสาวเบญจมาศ เหมอืนเสน 
นายปุณณวรรธน์ จันทคาร 
 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

O42 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห ์อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ 
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
ห น่ ว ย ง าน ให้ ดี ขึ้ น  ซ่ึ ง ส อดคล้ อ ง ต ามผลก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล 

นางสาวสิรดา  เมธวลี 
นางณัฏฐกันย์  ทองหวาน 

นางสาวรวิกานต์  ชูช่วย 
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043 การด าเนินการตาม 

มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรม 

และความโปร่งใส
ภายใน 

หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด  EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่ อ ให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA  
ของหน่วยงาน o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสิรดา  เมธวลี 
นางณัฏฐกันย์  ทองหวาน 

นางสาวรวิกานต์  ชูช่วย 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 

 

  สั่ง ณ วันที่ 27 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2566 
 

 
 

 

 

 

           (นายเกรียงไกร    แก้วมีศรี)  
 ผู้อ านวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี 


