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แผนพัฒนาตนเอง
(Individual Developmant Plan : ID Plan)
ปีการศึกษา................................

ชื่อ.........................................................

 ตำแหน่ง............................
กลุ่มสาระการเรียนรู้.....................................
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  11
คำนำ
กระทรวงศึกษาธิการ  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency Based  Approach) จะทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น  จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตน  และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น   ของของหน่วยงาน และของตนเองอย่างแท้จริง  

ทั้งนี้  ครูจึงต้องมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนที่มีคุณภาพ  (Individual  Development  Planning  :  IDP)  เพื่อเป็นการพัฒนาที่สนองตอบความต้องการแต่ละบุคคล สนองความสนใจในรูปแบบวิธีการพัฒนา ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพต่อไป และ   เป็นการพัฒนาที่ต่อเนื่องจนทำให้การปฏิบัติหน้าที่มีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ในการปฏิบัติงาน  อันนำไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพที่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงสามารถตรวจสอบได้  และพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพต่อไป
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ผู้ประเมิน
(
ตนเอง

(
เพื่อนครูผู้สอน

(
ผู้บริหารสถานศึกษา
คำชี้แจง
1. แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานฉบับนี้สำหรับให้ครูผู้สอนทำการประเมินสภาพการปฏิบัติงาน
ของตนเอง เพื่อนครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมประเมินตามสภาพความเป็นจริง เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในแต่ละคน โดยจะมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้รับรองผลการประเมินอีกครั้งหนึ่ง
2.  แบบประเมินสมรรถนะฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน
ตอนที่ 1
ข้อมูลเกี่ยวกับครูผู้สอน
ตอนที่  2
การประเมินสมรรถนะของครูผู้สอน ประกอบด้วยสมรรถนะ 5 สมรรถนะ 
และสมรรถนะประจำสายงาน 6 สมรรถนะ
3.  ให้ผู้ประเมินอ่านรายการคำถามในแต่ละสมรรถนะให้ดีก่อนที่จะทำการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงาน
4. วิธีการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ให้ท่านทำเครื่องหมาย (ลงในช่องสภาพการปฏิบัติงานใน
แต่ละรายการคำถามของแต่ละสมรรถนะตามสภาพความเป็นจริง
ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน
1.  เพศ
(
ชาย

(
หญิง
2. ตำแหน่งปัจจุบันของผู้รับการประเมิน
(  ครูผู้ช่วย

( ครู คศ. 1

(  ครู คศ. 2


(  ครู คศ. 3

(  ครู คศ. 4

(  ครู คศ. 5
3.  ระดับการศึกษาสูงสุด
(  ต่ำกว่าปริญญาตรี
(  ปริญญาตรี
  ( ปริญญาโท  (  ปริญญาเอก
4. อายุราชการ ............... ปี ....................เดือน 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ถนัดหรือเชี่ยวชาญ  คือ .............................................................................................
การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน (ผู้รับการประเมิน)

ให้ท่านพิจารณาสภาพการดำเนินงานในแต่ละประเด็นย่อยในแต่ละสมรรถนะของผู้รับการประเมินแล้วทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องสภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในประเด็นย่อยของแต่ละสมรรถนะตามสภาพความเป็นจริง
1.  สมรรถนะหลัก  ( Core  Competency )  
	รายการสมรรถนะและพฤติกรรม
	ระดับการปฏิบัติ

	
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	มากที่สุด

	1.  สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	1.1  ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	1.2  ความสามารถในการปฏิบัติงานผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	1.3  ผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	2.  สมรรถนะการบริการที่ดี
	
	
	
	
	

	3.  สมรรถนะการพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	3.1  ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง
	
	
	
	
	

	3.2  ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
	
	
	
	
	

	3.3  ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้
	
	
	
	
	

	3.4  ความสามารถในการติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	3.5  ความสามารถในการประมวลความรู้และการนำความรู้ไปใช้
	
	
	
	
	

	4.  สมรรถนะการทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	4.1  ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	4.2  ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน
	
	
	
	
	


2. สมรรถนะประจำสายงาน  ( Functional  Competency )
	รายการสมรรถนะและพฤติกรรม
	ระดับการปฏิบัติ

	
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	มากที่สุด

	5.  การจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	5.1 ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	

	5.2 ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน
	
	
	
	
	

	5.3 ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	5.4 ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	5.5 ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	6.  การพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	6.1 ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	6.2 ความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพทางกายและสุขภาพจิต
	
	
	
	
	

	6.3 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย
	
	
	
	
	

	6.4 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นไทย
	
	
	
	
	

	6.5 ความสามารถในการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน
	
	
	
	
	

	7.  การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัยในชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	7.1  ความสามารถในการวิเคราะห์
	
	
	
	
	

	7.2  ความสามารถในการสังเคราะห์
	
	
	
	
	

	7.3  ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ
	
	
	
	
	

	7.4  ความสามารถในการวิจัย
	
	
	
	
	

	8.  การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
	
	
	
	
	

	8.1  ความสามารถในการนำชุมชนมามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	8.2  ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
	
	
	
	
	


	รายการสมรรถนะและพฤติกรรม
	ระดับการปฏิบัติ

	
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	มากที่สุด

	9.  วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	9.1  การมีวินัย
	
	
	
	
	

	9.2  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	
	
	
	
	

	9.3  การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	9.4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	9.5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ .................................................. ผู้ประเมิน
(.................................................)
ตำแหน่ง.............................................................
แนวทางการประเมินการให้คะแนนและการแปลผลการประเมินสมรรถนะครู
1. การประเมินตามแนวทางนี้ใช้แบบประเมินสมรรถนะสำหรับครูผู้สอนทำการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามสภาพจริง เพื่อจะได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะของครูผู้สอน และนำผล
การประเมินไปใช้ในการกำหนดกรอบการพัฒนาสมรรถนะครูให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา และวิชาชีพ ผู้ใช้แบบประเมินสมรรถนะครู  ดังนี้
1. ครูผู้สอน : ประเมินตนเอง
2.  เพื่อนครูผู้สอนในสถานศึกษาเดียวกัน : ประเมินครูผู้สอน
3.  ผู้บริหารสถานศึกษา : ประเมินครูผู้สอน

2. การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะครู
2.1 การให้คะแนนในแต่ละข้อรายการจะมีระดับคุณภาพของสภาพการปฏิบัติงาน 5 ระดับ ได้แก่ ปฏิบัติน้อยที่สุด ปฏิบัติน้อย ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัติมาก และปฏิบัติมากที่สุด โดยกำหนดค่าคะแนนเป็น 1 , 2 , 3 , 4 และ 5 ตามลำดับ
2.2 การตัดสินผลในแต่ละสมรรถนะ ให้ทำการคำนวณหาคะแนนเฉลี่ยรายสมรรถนะ และทั้งฉบับของครูเป็นรายบุคคล โดยนับจำนวนความถี่ของระดับการปฏิบัติ แล้วนำจำนวนความถี่ที่ได้นับได้ทั้งหมดมาคำนวณหาคะแนนรวม โดยการนำจำนวนความถี่ในแต่ละระดับการปฏิบัติมาคูณคะแนนในแต่ละระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน ดังนี้  คือ ปฏิบัติน้อยที่สุดคุณด้วย 1 ปฏิบัติน้อยคูณด้วย 2  ปฏิบัติปานกลางคูณด้วย 3 ปฏิบัติมากคูณด้วย 4 และปฏิบัติมากที่สุดคูณด้วย 5  แล้วนำคะแนนมารวมกัน จากนั้นนำคะแนนรวมที่ได้คำนวณหาคะแนนเฉลี่ย  
3. การแปลผลการประเมินสมรรถนะครู  เป็นการนำคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลผลที่กำหนดไว้ โดยกำหนดเกณฑ์จากผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ([image: image3.png]


) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) ของข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ทั้งหมด  ดังนี้
	ค่าคะแนนเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	มากกว่า  ค่าเฉลี่ย รวม +  S.D. รวม
	ดี

	ระหว่าง  ค่าเฉลี่ย รวม [image: image5.png]


  S.D. รวม
	พอใช้

	น้อยกว่า  ค่าเฉลี่ย รวม -  S.D. รวม
	ปรับปรุง


การให้คะแนนและแปลผลการประเมินสมรรถนะ
	ค่าคะแนนเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	4.01 – 5.00
	สูง

	3.01 – 4.00
	ปานกลาง

	ตั้งแต่ 3.00  ลงมา
	ควรปรับปรุง


4. การนำเสนอผลการประเมินสมรรถนะครู
การนำเสนอผลการประเมินให้นำคะแนนเฉลี่ยและระดับคุณภาพในแต่ละสมรรถนะมากรอกลงในแบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะของครูผู้สอนในตอนท้ายของแบบประเมิน แล้วจึงรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูต่อไป
ผลการประเมินสมรรถนะครู  
ชื่อ ............................................................................ ตำแหน่ง........................ วิทยฐานะ ............................
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11
	สมรรถนะ
	คะแนนเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	สมรรถนะหลัก ( Core  Competency )

	001. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
002. การบริการที่ดี
002. การพัฒนาตนเอง
004.  การทำงานเป็นทีม
	.................................
.................................
.................................
.................................

	.................................
.................................
.................................
.................................


	สมรรถนะประจำสายงาน( Functional  Competency )
	
	

	005.  การจัดการเรียนรู้

006.  การพัฒนาผู้เรียน
007.  กาวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
008.  การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
009.  วินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	.................................
.................................
.................................
.................................
..................................

	.................................
.................................
.................................
.................................
..................................




สรุปผล


สมรรถนะระดับคุณภาพดี


จำนวน .................... สมรรถนะ


สมรรถนะระดับคุณภาพพอใช้

จำนวน .................... สมรรถนะ


สมรรถนะระดับคุณภาพปรับปรุง

จำนวน .................... สมรรถนะ






รูปถ่าย








