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ตอนที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ 
 
 
1. การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5  ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ 
ด้านการบริหารทั่วไป ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และศูนย์ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
    

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสุราษฎร์ธานี 
      

 
             
   
    
 
 
 
 
 

 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

(นายสุชาติ  หงษ์ทอง) 

    

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
(นายชาญณรงค์ ผดุงชอบ) 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ/บคุคล 
(นายชัยณรงค ์แดงหวาน) 

 

กลุ่มบริหารกจิการ 
(นางสาวฉวีวรรณ  จารุวัฒนพันธ์) 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
(นางพรทิพย์ ศรีประพันธ)์ 

ส านกังานผู้อ านวยการ
(นางสาวทวีพร ศักด์ิศรีวิธุราช) 

-  ส านักงานอ านวยการ -  ส านกังาน 
-  พัฒนาหลักสูตร/ 
   กระบวนการเรียนรู้/ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-  วัดผล ประเมินผล 
-  ทะเบยีน 
-  พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
-  นิเทศการศึกษา/ 
-  วิจัยเพือ่พัฒนา 
-  ประกันคุณภาพ 
-  หอ้งเรียนพิเศษ 
-  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

-  ส านักงาน 
-  พัฒนาระบบเครือข่าย 
    สารสนเทศ 
-  อาคารสถานที ่
   สิ่งแวดลอ้ม 
-  จัดระบบการบริหาร 
   และพัฒนาองค์กร/วิจัย 
   และพัฒนา 
-  ประชาสัมพันธ ์
-  สมาคมผู้ปกครองและ 
   คร ู
-  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  การบริการสาธารณะ 
-  สารสนเทศโรงเรียน 
-  ส่งเสริมแลประสานงาน 
   กับเขตพื้นที่การศึกษา 
   และหน่วยงานอื่น ๆ 
-  งานชุมชนสัมพันธ ์

 

-  ส านักงาน/วิจัยและ   
    พัฒนา 
-  ระดับชั้น/ดแูล 
-  ปอ้งกันยาเสพติด 
-  แนะแนว 
-  พัฒนาพฤติกรรม 
-  เครือข่ายผู้ปกครองฯ 
-  กิจกรรมนักเรียน 

งบประมาณ 
-  ส านักงาน 
-  นโยบายและแผน 
-  ควบคุมภายใน 
-  พัสดแุละสินทรัพย ์
-  การเงิน/บัญชี 
-  ระดมทรัพยากร 
-  ทุนการศึกษา 
 

บุคคล 
-  ส านกังาน 
-  อัตราก าลัง 
-  ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 
-  ทะเบยีน สถิต ิ
-  วินัย/รักษาวินยั 
-  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-  เลขากรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน         ที่มา : กลุ่มบริหารบุคคล 
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์  ( Vision ) 
 นักเรียนเก่ง ดี มีคุณธรรม เป็นผู้น าด้านวิชาการระดับมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย                  
ก้าวทันเทคโนโลยี  โดยครูและบุคลากรมืออาชีพ  และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล                                
ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
 

พันธกิจ  ( Mission ) 
1. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานสากล และมีศักยภาพในการแข่งขันระดับนานาชาติ 
2. ส่งเสริมนักเรียน ครูและบุคลกรในสถานศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 
3. น าสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียน

การสอน 
4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. จัดระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
6. ส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นคุณค่าและร่วมสืบสานความเป็นไทย ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

 กลยุทธ์ (Strategy) 
1. ส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาการให้นักเรียนมีศักยภาพในการแข่งขันระดับนานาชาติ 
2. ปลูกฝังและส่งเสริมความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพและส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคร 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบา 
6. ส่งเสริมนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นคุณค่าและร่วมสืบสานความเป็นไทย ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ยั่งยืนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

เป้าประสงค์  (Goal) 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากลและมีศักยภาพในการแข่งขันระดับนานาชาติ 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
3. โรงเรียนจัดหาและใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยส าหรับการบริการจัดการและ

การจัดการเรยีนรู้ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะความรู้ความสามารถตามสมรรถนะสามารถปฏิบัติงานได้ตาม

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
5. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
6. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นคุณค่าและร่วมสืบสานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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7. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  เก่ง  ดี  มีสุข 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี เกียรติศักดิ์ศรีเป็นหนึ่ง 

 
3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาวางแนวทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา  โดยการวางแผนพัฒนา
จุดเด่นในด้านผู้เรียนให้อยู่อย่างยั่งยืน  รวมทั้งการต่อยอดนักเรียนที่มีแววในทุก ๆ ด้าน 

2. การสร้างโอกาสและสนับสนุนให้ครูท าผลงานทางวิชาการและพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 
3. โครงการพัฒนาห้องภาษาต่างประเทศเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 

 
4. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาการให้กับนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังและส่งเสริมความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพและส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นคุณค่าและร่วมสืบสานความเป็นไทย 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ยั่งยืนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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5.  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2558 ของสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

 
ตารางท่ี 19  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2558 ของสถานศึกษา  จ าแนกตามกลยุทธ์ 
 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาการให้กับนักเรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
1.1 โครงการส่งเสริม
ค ว า ม เป็ น เลิ ศ ท า ง
วิชาการ 
 
 
 
 

1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม
ให้ นั ก เรี ยน ได้ เรียน รู้ ต าม
ความสามารถ ความสนใจ
และความถนัด 
2. เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ 
3. เพ่ื อฝึ กฝนให้ เกิดความ
ช าน าญ ต าม ส าข าวิ ช าที่
ตนเองสนใจและมีความถนัด 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 90 ให้ความ
สนใจและร่วมกิจกรรม ตามความ
ถนัด และความสามารถ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการประกวดและร่วมกัน
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นั ก เรี ย น ทุ ก ค น ป ร ะ ส บ
ค ว าม ส า เร็ จ ใน ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 
2. นักเรียนทุกคนได้รับรางวัล
ชนะเลิศและได้รับเกียรติบัตรจาก
การแข่งขันและเข้าร่วมกิจกรรม 

1, 2, 3, 4, 5, 6 
 

1.2 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มี
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยตามเกณฑ ์
2. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผล
การทดสอบระดับชาติเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ 
3. เพ่ือพัฒนานักเรียนด้าน
การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ไ ด้ ทั้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 90 มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตาม
เกณฑ ์
เชิงคุณภาพ  
-  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5 

1.3  โครงการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
 

1. เพ่ื อสร้างแรงจู งใจและ
ก ร ะ ตุ้ น ให้ นั ก เรี ย น ร่ ว ม
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านอย่างต่อเนื่อง 
2. เพ่ือให้นักเรียนเป็นบุคคล

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ธานี
ทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
 
 

3 
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รายงานประจ าปีโรงเรียนสุราษฎรธ์านี  ปีการศึกษา 2558  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
แห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ 
เ พ่ื อ พั ฒ น าต น เอ งอ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1.4 โครงการส่งเสริม
ศั ก ยภ าพและความ
ถนัดส าหรับนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถตาม
ความถนัดและความสนใจ
อย่างเต็มศักยภาพ 
2 . เ พ่ื อ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
นักเรียนสู่ความเป็นสากล 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนทุกคนในโครงการได้รับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถ
เข้าการแข่งขันสู่ความเป็น  เ ลิ ศ
ทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ 
มี ทั ก ษ ะ ที่ ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ แ ล ะ ศึ ก ษ า ต่ อ                     
ในระดับสูงขึ้น 

3, 4, 5, 6, 10 

1.5 โครงการแนะแนว
ด้านการศึกษา อาชีพ 
ชีวิตและสังคม 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
บริการแนะแนวการศึกษา 
2. โรงเรียนจัดบริการแนะ
แ น ว ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ กั บ
ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก เรี ย น ชั้ น
มั ธยมศึ กษาปี ที่3 และชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนและผู้ปกครองมี 
ความ รู้ ค ว าม เข้ า ใจ ใน ข้ อมู ล                 
ด้ าน ก ารศึ ก ษ า  อ าชี พ  แ ล ะ
สามารถน าข้ อมู ล ไปวางแผน
การศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม
  

 
 

6 

1.6 โ ค ร ง ก า ร ทั ศ น
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและเปิด
โลกทัศน์ของผู้ เรียน สร้าง
ประสบการณ์ใหม่ๆ นอกชั้น
เรียน 
2. เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น น า
ประสบการณ์จากการศึกษา
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
จ า ก ส ถ า น ที่ จ ริ ง  น า ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และการเรียนในรายวิชาต่างๆ 
รวมทั้งการศึกษาในอนาคต 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ 
ธานีทุกคนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ 
จ าก แ ห ล่ ง เรี ย น รู้ จ ริ ง  ท า ให้
นักเรียนมีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์
ดี  แ ล ะส าม ารถ เรี ย น รู้ อ ย่ า ง                 
มี ค ว า ม สุ ข  ส า ม า ร ถ น า
ประสบการณ์มาพัฒนาการเรียน
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ

3, 4, 13 
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รายงานประจ าปีโรงเรียนสุราษฎรธ์านี  ปีการศึกษา 2558  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
3. เพ่ือเป็นการประสานความ
ร่วมมือระหว่างชุมชน 

สังคม 
 

 
กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังและส่งเสริมความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทาง        
การศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
2.1 โครงการส่งเสริม
นั ก เ รี ย น  ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ที่ พึ ง
ประสงค ์

1. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและเปิด
โล กทั ศ น์ ข อ งผู้ เรี ย น  ส ร้ า ง
ประสบการณ์ ใหม่  ๆ นอกชั้น
เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-  นั ก เรียน ครู  และบุ คลากร
ทางการศึ กษ าของโรงเรี ยน                     
สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี ร้ อ ย ล ะ  9 9                        
มี คุณ ธรรม  จริ ย ธรรม  และ
คุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ตา
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
ชาติ 
เชิงคุณภาพ 
-  นั ก เรียน ครู  และบุ คลากร
ทางการศึ กษ าของโรงเรี ยน                     
สุราษฎร์ธานีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2 

2.2 โครงการส่งเสริม
สุขภาวะที่ดีมี
สุนทรียภาพและสร้าง
ภูมิคุ้มกันสารเสพติด 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนให้ 
ความส าคัญและมีทักษะในการ
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  
มีทักษะชีวิต และมีภูมิคุ้มกัน
จากสารเสพติดและสิ่งอบายมุข
ต่างๆ 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้ 
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมี
กิจกรรมการแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกระดับชั้นเข้า 
ร่วมกิจกรรม ได้พัฒนาความรู้   
มีทักษะชีวิต และมีภูมิคุ้มกัน
จากสารเสพติดสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุ ขภ าพจิ ตที่ ดี ขึ้ น  และ
ห่ างไกลจากสารเสพติ ดทุ ก
ประเภท 

1 
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รายงานประจ าปีโรงเรียนสุราษฎรธ์านี  ปีการศึกษา 2558  
 

กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
3.1 โครงการส่งเสริม
ก า ร ผ ลิ ต สื่ อ แ ล ะ
เลื อ ก ใช้ สื่ อ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
สื่อการสอนเพ่ือจัดกิจกรรมการ
สอนเพียงพอ และมีคุณภาพ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิ บั ติ งานของบุ คล ากรทาง
การศึกษาในโรงเรียน 
3 .เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก าร พั ฒ น า
คุณ ภ าพ วิช าการซึ่ งส่ งผลต่ อ
คุณภาพของผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรมีวัสดุอุปกรณ์  
ครุ ภั ณ ฑ์  สื่ อ ก ารสอน เพ่ื อ                   
จัดกิจกรรมการสอนเพียงพอ 
และมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- การปฏิบัติงานของบุคลากร
เกิดประสิทธิภาพ 
 

11 

 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ   
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
4. 1 โครงการพัฒนา
ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางก ารศึ กษ าเพ่ื อ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ป ระสบ การณ์ แล ะ
ทักษะในวิชาชีพ 

1. เพ่ือส่งเสริมครูให้เป็น
บุคลากรแห่งการเรียนรู้ตาม
หลักการปฏิรูปการศึกษา 
2. เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์
ครูให้มีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนซึ่งจะ
น าไปสู่ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุ กคน เข้าร่ วมการอบรม 
ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานใน
รายการต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
- ค รู มี ค ว าม รู้  ทั ก ษ ะ ใน ก าร
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

7 
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รายงานประจ าปีโรงเรียนสุราษฎรธ์านี  ปีการศึกษา 2558  
 

กลยุทธ์ที่ 5   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
5 . 1  โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น าการบ ริห าร
จัดการกลุ่ มบริห าร
วิชาการ 
 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการ 
บริหารงานกลุ่มวิชาการ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และศักยภาพในการด าเนินการ 
งานวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. มีใบรายชื่อนักเรียนชั้น ม.1– 
ม .6  จ า น ว น  7 2  ห้ อ ง เ รี ย น                  
ภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 
2. มีแบบพิมพ์ ปพ.1:บ หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ม.3, ม.6 จ านวน 20 เล่ม 
3. มีแบบพิมพ์ประกาศนียบัตร 
ปพ.2 : บ  ม.ต้น จ านวน 800 
แผ่น ปพ.2 : พ ม.ปลาย จ านวน 
600 แผ่น 
4. มีแบบรายงานการจบหลักสูตร
ภาคบังคับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และจบหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ปพ.3) จ านวน 6 ชุด 
5. มี แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร อ อ ก
ประกาศนียบัตร มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 4 ชุด 
6. มีเอกสาร ปพ.1 : บ ฉบับจบ
หลักสูตร และประกาศนียบัตร      
ม.3 ปีการศึกษา 2558 ประมาณ 
520 ชุด และ ปพ.1 : พ ฉบับจบ
หลักสูตร และประกาศนียบัตร         
ม.6 ปีการศึกษา 2558 ประมาณ 
510 ชุด 
7. ครูและนักเรียนทุกคนมีวัสดุ
อุปกรณ์ แบบพิมพ์และเครื่องมือ
อ่ืนๆ เพียงพอในการปฏิบัติงาน
วัดผลในทุกงานที่เก่ียวข้อง 
8 . ผู้ มี ส่ ว น ร่ วม ใน การวั ด ผ ล
ประเมินผลทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ แนวปฏิบัติการ
วั ด แล ะป ระ เมิ น ผลแ ละก าร

8, 12 
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รายงานประจ าปีโรงเรียนสุราษฎรธ์านี  ปีการศึกษา 2558  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
ด าเนินการวัดและประเมินผลการ
เรียนได้อย่างถูกต้อง 
9. นักเรียนกลุ่มที่คาดว่าไม่จบ
หลักสูตรทุกคนได้รับการติดตาม
ให้แก้ ไขตามสภาพปัญหาของ
ตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. ใบรายชื่อนักเรียน ปีการศึกษา 
2558 เป็นปัจจุบัน มีการปรับปรุง
ให้ถูกต้อง ทั้ง 2 ภาคเรียน และ
ให้บริการได้ เพียงพอ ตลอดปี
การศึกษา 2558 
2. เอกสารหลักฐานทางการเรียน 
ปพ.1:บ ปพ.1:พ และใบรับรอง
ผลการเรียนที่ โรงเรียนออกให้               
ทุกฉบับมีความถูกต้องสวยงาม
แ ล ะ ร ว ด เร็ ว เป็ น ที่ พึ งพ อ ใจ                  
ของผู้รับบริการ 
3. เอกสารหลักฐานทางการเรียน 
ปพ.1:บ ปพ.1:พ ปพ.2:บ ปพ.2:พ 
ฉบับจบหลักสูตรของนักเรียน ชั้น 
ม.3 และ ม.6 ที่โรงเรียนออกให้
ทุกฉบับมีความถูกต้องสมบูรณ์
และทันตามก าหนดเวลา 
4. โรงเรียนน าส่งแบบรายงานการ
จ บ ห ลั ก สู ต ร  (ป พ .3 )  แ ล ะ                   
แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร อ อ ก
ประกาศนียบัตรแก่หน่วยงานต้น
สังกัด สพม.เขต11 และสพฐ.                  
ทั น ต า ม เว ล า  ที่ ก ร ะ ท ร ว ง                       
ศึกษาธิการก าหนดไว้ 
5. การด าเนินงานของกลุ่มบริหาร
วิชาการมีความคล่องตัว รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
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รายงานประจ าปีโรงเรียนสุราษฎรธ์านี  ปีการศึกษา 2558  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
6 . ผู้ มี ส่ ว น เกี่ ย ว ข้ อ งมี ค วาม                 
พึ งพ อ ใจ ใน ร ะดั บ ดี ม าก  ใน                
การบริหารจัดการของกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

5. 2 โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น าการบ ริห าร
จัดการกลุ่ มบริห าร
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
บุคคล 

1. เพ่ือให้โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 
มีการบริหารและจัดการศึกษา
โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
2. เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ของกลุ่มบริหารงบประมาณ
และบุคคลมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ผู้ เกี่ ยวข้องพึ ง
พอใจ 
3. เพ่ือให้การจัดการข้อมูล
สารสนเทศของกลุ่มบริหาร
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ บุ ค ค ล
ครอบคลุมและทันต่อการใช้
งาน 
4. เพ่ือให้การจัดการข้อมูล
สารสนเทศของกล่มบริหาร
งบประมาณและบุคคล 
5 . เพ่ื อ พั ฒ น าการบ ริห าร
จัดการด้วยระบบคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากรโรงเรียน 
สุราษฎร์ธานีทุกคน 
2. โรงเรียนมีการประชุม อบรม 
สัมมนา ตามปฏิทินที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1 . กลุ่ ม เป้ าหมายร้อยละ 90 
สามารถวางแผนงานการพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ส ถ า น ศึ ก ษ า สู่
มาตรฐานสากลและประชาคม
อาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ข้อมูลการเงินของบุคคลากร
ถูกต้อง ตรวจสอบได้ง่าย และ                  
มีความคล่องตัวในการให้บริการ 
3. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบทุกกลุ่ม
สาระและงาน สามารถปฏิบัติงาน 
ได้ถูกต้องตามระเบียบไปแนวทาง 
เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

5 . 3  โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น าการบ ริห าร
จัดการ 
กลุ่ มบริห ารกิจการ
นักเรียน 
 
 

1. เพ่ือให้กลุ่มบริหารกิจการ
นั ก เรี ย น มี แ ผ น ง า น แ ล ะ
โครงการทั้งด้านป้องกันแก้ไข
และส่งเสริมพัฒนา 
2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และ
คุ ณ ธ ร รม –จ ริ ย ธ ร รม ข อ ง
นั ก เ รี ย น โ ด ย ใ ช้
กระบวนการวิจัย 
3 .เ พ่ื อ ให้ มี อุ ป ก ร ณ์ ใช้ ใน
ส านักงานได้ครบถ้วน 
4. เพ่ือรวบรวม จัดท าข้อมูล
พฤติกรรมนักเรียนทุกคน 

เชิงปริมาณ 
1. ครู / บุคลากร จ านวน  160  
คน 
2. นักเรียน  จ านวน  3,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู / บุคลากรในกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียนมีวัสดุ – อุปกรณ์
ส านักงานใช้อย่างเพียงพอ 
2. ค รู  /  บุ ค ล า ก ร มี ข้ อ มู ล
สารสนเทศของนักเรียนทุกคน 
เพ่ือใช้ในการป้องกันแก้ไข และ
พัฒนานักเรียน 

8, 12 
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รายงานประจ าปีโรงเรียนสุราษฎรธ์านี  ปีการศึกษา 2558  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
5 .  เ พ่ื อ ร า ย ง า น ข้ อ มู ล
พฤติ กรรมนั ก เรียน ให้ ครูที่
ปรึกษา ระดับชั้น สู่การพัฒนา
แก้ไขให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 

 
 
 

5.4 โครงการระบบ
ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ
นักเรียน 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วย และส่งเสริมพัฒนา
เต็มตาม ศักยภาพ เป็นคน ที่
ส ม บู ร ณ์ ทั้ ง ด้ า น ร่ า ง ก า ย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. เพ่ือจัดและพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
คุณภาพและท่ัวถึง 
3. เพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนา
ความรู้  ความสามารถ ( IQ) 
ข อ ง นั ก เรี ย น ให้ เต็ ม ต า ม
ศั ก ย ภ าพ พั ฒ น าก ารท า ง
อารมณ์  (EQ) และจริยธรรม
ทางสังคม (MD) ที่ดีงาม 
4. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ ความ
เข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดี
ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ธานี
ทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างเหมาะสมตามความเป็นจริง 
2. มีแบบฟอร์มงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่ เป็ นแบบ
เดียวกัน ครบถ้วน และง่ายต่อ
การน าไปใช้ 
3. ผู้ปกครองร้อยละ 80 ให้ความ
ร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน
จนส่งให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม 
และสติปัญญา 
2. สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนเป็นไปด้วยดี และอบอุ่น 
3. นั ก เรียนมี ความฉลาดทาง
อารมณ์ รู้จักตนเอง และควบคุม
ตนเองได้ เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
 

8, 12 

5. 5 โครงการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

1. เพ่ือพัฒนาองค์การให้มีการ
บ ริ ห า ร ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้ระบบงานด าเนินการ
ได้ รวด เร็ วและถูกต้ องตาม
ระเบียบ 
3. เพ่ือให้นักเรียนครู บุคลากร

เชิงปริมาณ 
1 . ค รู แล ะบุ คล าก รโรง เรี ย น       
สุราษฎร์ธานีทุกคน 
2. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ธานี
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1 . ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป                      

8, 9, 10, 12 
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รายงานประจ าปีโรงเรียนสุราษฎรธ์านี  ปีการศึกษา 2558  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
และชุมชนได้รับการบริการจาก
กลุ่มงานบริหารทั่วไปโดยการ
จัดด าเนินงานในทุกกิจกรรม
อย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้น
ประสิทธิผล ผู้รับการบริการ
เกิดความพึงพอใจ 

จัดด าเนินงานในทุกกิจกรรมให้
ผู้รับการบริการมีความพึงพอใจ
ด้ ว ย ก า ร ท า ง า น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
บ ร ร ลุ ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 

กลยุทธ์ที่ 6   ส่งเสริมนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นคุณค่าและร่วมสืบสานความเป็นไทย 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
6. 1 โครงการน าหลัก
ป รั ช ญ า เศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง สู่การบริหาร
จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร
จัดการเรียนการสอน 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหาร
จั ด ก า รที่ ดี ต า ม แ น ว ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือครูสามารถจัดการเรียน
ก ารส อน  บู รณ าก ารห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียน 
มีคุณลักษณะตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 92 
สามารถบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
เรียนรู้ 
2. นักเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80   
มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ   
1. ค รู ผู้ ส อน น าห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงมาจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน มีคุณลักษณะตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10,14 

6.2. โครงการอนุรักษ์
สื บ ส าน ภ าษ าแล ะ
วัฒนธรรมไทย 

1 . เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น มี
ความสามารถด้านการคิด 
2 . เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น มี
ความสามารถในการปรับตัวให้
เข้ากับสังคม 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีความคิด
ริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 90 
2. ครูทุกคนในโรงเรียนสุราษฎร์
ธานีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการฝึกฝนและ
ร่วมแสดงออกทางวัฒนธรรมไทย 
2. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ธานี
มีมารยาทในการไหว้และไหว้เป็น 

2, 11 
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รายงานประจ าปีโรงเรียนสุราษฎรธ์านี  ปีการศึกษา 2558  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
3. นักเรียนและครูโรงเรียน 
สุราษฎร์ธานีรักและภูมิใจในความ
เป็นไทย 
4. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
คณะครูทุกกลุ่มสาระ 

6.3  โครงการส่งเสริม
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
ส อ ด แ ท ร ก ค ว า ม
เป็นอัตลักษณ ์
 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในการเป็นโรงเรียนสุ
ราษฎร์ธานี “ลูกชมพู เขียว” 
2 . เ พ่ื อ ให้ นั ก เรี ย น ได้ รั บ
ประสบการณ์จากิจกรรม และ
น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดจิตส านึก 
เจตคติที่ดีต่อโรงเรียน ชุมชน 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณ ธรรม จริยธรรม ความ
กตัญญู และมีความจงรักภักดี
ต่ อ ช า ติ  ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 
5. เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตลักษณ์
เป็นของตนเอง 
6 . เ พ่ื อ ให้ โ ร ง เรี ย น มี ก า ร
ประสานความร่วมมือระหว่าง
ครู  ผู้ ป กครอง ชุ มชนและ
องค์กรอื่นๆ 

เชิงปริมาณ 
1 . นั ก เรี ยน เข้ าร่ วมกิ จกรรม                    
ที่ก าหนด ไมน่้อยกว่าร้อยละ 95 
2. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรอ่ืน 
ๆ มีความร่วมมือกัน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ 
และมีความพร้อมที่จะท ากิจกรรม
ตลอดปีการศึกษา 
2. โรงเรียน ชุมชน และองค์กรอ่ืน 
ๆ มีความร่วมมือกันในการท า
กิจกรรมตลอดปีการศึกษา 

14, 15 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ย่ังยืนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
7. 1 โครงการจัดซื้อ
วัสดุส านักงาน 

1. เพ่ือความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูและ 

เชิงปริมาณ  
- ครูและบุคลากรโรงเรียน 
สุราษฎร์ธานีมีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้   
ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
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รายงานประจ าปีโรงเรียนสุราษฎรธ์านี  ปีการศึกษา 2558  
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 

 

3. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรโรงเรียน 
สุราษฎร์ธานีมีความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงาน 

 

7.2 โครงการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค 

1. เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภค
มีใช้เพียงพอกับความต้องการ 
2 .  เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค ใ ห้ ผู้ ใ ช้
ปลอดภัย 
3 .  เ พ่ื อ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สาธารณูปโภคให้ดีขึ้น 

เชิงปริมาณ  
- ระบบสาธารณู ปโภค ไฟฟ้า 
น้ าประปา ระบบเสียง โทรศัพท์ 
ได้รับการปรับซ่อมให้ม ี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครูและบุคลากรได้รับ
บริการทางด้านสาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอ 
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7. 3 โครงการพัฒนา
แล ะจั ด ก ารบ ริ ก าร
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ใ ห้ มี
คุณภาพ เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

1. เพ่ือให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้
บูรณาการในการจัดการเรียน
การสอน 
2. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมใน
และนอกห้องเรียนให้สวยงาม
เป็นระเบียบเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้ วัสดุ 
สื่อ นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ของครู ใช้แหล่ ง
เรียนรู้ ใน โรงเรียนบู รณ าการ                 
ในการจัดการเรียนการสอน 
- ร้ อ ย ล ะ  8 5  ข อ งนั ก เรี ย น                    
ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ งในและนอก
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นั ก เรี ย น  ค รู แ ล ะบุ ค ล าก ร                   
ใ ช้ แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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