
ตอนที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพ 
 
 
๑. การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี .แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5  ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ 
ด้านการบริหารทั่วไป ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
โดยผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสุราษฎร์ธานี 
      

 
             
   
    
 
 
 
 
 

 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : กลุ่มบรหิารบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2556) 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
(นายสุชาติ  หงษ์ทอง) 

    

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

(นายชาญณรงค์ ผดุงชอบ) 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ/บุคคล 

(นายชัยณรงค์ แดงหวาน) 

 

 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

(นางสาวฉวีวรรณ  จารุวัฒนพันธ์) 

 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
(นางพรทิพย์ ศรีประพันธ)์ 

 
ส านักงานผู้อ านวยการ

(นางสาวทวีพร ศักดิ์ศรีวิธุราช) 

-  ส านักงานอ านวยการ -  ส านกังาน 
-  พัฒนาหลักสูตร/ 
   กระบวนการเรียนรู้/ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-  วัดผล ประเมินผล 
-  ทะเบยีน 
-  พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
-  นิเทศการศึกษา/ 
-  วิจัยเพือ่พัฒนา 
-  ประกันคุณภาพ 
-  หอ้งเรียนพิเศษ 
-  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

-  ส านักงาน 
-  พัฒนาระบบเครือข่าย 
    สารสนเทศ 
-  อาคารสถานที ่
   สิ่งแวดลอ้ม 
-  จัดระบบการบริหาร 
   และพัฒนาองค์กร/วิจัย 
   และพัฒนา 
-  ประชาสัมพันธ ์
-  สมาคมผู้ปกครองและ 
   คร ู
-  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  การบริการสาธารณะ 
-  สารสนเทศโรงเรียน 
-  ส่งเสริมแลประสานงาน 
   กับเขตพื้นที่การศึกษา 
   และหน่วยงานอื่น ๆ 
-  งานชุมชนสัมพันธ ์

 

-  ส านักงาน/วิจัยและ   
    พัฒนา 
-  ระดับชั้น/ดแูล 
-  ปอ้งกันยาเสพติด 
-  แนะแนว 
-  พัฒนาพฤติกรรม 
-  เครือข่ายผู้ปกครองฯ 
-  กิจกรรมนักเรียน 

งบประมาณ 
-  ส านักงาน 
-  นโยบายและแผน 
-  ควบคุมภายใน 
-  พัสดแุละสินทรัพย ์
-  การเงิน/บัญชี 
-  ระดมทรัพยากร 
-  ทุนการศึกษา 
 

บุคคล 
-  ส านกังาน 
-  อัตราก าลัง 
-  ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 
-  ทะเบยีน สถิต ิ
-  วินัย/รักษาวินยั 
-  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-  เลขากรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่ 2   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 



 

  งานประกันโรงเรียนสุราษฎร์ธาน ี
 

  

38 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 2557 

๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
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๓. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1) สถานศึกษาวางแนวทางในการพัฒนาคุณภาพแลมาตรฐานของสถานศึกษา โดยการวางแผนพัฒนา
จุดเด่นในด้านผู้เรียนให้อยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งการต่อยอดนักเรียนที่มีแววในทุก ๆ ด้าน 

2) การสร้างโอกาสและสนับสนุนให้ครูท าผลงานทางวิชาการและพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 
3) โครงการพัฒนาห้องภาษาต่างประเทศเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 

 
๔. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาหลักสูตรให้มีความเข้มแข็ง 
 กลยุทธ์ที่ ๒  การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมต่อการเรียนการสอน  
 กลยุทธ์ที่ ๕  การส่งเสริมให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 กลยุทธ์ที่ 7  การจัดการทรัพย์สินเพื่อให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  
 กลยุทธ์ที่ 8  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
 
๕.  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๖ ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
  

ตารางท่ี 24  แสดงโครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานแยกตามกลยุทธ์ของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี 
 

กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาหลักสูตรให้มีความเข้มแข็ง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
๑.๑ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

๑. เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้
พัฒนาเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 

เชิงปริมาณ  
- มีหลักสูตรเน้นอาเซียนครบทั้ง     
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๑๐.๑, ๑๐.๕ 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
 
 
 
 

๒ . เ พ่ื อ พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาให้ทันสมัยพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน 
 
 

- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐  
เชิงคุณภาพ 
- ครูสามารถจัดการเรียนการสอน
ที่ เ น้ น อ า เ ซี ย น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
- นั ก เรี ย น มี ค ว า ม พ ร้ อ ม สู่
ประชาคมอาเซียน 

๑.๒ ส่งเสริมศักยภาพ
และความถนัดส าหรับ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
 

๑. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มี
ความรู้ความสามารถตาม
ความถนัดและเต็มศักยภาพ 
๒ . เพื ่อพ ัฒ น าน ัก เร ีย น สู่
ความเป็นสากล 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนทุกคนในโครงการได้รับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถ
เข้าแข่งขันสู่ความเป็นเลิศได้ 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ 
มีทักษะ น าไปประยุกต์ใช้และ
ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป 

๓, ๔, ๑๐.๒ 
 

๑ .๓  ก า ร น า ห ลั ก
ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงสู่การบริหาร
จัดการ และการจัดการ
เรียนการสอน 
 

๑ . เพื ่อ ให ้โร ง เร ียนม ีก าร
บริหารจัดการที ่ด ีตามแนว
หล ักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒. เพ่ือให้ครูสามารถจัดการ
เรียนการสอน บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓ . เ พื ่อ ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ใน
โรงเรียนมีคุณลักษณะตาม
แนวทางหล ักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ  
- ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๒ 
สามารถบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู้ 
- นักเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ มี
คุณลักษณะตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
- ครูผู้สอนน าหล ักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียนมีคุณลักลักษณะตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ าข อ ง เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

๑๐.๑-๑๐.๕ 

๑.๔ โครงการพัฒนา 
การวัดและประเมินผล
คุณภาพผู้เรียน 
 

๑. เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว
ของฝ่ายสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ  
-  วัสดุ-อุปกรณ์ที่สนับสนุนการ
บริการวิชาการเหมาะสม เพียงพอ 
  

๑๐.๑-๑๐.๖ 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
 
 
 

๒ . เครื่องมือวัสดุ -อุปกรณ์
เพียงพอ ทันสมัย สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

-  บุคลากรร้อยละ ๙๐ พึงพอใจ
ต่อการสนับสนุนการเรียนการ
สอน 
เชิงคุณภาพ  
- ก า ร พั ฒ น า ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลคุณภาพของผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
กลยุทธ์ที่ ๒  การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
๒.๑ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

๑. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ 
๒. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผล
การทดสอบรวบยอดระดับชาติ
เฉลี่ยตามเกณฑ ์
๓. เพ่ือพัฒนานักเรียนด้านการ
ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ  
-  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ 
เชิงคุณภาพ  
-  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
ภ าษ าเพ่ื อการสื่ อ สารได้ ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

๓-๖ 

๒.๒ ส่งเสริมความ 
เป็นเลิศ 

๑ . เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
๒. เพื ่อพ ัฒนาให ้น ัก เร ียนได้
แสดงออกทางก ิจกรรมการ
ประกวดแข ่งข ันท ักษ ะท าง
วิชาการ ตามความถน ัดและ
ความสนใจ 
๓ . เ พื ่อ พ ัฒ น าผ ล งาน ด ้าน
ว ิช าการของผู ้เร ียน  และน า
ชื่อเสียงสู่นักเรียนและโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนที่ร่วม
โครงการได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ สามารถเข้าแข่งขันสู่
ความเป็นเลิศได้ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 
ในทักษะที่ตนถนัด เพ่ิมข้ึน 
 
 

๑-๖ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
๒.๓ ส่งเสริมการผลิต
สื่อและเลือกใช้สื่ออย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือให้ครูผลิตสื่อและเลือกใช้
สื่อในการจัดการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือให้ครูใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน 
๓ .เพ่ื อ ให้ ครู พัฒ นาคุณ ภาพ
การศึกษาของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- ครูร้อยละ ๙๒ ผลิตสื่อหรือ
เลือกใช้สื่ อเทคโนโลยี ในการ
จัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูจัดการเรียนการสอนได้
อ ย่ า งมี คุ ณ ภ าพ ต าม เก ณ ฑ์
มาตรฐาน 

๗.๔ , ๑๑.๓ 

๒.๔ ส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 

๑ . เ พ่ื อ ส ร้ า งแ ร งจู ง ใจ แล ะ
กระตุ้นให้นักเรียน ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. เพ่ือให้นักเรียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓ . เพ่ื อ ให้ นั ก เรี ยนผ่ านการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาด้าน
การมีทั กษะในการแสวงห า
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ 
- นั ก เรี ยน ร้ อยละ  ๘ ๕  เป็ น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีผลการ
ประเมินคุณภาพใน ระดับ ๓ ขึ้น
ไป 
เชิงคุณภาพ  
- นั ก เรี ย น มี ทั ก ษ ะ ใน ก า ร
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 

๓.๑-๓.๔ 
 

๒ .๕  จัดบ ริการแนะ
แน วด้ าน ก ารศึ กษ า
อาชีพ ชีวิตและสังคม 

๑. เพื่อให้นักเรียนรู้จักแสวงหา
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
และอาชีพ เพื่อน ามาวิเคราะห์
แ ล ะว างแ ผน เป ้าห ม าย  ใน
การศ ึกษ าต ่อและป ระกอบ
อาชีพตามศักยภาพของตน 
๒ . เพื ่อให ้ผู ้ปกครองม ีข ้อม ูล
ด้านการศึกษาและอาชีพ ร่วม
วางแผน ก าหนดเป้าหมายใน
การศึกษาต่อให้สอดคล้องกับ
ผู้เรียน 
๓. เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษา
ให้กับนักเรียนที ่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ธานี
ทุกคนได้รับการบริการแนะแนว
การศึกษา 
- โรงเรียนจัดบริการแนะแนว 
การศึ กษ าให้ กั บ ผู้ ป กค รอ ง
นักเรียนระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
- นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ 
ธานีที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ
การช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

๓-๖ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
 เชิงคุณภาพ  

-  นั ก เรี ยนและผู้ ป กครองมี
ความรู้ความเข้าใจในข้อมูลด้าน
ก า ร ศึ ก ษ าแ ล ะ อ าชี พ แ ล ะ
สามารถน าข้อมูลไปวางแผน
การศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
- นักเรียนที่ขาดแคลนทุน 
ทรัพย์ได้รับการช่วยเหลือด้าน
ทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่องมี
โอกาสศึกษาต่อจนจบชั้นสูงสุด
ของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี 

 
กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
๓.๑ ส่งเสริมนักเรียน
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
คุณ ลั กษ ณ ะอัน พึ ง
ประสงค ์

๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย  
มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตาม
ระเบี ยบของสถานศึกษาและ
หลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มี
ความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 
๓ . เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ให้ นั ก เรี ย น
ป ร ะ พ ฤ ติ ต น  ถู ก ต้ อ ง ต า ม
วัฒนธรรมไทยและภูมิใจในความ
เป็นไทย 

เชิงปริมาณ   
- นักเรียนร้อยละ ๙๙  
มีคุณ ธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ   
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๑-๒ 
 

3.2 โครงการระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือป้องกันปัญหาต่าง ๆ ที่
อาจเกิดกับนักเรียน 
๒ . เพ่ื อช่วยชี้ แนวทางทั้ งด้ าน
พฤติกรรมการศึกษาและอาชีพ 
๓. เพ่ือจัดท าข้อมูลของนักเรียน
ในด้านต่างๆให้ตรงกับความเป็น
จริงและเป็นปัจจุบัน 
๔. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ ความ
เข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดี

เชิงปริมาณ    
-  นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
คุ ณ ธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม ที่ พึ ง
ประสงค ์
-  นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแล
ช่ วยเหลื ออย่ างเหมาะสม ตาม
ศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ    
-  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

2.1-2.4 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
 
 
 
 
 
 
 

ระหว่างครูนักเรียน ผู้ปกครอง 
 
 

และค่ านิ ยมอันพึงประสงค์
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข 
-  นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี 
คน เก่ ง และสามารถอยู่ ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

๓.๓ ส่งเสริมนักเรียน
ด้ านสุ ขภาวะที่ ดี  มี
สุ น ท รี ย ภ าพ  แ ล ะ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
สารเสพติด 

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะและให้
ความส าคัญในการดูรักษาสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีมีความรู้ มี
ทักษะชีวิต ภูมิคุ้มกันสารเสพติด
และอบายมุขทุกชนิด 
๓. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ และมีกิจกรรม
การแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 

เชิงปริมาณ   
-นักเรียนทุกระดับที่ เข้าร่วม
กิจกรรม ได้พัฒนาความรู้ มี
ทักษะชีวิต และมีภูมิคุ้มกัน
ต้านยาเสพติด สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ   
- นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตที่ดีขึ้น 
ห่างไกลยาเสพติด 

๑.๑-๑.๖ , 
๑๑.๒ 

 

๓.๔ ส่ งเสริ มการจั ด
กิจกรรมสอดแทรก 
ความเป็นอัตลักษณ ์

๑.ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม
ความกตัญญู 
๒. นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นลูกชมพู- เขียว 
 

เชิงปริมาณ    
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่
ก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ    
- นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์
ธานี มีพฤติกรรมที่ แสดงถึ ง
คุณธรรมความกตัญญู 

๒.๑-๒.๔ , 
๑๔.๑-๑๔.๒ 
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กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
๔.๑ พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

๑. เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภค
มีใช้เพียงพอกับความต้องการ 
๒. เพ่ือปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคให้ผู้ใช้ปลอดภัย 
๓. เพ่ือพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคให้ดีขึ้น 
 

เชิงปริมาณ  
- ระบบสาธารณู ปโภค ไฟฟ้า 
น้ าประปา ระบบเสียง โทรศัพท์ 
ได้รับปรับซ่อมให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนและบุคลากรได้รับ
บริการสาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอ 

๑๑.๑ 

๔.๒ กิจกรรม ๕ ส. ๑. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียน 
๒. เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรใน
โร ง เรี ย น ให้ มี จิ ต ส า นึ ก  มี
ทัศนคติที่ดี และมีระเบียบวินัย
ในการท างาน มีความสามัคคี
และเกิดความร่วมมือในองค์กร 

เชิงปริมาณ   
- บุคลากรในโรงเรียนทุกคนเข้า
ร่วมโครงการกิจกรรม ๕ ส.  
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรในโรงเรียนมี 
จิตส านึก มีทัศนคติที่ดี มีระเบียบ
วินัย และมีส่วนร่วมดูแลรักษา
ความสะอาดของสถานที่  และ
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
- โรงเรียนมีอาคารเรียนห้องเรียน 
ห้องส านักงานและสภาพแวดล้อม
ทั้ งภายในและภายนอกที่ ดี  มี
ค วาม เป็ น ระ เบี ยบ เรี ยบ ร้อ ย 
สะอาด  สวยงาม  เอ้ือต่ อการ
เรียนรู้ 

2 , 11 

๔.๓ จัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

๑. เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวใน
การท างาน 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ป ฏิ บั ติ งาน ขอ งบุ ค ล ากร ใน
โรงเรียน 
๓. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
คุณ ภ าพ วิ ช าก ารซึ่ งส่ งผ ล
กระทบโดยตรงต่อผู้เรียน 

เชิงปริมาณ   
- บุคลากรมีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ   
-บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๘.๓-๘.๔ 
๑๑.๑ 

 
กลยุทธ์ที่ ๕  การส่งเสริมให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 



 

  งานประกันโรงเรียนสุราษฎร์ธาน ี
 

  

46 รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 2557 

ตารางท่ี 28  แสดงโครงการและผลการส่งเสริมให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
๕.๑ ส่งเสริมพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑. เพ่ือให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้
บูรณาการการจัดการเรียนการ
สอน 
๒. เพ่ือปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
๓  เพ่ือ ให้ นั ก เรียน ใช้ แหล่ ง
เรี ย น รู้ ใน โร ง เรี ย น ใน ก าร
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
 
 

เชิงปริมาณ      
 - ร้อยละ ๘๕ ของครูใช้แหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนบูรณาการการ
เรียนการสอน 
- ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนใช้
แห ล่ ง เรี ย น รู้ ทั้ ง ใน แ ล ะน อ ก
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ        
- ครูและนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้
เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู้ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

๙.๓ , ๑๓ 

๕.๒ พัฒนาการมีส่วน
ร่วมระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 

๑. เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
๒. เพ่ือเผยแพร่ชื่อเสียงและ
ผลงานของนักเรียนสู่ชุมชน
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
 

เชิงปริมาณ       
- ชุมชน/องค์กร/สถาบันเอกชน/
เครือข่าย มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ       
- ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

๙.๓ , ๑๓ 

๕ .๓  ระดมทุ น เพ่ื อ
พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 

๑ . เ พ่ื อ เป็ น ทุ น ส นั บ ส นุ น
ค่าใช้จ่ายปรับปรุงและพัฒนา
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 
๒ . เ พ่ื อ เป็ น เงิน ส นั บ ส นุ น
ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา ICT วัสดุ
อุปกรณ์ และส่งเสริมกาศึกษา
ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ ก าร พั ฒ น า
คุณภาพผู้เรียน 
๓ . เ พ่ื อ เป็ น ค่ า ต อ บ แ ท น
วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิทางการ
ศึกษาของนักเรียน และทุนการ
ประดิษฐ์ พัฒนา ค้นคว้า วิจัย
ของครู/บุคลการของโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียน ครู บุคลกรโรงเรียนสุ
ราษฎร์ธานี      
เชิงคุณภาพ  
- โรงเรียนบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพดี 

9 , 11 , 13 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
๕ .4 ศึ ก ษ า แ ห ล่ ง
เรียนรู้ 

๑. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ และเปิด
โลกทั ศน์ ของผู้ เรี ยน  สร้ าง
ประสบการณ์ใหม่ๆ นอกชั้น
เรียน 
๒ . เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น น า
ประสบการณ์จากการศึกษา
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและจาก
สถานที่จริงน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และการเรียน
ในรายวิชาต่างๆข้ันสูงต่อไป 
๓. เพ่ือเป็นการประสานความ
ร่วมมือระหว่างชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ธานี 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้  
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้จริง ท าให้นักเรียนมี
ผลการเรียนอยู่ ใน เกณ ฑ์ที่ น่ า
พอใจ และสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
มี ค ว าม สุ ข  แ ล ะส าม ารถ น า 
ประสบการณ์มาพัฒนาการเรียน
ให้เป็น ประโยชน์ ต่อตนเองและ
สังคมได้ดีขึ้น 
 

๑๓ 

 
กลยุทธ์ที่ ๖  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
๖.๑ พัฒนาบุคลากร
เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ แ ล ะ
ทักษะในวิชาชีพ 

๑. เพ่ือส่งเสริมครูให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ตามหลักการ
ปฏิรูปการศึกษา 
๒ . เ พ่ื อ ส ร้ า ง เ ส ริ ม
ประสบการณ์ครูให้มีทักษะใน
ก า รก า ร เรี ย น รู้ ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตน อัน
จะน าไปสู่ ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

เชิงปริมาณ   
- ครูเข้าร่วมการอบรม ประชุม 
สัมมนา ศึกษาดูงานในรายการ
ต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ   
-ครูมีความรู้ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

๗.๑-๗.๙ 
๘.๓-๘.๕ 

๖.๒. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
แผนปฏิบัติการปี
การศึกษา ๒๕๕๘  

๑. เพ่ือพัฒนาแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมของกลุ่ม
บริหาร กลุ่มสาระฯ ให้
สอดคล้องครบถ้วน ครอบคลุม
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
๒ . เพ่ื อ ให้ แผนป ฏิ บั ติ ก าร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘    

เชิงปรมิาณ   
- คณะครูโรงเรียนสุราษฎร์ธานี
ทุกคน เข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการการพัฒนาแผนปฏิบัติ
การปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
เชิงคุณภาพ   
- กลุ่ ม เป้ าห มายร้อยละ๙ ๐ 

๘ , ๑๒ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
เป็ น กล ไกลขับ เคลื่ อนการ
พั ฒ น าคุณ ภ าพ การศึ กษ า
โ ร ง เรี ย น สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี สู่
มาตรฐานสากลและประชาคม
อาเซียน 

สามารถวางแผนงานการพัฒนา 
คุ ณ ภ า พ ส ถ า น ศึ ก ษ า สู่
มาตรฐานสากลและประชาคม
อาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๗  การพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
๗ .๑  พั ฒ น า ร ะ บ บ
เท ค โน โล ยี เ พ่ื อ ก า ร
บริการสารสนเทศ /ICT 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้มีความพร้อม
ต่อการให้บริการ นักเรียนและ
บุคลากรในองค์กร 
๒ . เพ่ื อ ให้ มี ศู น ย์ กลางการ
บริหารจัดการระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ที่เป็นระบบ 
๓ . เพ่ื อให้ บ ริการ ICT และ
ค อ ม พิ ว เต อ ร์ แ ก่ นั ก เรี ย น
เ พ่ิ ม เ ติ ม จ า ก ก า ร เ รี ย น
คอม พิ ว เต อร์ พ้ื น ฐ าน ต าม
หลักสูตรปกต ิ
๔ . เพ่ื อให้ ครูและบุ คลากร
สามารถใช้ อินเตอร์เน็ตและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรี ย น ก า ร ส อ น ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ   
- นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
สุราษฎร์ธานีทุกคน 
เชิงคุณภาพ   
- โรงเรียนมีระบบและ 
เค รื อ ข่ า ย ส า ร ส น เท ศ ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
- การเรียนการสอนของ 
โรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

๑๑ 
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กลยุทธ์ที่ ๘  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) 
๘.๑ พัฒนารูปแบบ
การประกันคุณภาพ

ภายใน 

๑ เพ่ือให้มี เอกสาร เครื่องมือ 
คู่มือ วัสดุที่เป็นประโยชน์ต่องาน
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
ทางการศึกษา 
๒. เพ่ือรวบรวมสารสนเทศจัดท า
รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา (SAR) 
๓ . เพ่ื อ พั ฒ น า เว็ บ ไซต์ แ ล ะ
สารสนเทศของระบบงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
๔.เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก และ
การติดตามคุณภาพสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวง 

เชิงปริมาณ 
- มีเอกสาร คู่มือ เครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมูล รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
และ เว็บไซท ์
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในตามที่กฎกระทรวงก าหนด 

 

๘, ๑๒ 

๘ .๒  พัฒนาระบบ
สารสนเทศโรงเรียน 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ
ให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒ . เพ่ื อจั ดท าสารสน เทศใน
โรงเรียนในรูปแบบต่างๆ 
๓. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สารสนเทศภายในและภายนอก
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- มีสารสนเทศสามารถใช้งานได้
คลอบคลุมทั้ง ๕ ฝ่าย 
- มีสารสนเทศโรงเรียนภาคเรียน
ละ ๑ เล่ม แผ่นพับ ๑๐ เรื่อง 
- มีการเผยแพร่สารสนเทศอย่าง
น้อย ๔ ครั้ง/ภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-  โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่
สามารถใช้งานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนมีสารสนเทศรูปแบบ
ต่ างๆ ใช้ ป ระ โยชน์ ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
-  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สารสนเทศภายในและภายนอก
เป็ น ไ ป อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
 

๘, ๑๒ 

 


