[image: image1.jpg]Intel’
Teacht.Future

with support from Microsoft




TRAINER’S FEEDBACK

CF10

ชื่อครูแกนนำ ………………………………………………………… หมายเลข IC …………………………….

การให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นระดับเกรดโดยรวมตลอดหลักสูตรและข้อมูลพื้นฐานของครูผู้ฝึก

ประเภท
ระดับ


A
B
C
D

- ความสำคัญและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม





- ประสิทธิภาพของวิธีการเรียนการสอน (การเรียนแบบใช้เอกสาร) หรือการขยายผลการเรียนรู้





- การยอมรับสาระสำคัญหลักของการจัดอบรม (การพัฒนาแผนตามโครงการ)





- มีความรู้ / ทักษะในระดับของเครื่องมือและเทคนิคครอบคลุม (การใช้ Windows , การสืบค้น
   ทาง Web , การนำเสนอ Multimedia , เอกสารและแบบตัวอย่างเอกสารที่แจกจ่าย 
   จดหมายข่าว / แผ่นพับ และ เว็บไซต์





- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย





- ประสิทธิภาพของกิจกรรมการจับคู่เรียนรู้





ข้อมูลพื้นฐาน





- มีจำนวนคอมพิวเตอร์เพียงพอในการจัดอบรมหรือไม่





- การทำงานของฮาร์ดแวร์ในช่วงการฝึกอบรม : ความเร็ว การจัดเก็บข้อมูล การนำแสดง เสียง





- การทำงานของซอฟแวร์ในช่วงการฝึกอบรม : Windows , PowerPoint , Word , Excel
  Publisher





- เครื่องคอมพิวเตอร์สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่องไม่เกิดปัญหาเรื่องระบบปฏิบัติการหรืออื่น ๆ





- การเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต – สามารถปฏิบัติได้และมีความรวดเร็ว





- สภาพแวดล้อมอื่น ๆ – ห้องฝึกอบรม ระบบแสงสว่าง เสียง น้ำ ห้องน้ำ





ระดับเกรด A ดีมาก  / B ดี / C พอใช้ / D ปรับปรุง

ถ้าท่านมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติมหรือข้อเสนอแนะ กรุณาใช้ที่ว่างด้านล่างหรือใช้หน้าถัดไป
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TRAINER’S FEEDBACK

CF10

การให้ข้อมูลย้อนกลับของครูเครือข่าย

หมายเลข

IC
ชื่อ
การเข้าอบรม
แรงจูงใจและมีส่วนร่วม
ความรู้             ก่อนการอบรม
ความรู้               หลังการอบรม
ข้อคิดเห็น

























































































































































ระดับเกรด

การเข้าอบรม
A = 91 – 100 %, B = 76 – 90 % , C = 51 – 75% , D = 0 – 50 % 

การสร้างแรงจูงใจและมีส่วนร่วม
A =  ดีมาก , B = ดี , C = ปานกลาง , D = ต่ำกว่ามาตรฐาน

ความรู้ / ทักษะก่อนการอบรม
A =  ดีมาก , B = ดี , C = ปานกลาง , D = ต่ำกว่ามาตรฐาน

ความรู้ / ทักษะหลังการอบรม
A =  ดีมาก , B = ดี , C = ปานกลาง , D = ต่ำกว่ามาตรฐาน

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

