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รายงานการประชุมครู/ครูอัตราจ้างโรงเรียนสุราษฎร์ธานี
ครั้งที่   8 / 2552
วันจันทร์ที่  5  ตุลาคม  2552    เวลา  13.00  น.
ณ  อาคาร สม-เพชรวารี  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี
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ผู้มาประชุม
ครู/ครูอัตราจ้างโรงเรียนสุราษฎร์ธานี             จำนวน   143   คน
ผู้ไม่มาประชุม
ครู/ครูอัตราจ้างโรงเรียนสุราษฎร์ธานี             จำนวน       5   คน


1.  นางพัชรภรณ์  โภชนาธาร                ไม่ทราบสาเหตุ


2.  นางชวัลกร  ไชยานุพงศ์                    ลากิจ 


3.  นางสาวสุรีรัตน์  สินกัน                     ลากิจ


4.  นางสุพรรณี  อัตถไพศาล                   ลาป่วย


5.  นายชวัลวิทย์  เนียมสูงเนิน                 ลาป่วย 
ประธาน  นางประภาศรี  อุยยามฐิติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี
เริ่มประชุมเวลา
             13.30  น.
ระเบียบวาระที่ 1
 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
           1.1     ดร. กษมา  วรวรรณ  ณ  อยุธยา    เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      ขอลาออกจากราชการเนื่องในโอกาสมีอายุครบ  60  ปี   บริบูรณ์  และท่านจะรับมุฑิตาจิตสมาพันธ์ผู้บริหารโรงเรียนในวันที่ 1 ตุลาคม 2552 โดยจะจัดตั้งกองทุนที่เป้าหมาย 1,000,000 บาท ศกม. สุราษฎร์ธานีและชุมพร สมทบ 10,000 บาทซึ่งจะจัดงานที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  และวันที่  23  ตุลาคม  2552      ท่านจะเดินทางไปรับรางวัลดีเด่นของสถาบันที่ท่านทำงานครั้งแรก  

1.2 วันที่ 6-7 ตุลาคม 2552 โครงการหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษภาคใต้ทั้งหมด จะสรุปผลการดำเนินงาน ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการร่างแผน  และจะนำมาเขียนเป็นรายงาน  5  บท  โดยจะนำเสนอรายงานต่อไป  และจะมีงบประมาณรองรับ 2,000,000 บาท  

1.3 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2553   จากการเข้าร่วมประชุมประจำเดือนศูนย์ประสานงานมัธยม
ศึกษา ที่จังหวัดเขียงรายมีสาระสำคัญ ดังนี้
· การย้ายผู้บริหาร ได้ทำประชาพิจารณ์ในระดับผู้บริหาร
· S.P. 2  ของโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง และโรงเรียนสู่สากล  
· รายงานการดำเนินงานของ ศกม. 4 ภาค
· การประชุม ผู้อำนวยการเขตพื้นที่ จะเชิญ ศกม. เข้าร่วมด้วย
                                                                                                                      /สรุปสาระสำคัญ.........
-2-
สรุปสาระสำคัญนโยบายกระทรวง  
1. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ประเมินผลแล้วอยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี
2. การให้ความสำคัญต่อการศึกษา ดี
3. UNESCO  รับรองรัฐบาลไทยที่ให้ความสำคัญกับการศึกษา
4. การจัด ติวเตอร์ ชแนล ขอให้ประธาน ศกม. แจ้งสถานศึกษาให้นักเรียนดูจากวันที่ 10 ตุลาคม 2552
เป็นวันที่ 6 ตุลาคม 2552 เวลา 10.00 – 12.00 น. ทีวีช่องเดิม
              5.    การเร่งรัดติดตาม 
                     - การเดินหน้าโครงการนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ต่ออีก  5  ปี
                     - โครงการไทยเข้มแข็ง เน้นให้รับผิดชอบโครงการสู่ความสำเร็จ และการกระจายอำนาจ
                     - ดำเนินการพัฒนาโรงเรียน ดี 3 ระดับ ตำบล อำเภอ จังหวัด
                     - ห้องสมุด 3 ดี เช่น บรรยากาศ หนังสือ บรรณารักษ์ 
                     - การจัดซื้อคอมพิวเตอร์อัตราส่วน 10:1 
                     - การพัฒนาครู แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ
                               - กลุ่มครูปฏิบัติการสอน (เน้นครูแนะแนวโดยเริ่มแนะแนวตั้งแต่ ป.6)
                               - กลุ่มผู้บริหาร 
                     - นโยบาย 3 ดี โรงเรียนสุราษฎร์ธานีจะมอบหมายงานให้รับผิดชอบ ดังนี้
                               - มอบครูสุดา  สอนสง  จัดทำแฟ้มวิชาการ
                               - มอบครูจิรา  เรืองวุฒิ  จัดทำแฟ้มส่งเสริมประชาธิปไตย
                               - มอบครูธีรเดช  จู่ทิ่น  จัดทำแฟ้มปัญหายาเสพติด
                               - งานอื่นๆ จะพิจารณาต่อไป
                     - โรงเรียนสอนทางไกล
                     - การตั้งเขตพื้นที่มัธยมศึกษา ขณะนี้จะมีตัวแทนมัธยมศึกษา เป็นกรรมการร่วมอยู่ทุกชุด และเรื่องการจัดตั้งเขตได้ออกจากกฤษฎีกาแล้ว กำลังนำเข้าที่ประชุมคณะรัฐมนตรี 
                     - นโยบายส่งเสริมโรงเรียนเอกชน
                     - ฐานเงินเดือนข้าราชการครูจะเพิ่ม 8% 
               1.4   การประชุมห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 207 โรง   ในที่ประชุมจะเน้น การดำเนินนโยบาย โอกาส และเป้าหมาย
               1.5  การจัดทำ  MOU  กับ กทช. วงเงิน  5,200,000  บาท  โดยโรงเรียนจะดำเนินการคิด วางแผน  และ กทช. จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และโรงเรียนขอตั้งงบพัฒนาครูส่วนหนึ่ง   ซึ่งในวันที่ 13 ตุลาคม 2552 จะเชิญหัวหน้ากลุ่มสาระ และครูในกลุ่มรวม 3 คน เป็น  ICT  ระดับ ม. ต้น และ ม. ปลาย อย่างละ 1 คน
               1.5  การประชุม ศกม. สุราษฎร์ธานี และชุมพร 
                                                                                                                                         /ระเบียบวาระที่ 2………
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ระเบียบวาระที่ 2
 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2552 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2552 
                             (เอกสารเว็บไซด์โรงเรียนสุราษฎร์ธานี)
มติที่ประชุม  รับรอง
ระเบียบวาระที่ 3
 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
                                             -

ระเบียบวาระที่ 4
 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบและถือปฏิบัติ 
4.1 รายงานผลการจัดการศึกษาภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2552
4.1.1 กลุ่มบริหารทั่วไป รองอรรถพลฯ ได้นำเสนอผลงานด้วย VTR  รายละเอียดขอดูได้ที่กลุ่มบริหารทั่วไป และสามารถสรุปย่อได้ดังนี้ 
                                  - งานอาคารสถานที่ ได้มอบหมายรองหัวหน้าระดับเป็นหัวหน้าอาคาร  โดยจะให้อำนาจเป็นนิติบุคคล(เป็นการภายใน)
                                  - งานสารบรรณ ได้จัดระบบการรับ – จ่ายหนังสือราชการ และมีผู้รับผิดชอบชัดเจน
                                  - งานบุคลากร ได้จัดทำสถิติผู้เข้าอบรมสัมมนา ปีการศึกษา 2552  ดังนี้
                                          - ผู้เข้าอบรม                         55  ครั้ง     จำนวน  44  คน
                                          - ประชุมสัมมนา                  78  ครั้ง     จำนวน  54  คน
                                          - ไปราชการ                        149  ครั้ง     จำนวน  84  คน
                                          - ไม่ได้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา    จำนวน  31  คน
                                  - งานนโยบายและแผน
                                  - งานอำนวยการ  ผู้รับผิดชอบได้เข้าโครงการเกษียณก่อนกำหนด กำลังจัดหาผู้รับผิดชอบ
                                  - สถานศึกษา  3  ดี  
                                  - การเลื่อนขั้นเงินเดือนระบบใหม่
ประธาน    การขอใช้หอประชุมของบุคคลภายนอกขั้นต่ำ  5,000  บาท   เงินเข้ารายได้สถานศึกษา  นำไปใช้จ่ายเกี่ยวกับหอประชุม ส่วนการพัฒนาบุคลากร กลุ่มบริหารวิชาการจะเพิ่มเติมให้ภายหลัง อย่างน้อยโรงเรียนจัดให้ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทุกคน คนที่ไม่ได้เข้าร่วมทั้งปีจะขอรายชื่ออีกครั้ง
                           4.1.2  กลุ่มบริหารวิชาการ  นำเสนอข้อมูล  1 เมษายน – 30 กันยายน 2552 มี 19  กลุ่มงานย่อย และแยกไปอีก 9 ส่วน  รายละเอียดตาม  VTR  ที่นำเสนอ  จากกลุ่มวิชาการ  กลุ่มสาระต่างๆ  โครงการหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    งานแนะแนว    และโครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้   ส่วนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา     ทุกกลุ่มสาระสามารถปรับเปลี่ยนได้      ขณะนี้โรงเรียนทำ  2  หลักสูตรพร้อมกัน ส่วนรายละเอียดทั้งหมดขอดูได้ที่กลุ่มบริหารวิชาการ
ประธาน   เรื่องงานวิชาการควรจัดทำข้อมูลที่ชัดเจนมากกว่านี้ กลุ่มสาระต่างๆ โครงการภาคภาษาอังกฤษ จะได้เห็นความหลากหลายแต่ต้องทบทวนการนำเสนอ   เพราะบางกลุ่มเสนอเฉพาะจุดเด่น     โดยเฉพาะกลุ่มการงานอาชีพจะต้องเติมรายละเอียดให้ชัดเจน และมอบรองวิชาการจัดทำรวบรวมเป็นเอกสารเชิงสารสนเทศ 1 เล่ม โดยใช้ผลงาน 3 – 5 หน้า  จากทุกกลุ่มที่ไม่ซ้ำกัน
                                                                                                                                    /-ประมาณปลายเดือน.........
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               - ประมาณปลายเดือนตุลาคม 2552 จะนำเสนอ  Best  ของ ศกม. และโรงเรียนสุราษฎร์ธานีจะนำเสนออะไรให้เตรียมด้วย 
               - กลุ่มศิลปศึกษา ฝากรองกลุ่มบริหารวิชาการ ให้เปิดชุมนุมอินนิเมชั่น ของกลุ่มศิลปะ
               - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เนื้อหาครบถ้วน ชุมนุมที่เปิดมีน้อย   ต้องการให้นักเรียนเลือกหลากหลาย ถ้าสมัครไม่ถึง  20  คน  จะไม่เปิด ควรให้นักเรียนคิดชุมนุมเอง  รวบรวมให้ได้  25  คน  ขึ้นไป  และจะหาวิทยากรภายนอกมานำเสนอให้นักเรียนเลือก ถ้าสมัคร 10 คน ขึ้นไปให้เปิดได้
 - เรื่องทุนการศึกษา ผู้รับผิดชอบหลักควรเป็นงานแนะแนว   เมื่อเรียบร้อยแล้วเงินอยู่ในระบบบัญชี ให้กลุ่มบริหารงบประมาณเป็นผู้อำนวยความสะดวก และกำกับให้เป็นไปตามข้อกำหนด
 - แหล่งเรียนรู้ การดำเนินการต้องเป็นยุคใหม่ แยกเป็น 2 ประเด็น ดังนี้
            - แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน จะต้องจัดสร้างขึ้นมาให้นักเรียนได้เรียนรู้  เช่น  แหล่งเรียนรู้กลุ่ม                
               สาระต่างๆ
            - แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา          การศึกษาแหล่งเรียนรู้ไม่จำเป็นจะต้องมาจากการอ่าน  
              สามารถดูจากมือถือ อินเตอร์เน็ท และนำประสบการณ์ชีวิตประจำวันที่พบมานำเสนอนักเรียน
 - ให้ทุกกลุ่มนำไปทบทวน แล้วนำข้อมูลลงเว็บไซด์ของแต่ละกลุ่ม
                           4.1.3  ศูนย์ดูแลช่วยเหลือกิจการนักเรียน  นำเสนอข้อมูล    1 เมษายน – 30 กันยายน 2552  เป็น 
VTR  ในภาพรวมของศูนย์ดูแลฯ  และระดับชั้น ม. 1 – 6  รายละเอียดทั้งหมดขอดูได้ที่ศูนย์ดูแลฯ  และระดับชั้นโดยศูนย์ดูแลฯ จะสรุปภาพรวมเป็นเอกสาร 1 ชุด ลงข้อมูลในเว็บไซด์ศูนย์ดูแลฯ  และระดับชั้นแต่ละระดับ และหัวหน้าระดับชั้น ม.6 ขอหารือว่า การนำเสนอครั้งต่อไปให้นำเสนอเป็นภาพรวมของระดับชั้นเพียงชุดเดียว 
ประธาน    การดำเนินการประชาธิปไตยในโรงเรียน ให้มีส่วนของครูด้วย   และการทำงานจะตัดสินจากคนกลุ่ม
ใหญ่เป็นหลัก กระบวนการทำงานจะพยายามกระจายอำนาจ ระดับชั้น ม. 1 – 6 ไปหาวิธีการดำเนินการไม่จำเป็น
จะต้องเหมือนกัน   แต่เป้าหมายจะต้องเป็นจุดเดียวกัน   และพยายามลงไปดูแลช่วยเหลือกลุ่มสาระที่ยังมีจุดอ่อน
ต่อไป
ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
                                  -
ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องอื่นๆ
                                  -

                      เลิกประชุมเวลา   18.45   น.
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      ลงชื่อ                                                                           ลงชื่อ                                                                                                                    
                     (นายโสภณ  ขุนเพชร)  

       
        (นายอรรถพล  สุวรรณโชติ)
                     จดรายงานการประชุม                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี
                                                                                                           ตรวจรายงานการประชุม         
                       
