
รายงานการประชุมคร/ูครูอัตราจาง โรงเรียนสุราษฎรธานี 
ครั้งที่  5/2552 

วันศุกรท่ี  5  มิถุนายน  2552  เวลา  14.20 น. 
ณ   อาคารสม – เพชรวารี  โรงเรียนสุราษฎรธานี 

      **************************************** 
 

ผูมาประชุม       ครู/ครูอัตราจาง  โรงเรียนสุราษฎรธานี     จํานวน   153   คน 
ผูไมมาประชุม ครู/ครูอัตราจาง  โรงเรียนสุราษฎรธานี     จํานวน       4   คน 
   1.  นางโอภาพรรณ  บัวคร้ืน                       ลาปวย   
   2.  นางวรรณภา  พงศพุทธางกูร                 ลาปวย 
   3.  นางจิตรา  สันติจิตโต                             ลาปวย  
   4.  นายปะฐม  จุลเด็น                                  ลาประชุม 

ประธาน  นางประภาศรี  อุยยามฐิต ิ   ผูอํานวยการโรงเรียนสุราษฎรธานี 

เร่ิมประชุมเวลา        14.45    น. 

ระเบียบวาระที่ 1   เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 โรงเรียนยินดตีอนรับ  และเรียนเชิญประธานมอบชอดอกไมบุคลากรใหม  จํานวน  8  คน  ดังนี ้

1.1.1  นายชวลัวิทย เนียมสูงเนนิ ครูอัตราจาง  สังกัดกลุมสาระภาษาตางประเทศ 
1.1.2  นางสาวพรรณทิภา    เชิงสมอ ครูอัตราจาง  สังกัดกลุมสาระภาษาไทย 
1.1.3  นางสาวธารทิพย   อักษรเพียร ครูอัตราจาง  สังกัดกลุมสาระวิทยาศาสตร 
1.1.4  นางสาวอมรรัตน  เวชเตง พนักงานราชการ  สังกัดกลุมสาระวิทยาศาสตร 
1.1.5  นางกัลยา    บุญกลอม  จากโรงเรียนเมืองฯ สังกัดกลุมสาระภาษาตางประเทศ 
1.1.6  นางสาววนัสนันท   พฒันขจร บรรจุใหมวิชาเอกเคม ี สังกัดกลุมสาระวิทยาศาสตร 
1.1.7  นายทวพิงศ    ศรีสุวรรณ บรรจุใหมวิชาเอกฟสิกส  สังกัดกลุมสาระวทิยาศาสตร 
1.1.8  นางสาวเมธินี   ชวยปลัด บรรจุใหมวิชาเอกภาษาจีน  สังกัดกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

 1.2  โรงเรียนจะเชิญบุคลากรใหมมารวมประชุมและไดใหโอวาทในโอกาสตอไปแยกเปน 2 ประเดน็  ดังนี ้
  1.2.1  ทุกคนทีเ่ขามาอยูที่โรงเรียนสุราษฎรธานี  จะมีโอกาสไดเรียนรูและศึกษาประสบการณจาก
ครูเกาซึ่งไดส่ังสมประสบการณมานาน 
  1.2.2  บุคลากรที่เขามาใหมทุกคนจะตองมีการปรับตัว   มีความอดทน   เพราะองคกรทุกองคกร
จะตองมีจดุเดน  และจดุดอยขอใหทุกคนเลือกเอาจุดเดนมาใช  และจะมอบหมายงานสวนใดที่คิดวาเหมาะสมให
รับผิดชอบตอไป 
 
                                                                                                                                             /1.3แผนทองเที่ยว......... 
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 1.3  แผนทองเที่ยว  กีฬา  และวัฒนธรรม  ขณะนี้มีปญหาเรื่องนักเรียนขอเปลี่ยนหอง  และไดตรวจสอบ
รายละเอียดแลวปรากฏวาการเรียนเหมือนกันจะมีสวนตาง  2.5 หนวย เรียนประมาณ  5 คาบ/สัปดาห  และตอไป 
จะแยกเปน  3  กลุม  มีครูรับผิดชอบ  3  คน  เปนผูดูแลตามที่นักเรียนมคีวามสมัครใจ   โดยจะพยายามอธิบายให
ผูปกครองเขาใจและจะจัดทาํวิจยันักเรยีนกลุมนี้  ดวย 

ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม   คร้ังท่ี  4/2552  เม่ือวันท่ี  30  มีนาคม  2552 
     (เอกสารเว็บไซดโรงเรียน) 
      มติที่ประชุม…............................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่  3     เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ีแลว  
 3.1  การจัดทําหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา  2551  ของโรงเรียนสุราษฎรธานี   
รองฯชาญณรงค   การจดัทําหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา  2551  ขณะนี้ไดขอความรวมมือครูทุกคนในกลุมสาระ  
นํารายละเอยีดการจัดการเรยีนรูสวนโครงการหลักสูตรยงัไมอนุมัติ  และชวงสัปดาหที่ผานมาไปจนถึงวันอังคารที่  
9  มิถุนายน  2552  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงั  ใหดําเนินการออกมาใหชัดเจน  ครอบคลุม  นํามาปฏิบัติให
เกิดผลไดปนี้อยูในขัน้วิจยัระดับประเทศ  ปหนาจะใชจริงทั่วประเทศ  และไดแจกมาตรฐานตัวช้ีวัดใหทุกกลุมสาระ
แลว  และขอฝากกลุมทองเทีย่วกีฬาและวัฒนธรรม  ซ่ึงโรงเรียนกําลังดําเนินการใหนกัเรียนกลุมนีเ้ปน  2  แนวทาง  
ดังนี ้

1. สํานักงานการทองเที่ยวจังหวัดสุราษฎรธานี  (ททท.)  จะเขามาใหความรูแกนักเรียน 
2. การใชภาษาการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ  จากผูประกอบอาชีพ (โรงเรียนกําลังดําเนนิการ) 

ประธาน   เร่ืองการสอนพิเศษ  จะมีขอความลงในเว็บไซดผูวาฯมากขอใหคุณครูอานและทบทวนตวัเอง  ขณะนี้
โรงเรียนกําลังเก็บขอมูล  และขอใหตระหนักถึงจรรยาบรรณครูใหมาก 

ระเบียบวาระที่  4     เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
 4.1  กลุมบริหารทั่วไป 
รองฯอรรถพล   4.1.1  การเลื่อนเงินเดือนระบบใหม  ประกาศใช  15  มีนาคม  2552  ซ่ึงขาราชการพลเรือนไดใชไป
แลว  และระบบการเลื่อนเงินเดือน  จะมีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมประเมนิ  3  ระดับ  เปนของใหมประเมิน  5  ระดบั  
กรอบวงเงินไมเกิน 6 เปอรเซ็นต/ป  ขณะนี้ครูทุกคนไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนในระบบเดิม  และหลังเดือนตุลาคม  
2552  จะไมมขีั้นเงินเดือนแตจะกําหนดตามภาระงาน  (รายละเอียดเอกสารที่แนบแลว) 
  4.1.2  การตอใบประกอบวิชาชีพครู  ขณะนี้กาํลังดําเนนิการ  และกําหนดใหครูทุกคนสงขอมูลที่
งานบุคลากรไมเกินวันที่ 10 มิถุนายน 2552  ขอมูลที่คุณครูสงและไดดาํเนินการไปแลว  ปรากฏวาบางสวนมีขอมูล
ไมสมบูรณ  โปรแกรมไมสามารถรองรับได  ซ่ึงงานบุคลากรจะสงคืนใหคุณครูที่ลงขอมูลไมสมบูรณ ปรับแก  และ
สงคืนไมเกินวนัที่  10  มิถุนายน  2552  ตอไป 
 
                                                                                                                               /4.1.3 กิจกรรมวนัไหวครู......... 
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  4.1.3  กิจกรรมวันไหวครูป  2552   โรงเรียนกําหนดพิธีไหวครูในวันที่  11  มิถุนายน  2552  และ 
จะใหนกัเรียนเตรียมพิธีในวนัที่ 10  มิถุนายน  2525  โดยรองฯชัยณรงคเปนผูรับผิดชอบทั้งในวนัซอม และพิธีจริง  
และไดเชิญผูวาราชการจังหวดัมาเปนประธาน  ครูทุกคนแตงกายผาไทย  ชวงบาย  จะมีพิธีจัดงานรับนองใหม  ซ่ึง
โรงเรียนไมไดดําเนินการมาเปนเวลา  2  ป  แลว  และปการศึกษานี้ไดตกลงรวมกันวาจะจดัรับนองใหมยอนหลังป 
2550  จนถึงปจจุบัน  โดยขอเชิญคุณครูทุกทานรับประทานอาหารรวมกันเวลา  11.30  น.  ณ  หองประชุม  100  ป  
ครูลํายอง     หลังจากนั้นจะมกีิจกรรมรับนองใหม     โดยใชงบประมาณเก็บจากครูเกาทุกคน ๆ  ละ        200  บาท 
(จะมาหรือไมมารวมเก็บทั้งหมด) 
  4.1.4  การกําหนดบุคคลรับผิดชอบอาคารสถานที่   ฝายบริหารทั่วไปไดกําหนดให   รองหัวหนา
ระดับฝายบริหารทั่วไป   รับผิดชอบอาคารสถานที่ของแตละดับ    สวนอาคารที่ไมมีระดับชั้นดแูล   จะกําหนดตัว
บุคคลรับผิดชอบตอไป  และเครือขายผูปกครองจะสรางหองน้ํา –สวมเพิ่ม  1  หลัง  อยูหลังหองแนะแนวอาคาร  1    
คิดวาจะดําเนนิการไดเสร็จและบริจาคใหโรงเรียนตอไป 
  4.1.5  การพัฒนาบุคลากรปการศึกษาที่ผานมา 
   -  ภาคเรียนที่  1  โรงเรียนจัด  1  คร้ัง  /  ภาคเรียนที่  2  ไมมี 
   -  หนวยงานภายนอกจัด และบุคลากรเขารวม  ภาคเรยีนที่ 1 จํานวน  110  คร้ัง /  ภาคเรียน  
                                             ที่  2  จํานวน  112  คร้ัง 
    -  กลุมสาระคณิตศาสตรเขารวมประชุมมากสูงสุด   จํานวน   11  คร้ัง 
   -  บุคลากรไมไดเขารวมอบรมตลอดป  จํานวน  3  คน 
  4.1.6  รานแคนทีน  ขณะนี้โรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการ  และไดประชุมกําหนดเงื่อนไข  เพื่อ
สรรหาบุคคลมาดําเนินการโดยกําหนดคดัเลือกบุคคลเขามาดําเนินการภายในวนัที ่ 15  มิถุนายน  2552 
  4.1.7  เว็บไซดโรงเรียน   ขณะนี้ขอมูลไมเปนปจจุบันจึงขอความรวมมือกลุมงานตาง ๆ  ที่มีความ
เคลื่อนไหวใหนัดสงขอมูลครูบุณฤทธิ์  และครูนิคม  เพื่อปรับขอมูลใหเปนปจจุบันและทันเหตุการณ 
ประธาน             - ขอมูลเว็บไซดโรงเรียนใหทุกฝายชวยกนัประชาสัมพนัธงานของแตละกลุม สวนขอมูลโรงเรียน
คิดวาจะปรับเปลี่ยนเปนฉบบัยอ 
                           -  การพัฒนาบุคลากรปที่ผานมามีแผน  และผูรับผิดชอบไมชัดเจน   ในปการศึกษา  2552  จะตอง
ทํางานแบบมแีผนรองรับและผูรับผิดชอบที่ชัดเจน 
  -  การรายงานขอมูล  ขอมูลจะมีเปนจํานวนมาก  แตไมไดปรับระบบเขาดวยกัน 
  -  จดหมายขาว  ตอไปโรงเรยีนจะเนนจดหมายขาวเปนตวัรับขอมูล 
  -  ใบประกอบวิชาชีพ  พยายามกรอกขอมูลใหชัดเจน  มหีลักฐานประกอบที่ตรวจสอบได 
  -  การสอนพิเศษของครู  ไมควรนํามาเกีย่วพันกับนกัเรียนในหองเรียน  และไมขัดกบัจรรยาบรรณ
ครู  ขณะนี้โรงเรียนกําลังจดัทําขอมูล  เพื่อหาวิธีในการดาํเนินการตอไป 
  - การเลื่อนเงินเดือนตอไปจะไมนับรวมทั้งป  จะพิจารณาแตละเทอมวาขึ้นกี่เปอรเซ็นต  ซ่ึงขอมูล
จะเปนความลบั  ขอดูไดเฉพาะตัวเองเทานัน้ 
 
                                                                                                                                                     /กลุมวชิาการ......... 
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 4.2  กลุมวิชาการ 
รองฯชาญณรงค  4.2.1  รายช่ือนักเรียนแตละระดับชั้น  ขณะนี้ทะเบียนจัดทําเรียบรอยแลว  ครูที่รับรายชื่อไปกอน
แลว ใหตรวจสอบดวยเพราะมีการปรับเปลี่ยนบาง  ม.1,  ม.4  ยังไมสมบูรณ ไดจดัทําชั่วคราวไปกอนจนกวาระบบ
จะปรับเรียบรอย  จะแจงใหทราบตอไป 
  4.2.2  การจัดทําเอกสาร ปพ.5  ของม.1,  ม.4   ขณะนี้โรงเรียนกําลังดาํเนินการ  สวนชั้นอื่นๆ  ให
ไปขอรับไดทีง่านวัดผล 
  4.2.3  การจัดทําภาระงานของครูผูสอน  ปพ.5  เปนหลักที่จะตองจัดทํา  เมื่อมีนักเรยีนขาดรายวิชา  
ใหแจงฝายวิชาการเพื่อแจงผูปกครองทราบ  โดยครูจะตองดําเนินการดังนี้ 
   - จัดทําโครงการสอน  รายวชิาตางๆ  ซ่ึงกลุมสาระวิชาตางๆ  จะมีภาระงานชัดเจนอยูแลว 
   - จัดทําแผนการเรียนรู การประเมินในอนาคต จะสามารถนํามาใชประโยชนไดเปนอยางด ี
   - การทําวจิัยช้ันเรียนภาคเรียนละ  1  เร่ือง  การสอนทุกคนตองมีปญหาและใหนําปญหามา
จัดทําวจิัย  ถาสามารถทําได  10  เร่ืองขึ้นไปจะนํามาทําเปนวิจยัชุดใหญได 
   - ตารางเรียน  ใหใชตารางตามที่โรงเรียนจดัให  แตถาคุณครูมีความจําเปนจริงๆ  วิชาการ
จะดแูลให  และจะมกีารปรับเปลี่ยนที่มีปญหาบาง 
ประธาน      ขอมูลตางๆ  จะมาจากผูปกครองเปนจํานวนมาก  ลงเว็บไซดจังหวดั  โทรมาคุยบาง  ใหทุกคนชวยกัน  
เพื่อทําปญหาใหลดลง 
 4.3  กลุมบริหารงบประมาณ 
รองฯลักขณา 4.3.1 การเก็บเงินบํารุงการศึกษาโรงเรียนสุราษฎรธานี  ปการศึกษา  2552  มีโครงการเรียนฟรี  15  
ป  แตโรงเรียนสามารถเก็บเงินบํารุงการศึกษาได  ถามีความจําเปนโดยจัดทําในรูปคณะกรรมการ  และไดประชุม
ผูปกครองระดับชั้นทั้ง  6  ระดับ  แลวนําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณานําเรื่องเสนอสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพจิารณา  อนุมัติ ในวันที่  10  -  20  มิถุนายน  2552  จะมีหนงัสือแจงผูปกครอง  และการเก็บเงินนกัเรียน
ปกติ  มี  2  ประเภท  คือ 
   -  ม.2,  3, 5, 6  จะมีการสอนคอมพิวเตอรเพิ่มเติม  เรียกเก็บ 1,450  บาท 
   -  ม.1,  4  จะเรียกเก็บ     1,650  บาท 
   - นักเรยีนหองเรียนพิเศษ  เกบ็อัตราเดิมที่เคยเก็บ  ไมเกบ็เพิ่มศักยภาพ  500  บาท 
   -  การชําระเงนิ  จะดําเนนิการผานธนาคารโดยรับเอกสารจากโรงเรียนนําไปจาย 

    ธนาคารกรุงไทยทุกสาขา 
   -  คนที่เบิกได  ใหนําใบเสร็จจากธนาคารมารับใบเสร็จที่โรงเรียน 
  4.3.2   แผนการบริหารงบประมาณดานกจิกรรมพัฒนาผูเรียน   ตามนโยบายเรยีนฟรี  15  อยางมี 
คุณภาพ งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดโอนเงนิมาใหโรงเรียนแลว เชน  กจิกรรมกีฬาสี  คุณธรรมจริยธรรม สงเสริม
เทคโนโลยี  แผนโครงการรายละเอียดกจิกรรมจะตองชัดเจน  ถาตองการใชในชวงนี้  ใหติดตอฝายงบประมาณ 
  4.3.3 รายงานผลการดําเนินการหนังสือยมืเรียน  หนังสือม.3,  5,  6  มาครบแลว  ช้ันม.1  ขาด  3  
เลม  ช้ันม. 2,  4  ขาดอยางละ  1  เลม  จะจัดสงมาใหตอไป 
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ประธาน    ขอบคุณที่ทุกคนชวยกันดําเนินการโครงการเรียนฟรี  15  ป  อยางมีคุณภาพ  ไดเรียบรอย 
  -  การเก็บเงนิบํารุงการศึกษา  ถาอานหนังสือพิมพ  จะมขีาววารัฐมนตรีเลือกโรงเรียนยอดนิยม  50  
โรง  เขาพบชี้แจงและผูบริหารระดับสูงเขาใจ  โรงเรียนสรุาษฎรธานีไดชะลอการเก็บเงินไวกอน โดยหารือโรงเรียน
มัธยมในจังหวดัรวมกนั   และจะออกหนังสือประมาณตนเดือนมิถุนายน   ซ่ึงมีหลายโครงการตองการใชเงิน  โดยมี
หลักเกณฑดังนี้ 
   1.  ดําเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
   2.  จะตองไมเก็บมากกวาปที่แลว 
   3.  บุตรขาราชการเบิกไดตามปกต ิ
  -  งบการศึกษาแหลงเรียนรูตามนโยบายเรียนฟรี  15  ป  จัดตั้งให  300บาท/คน  และจะหารือกลุม
กิจการนกัเรียน หัวหนาระดบัอีกครั้งยังไมเปนขอยุติ กอนดําเนนิการตองมีโครงการที่ชัดเจน มแีบบรายงานมี  VTR.  
หองละ  3 – 5  นาที  ครูรับผิดชอบกลุมละ  2  คน  และจะปรับระบบอกีครั้ง 
 4.5  กลุมบริหารกิจการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
รองฯชัยณรงค   4.5.1  การตรวจนับนักเรียนประจําวนั  เพือ่ยกระดับคุณภาพการเรยีนของนักเรียน  ขณะนีก้ลุมได
ออกแบบบันทกึใหครูที่ปรึกษาทุกหอง  ขอมูลขณะนี้เตม็  100  %  ส้ินเดือนจะสรุป  สงครูประจําชั้น  เพื่อใชขอมูล
พูดคุยกับผูปกครอง 
  4.5.2  การแจกหนังสือยืมเรยีน   ขอขอบคุณครูทุกทานทีช่วยเหลือเปนอยางดี  ปญหามีบางแตนอย
มาก  หนังสือวิทยาศาสตร  ม.3  สูญหายถาใครเจอสงคืนดวย  หนังสือที่คางอยูจะทยอยแจกใหตอไป  หลักฐานการ
เบิกหนังสือใหตรวจสอบกบัครูลัดดาใหชัดเจน  เพราะจะมีผลตอนปลายป 
  4.5.3  การประชุมเครือขายผูปกครอง  มี  2  รายการดังนี ้
   -  การแตงตั้งกรรมการเครือขายผูปกครอง ม.2, 3,  5, 6  ใหส่ือสารโดยใชหนังสือราชการ  
ผานนักเรียนสงถึงผูปกครองวาจะมีการเปลีย่นแปลงหรือยืนยนัคนเดิม     เสร็จแลวนกัเรียนนําสงครทูี่ปรึกษา  เพื่อ
รวบรวมสงระดับชั้น  แตงตัง้จํานวนหองละ  5  คน 
   -  กรรมการเครือขาย ม.1, 4  กําหนดประชมุผูปกครองวันที่ 6 มิ.ย.  2552  พรุงนี้โรงเรียน
จะทําหนังสือใหนักเรยีนนําไปแจงผูปกครอง   มารวมประชุมที่หอประชุมครูลํายอง   โดยมีเอกสารการลงทะเบียน  
แนวปฏิบัตแิจกใหครูที่ปรึกษารับผิดชอบ  มีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้  ประธานเครือขายปที่แลวช้ีแจงแนวปฏบิัติ
แทนโรงเรียน  ซ่ึงจะเชิญเครอืขายมา  13  ทาน  หลังประชุมเสร็จแลว  1  ช่ัวโมง  ใหผูปกครองไปพบครูที่ปรึกษาที่
หองเรียน  เพือ่ดําเนินการคัดเลือกตัวแทนหองละ  5  คน  หลังจากนัน้ประธานและเลขาแตละหองมาประชุมรวมกัน
ที่หองปจจกัขะภัติ  เพื่อเลือกประธานระดบัชั้น   โดยกําหนดให ม.1  ชวงเชา  ม.4  ชวงบาย  และจะเชิญเครือขายมา
ประชุมรวมกนัระดับโรงเรยีนในโอกาสตอไป ช้ันม.1  มอบหมายครสุูณิสา  ครูอํามฤต  รับผิดชอบ  ม.4  มอบหมาย
ครูสุวิทย  มีสุวรรณ  และครูประภา  รับผิดชอบ 
  4.5.4  โครงการ  5  ส.  ไดเรียกหวัหนาหองทุกหองมาประชุม และตอไปจะเชิญ  รองหัวหนาระดับ
ฝายบริหารทั่วไป   หัวหนาหอง   ครูสามารถ   และรองกิจการนักเรยีน   มาประชุมเพื่อหาแนวทางรวมกัน   ในการ
ดําเนินการ  5  ส 
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  4.5.5  วันที่  9  มิถุนายน  2552 จังหวดัสุราษฎรธานี  และสํานักงานสาธารณสุข  ไดเสนอ  To  Be 
Number  One  และโรงเรียนสุราษฎรธานีไดจําลองผลการดําเนินงานไปนําเสนอดวย 
ประธาน  บริเวณโรงเรียนมขียะเยอะมาก  ควรจะแบงโซนรับผิดชอบดแูลความสะอาด  ภายในวันจนัทรหนา  คิดวา
รองฯชัยณรงค  คงจะดําเนินการเรียบรอย  และขอขอบคุณคณะครูที่ไดปฏิบัติงานรวมกันดวยความเรียบรอย ดังนี ้

1. วันที่ 2 มิถุนายน 2552 การเตรียมการรับรองแขกศึกษาดูงาน โดยทัว่ไปจะดดูีมาก  โดยเฉพาะ
การนําเสนอ  VTR  และการตอนรับ 

2.  มีผูมาศึกษาดงูานอีก  2  รายการ  คือ 
- วันที่  9  มิถุนายน  2552  โรงเรียนถายโอน  อบจ.สงขลา  มาขอดูงาน  EP 
- วันที่  19  มิถุนายน  2552 โรงเรียนกาญจนานุเคราะห จงัหวัดกาญจนบุรี มาขอดูงาน

โรงเรียนสุราษฎรธานี 
3. การดูแลนักเรียน  ขณะนี้โรงเรียนมีขอมูลนักเรียนความสามารถพิเศษ ม.1 และมอบกลุมสาระ

ดูแลตอดวย  โดยดูขอมูลเดิม  และเสริมตอใหนกัเรียน  สวนการรายงานขอมูลประจาํวัน  ให
รายงานแบบประหยดัถาคุณครูพบนักเรียนที่มีปญหาแลวแกปญหาไมไดใหนําสงผูอํานวยการ   

ระเบียบวาระที่  5   เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  - 

ระเบียบวาระที่  6   เร่ืองอื่นๆ   
  - 

                    เลิกประชุมเวลา   17.00   น. 
 
 
 
ลงชื่อ                                             ผูบันทึกการประชุม 
           (นายโสภณ        ขุนเพชร)           

                                    ครู  คศ. 2 

ลงชื่อ                                             ผูตรวจบันทึกการประชุม 
         ( นายอรรถพล   สุวรรณโชติ) 
             รองผูอํานวยการโรงเรียน 

                                         
 


