
 
รายงานการประชุมครู / ครูอัตราจางโรงเรียนสุราษฎรธานี 

ครั้งที่ 3/2552 
วันพุธท่ี  4  มีนาคม 2552  เวลา 09.00 น. 

ณ หองประชุมอาคาร สม-เพชรวารี โรงเรียนสุราษฎรธานี 
 
ผูมาประชุม ครู/ครูอัตราจางโรงเรียนสุราษฎรธานี  จํานวน   144  คน 

ผูไมมาประชมุ ครู/ครูอัตราจางโรงเรียนสุราษฎรธานี  จํานวน       5  คน  

  1. นางโอภาพรรณ บัวครื้น  ลาปวย 
  2. นางจิตลดา  สมงาม  ลาปวย 
  3. นางสาววนัวิสา จันทรแกว ลาปวย 
  4.  นางปราณ ี  คนด ี  ลาปวย 
  5. นางพจนา  ศรีเมือง  ลาปวย 

เร่ิมประชุมเวลา 09.10 น. 
  นางประภาศรี  อุยยามฐิติ  ผูอํานวยการโรงเรียนสุราษฎรธานี เปนประธานในที่ประชุม ไดเปด
การประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี ้

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 แสดงความยินดตีอนรับครูใหม   

ประธาน  กลาวตอนรับและมอบชอดอกไมแก นางลัดดา  ลิกขะไชย ตําแหนงครู คศ.3 โรงเรียนเมือง 
สุราษฎรธานี ยายมาปฏิบัติราชการที่โรงเรียนสุราษฎรธานี สังกัดงานแนะแนว โรงเรียนทํา 

  หนาที่หวัหนางานแนะแนว และเปนเลขาศูนยดแูลชวยเหลือนักเรียนดวย ซ่ึงในวนัที่  
30 มีนาคม นี้ จะประชุมครูอีกครั้งหนึ่งอาจจะไดตอนรับรูอีกประมาณ 8 ทาน และครสูอน 
ภาษาจนีหลักสูตร 5 ป ก็จะเขามาในชวงนี ้วิชาการจะไดจัดลงภาระงานสอนรวมถึงภาระ 
งานเพิ่มตามความเหมาะสม ทีมงานฝายตางๆก็จัดงานเพิม่เติมตามความเหมาะสม 

ท่ีประชุม รับทราบ 
  1.2 ผูอํานวยการไปศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ณ ประเทศสาธารณรัฐฮังการร ี
ประธาน   ผูอํานวยการไปศึกษาดูงานระหวางวันที่ 16 เมษายน- 1 พฤษภาคม 2552 AFS ให

ผูอํานวยการไปแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางประเทศตองเตรียมหลักฐานคอนขางมาก
และมีการตรวจรางกายคอนขางละเอียด  

ท่ีประชุม รับทราบ 
/1.3 สรุปผลการจัด...... 
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  1.3 สรุปผลการจัดกิจกรรมชมพู-เขียว มินิมาราธอน 
ประธาน  มินิมาราธอน ยอดเงินจากคณะครู  170,000 บาท รวมยอดที่ไดทั้งหมด 4แสนแปดหมืน่เศษ 

 (เปาหมาย คือ 500,000 บาท) มีเงินคงเหลือ 377,986 บาท 
 
คุณเอกพจนและคุณพิชญพนัธ อยากใหมกีารเลี้ยงขอบคุณจากการที่ไดไปขอความรวมมือ 
จากที่ตางๆ และตกลงกันวาจะจดัเล้ียงขอบคุณในวันที่ 6 มีนาคม ใหระดับสํารวจครทูี่ยินด ี
จะมารวมงานปารตี้แลวสงชื่อมาที่รองฯอรรถพล และถือโอกาสปารตี้ในวาระปดภาคเรียน 
ในโอกาสเดยีวกัน สํานกังานแตละฝายใหรองฯแจงยอดในวนันี ้

ท่ีประชุม รับทราบ 
  1.4 นโยบายเรยีนฟรี 15 ป 
ประธาน รัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี ปกติโรงเรียนไดรับเงินอุดหนุนแตตอนนี้ตวัเลขยังไมแนชัด แต 
   ที่รัฐสนับสนุนคาใชจาย คือ  

1.คาหนังสือเรียน  
ม.1 739.20 บาท  ม.2 654.80 บาท 
ม.3 560.00 บาท  ม.4 1,160.80 บาท 
ม.5 805.60 บาท  ม.6 763.20 บาท 
2.คาอุปกรณการเรียน มตน : ม.ปลาย 210:230 บาท/คน/ภาค 
-สมุด -ยางลบ,ปากกา,ดินสอ,ไมบรรทัด -เครื่องมือเรขาคณิต -วัสดุฝก ICT 
โรงเรียนจะตัง้คณะกรรมการใหนกัเรียนลงชื่อรับเงินสดโดยแจงใหผูปกครองทราบ 
3. คาเคร่ืองแบบนักเรียน มตน : ม.ปลาย  450 : 500 บาท/คน/2ชุด 
4.คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ม.ตน : ม.ปลาย  880:950 บาท/คน 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบวาระการประชุม 
คาหนังสือตองไดรับการเลือกจากผูสอน ประธานจะใหหวัหนากลุมสาระเปนประธาน  
มีครูเปนกรรมการ สงรายการหนังสือมาที่วิชาการซึ่งจะตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือ 
มีรองฯชาญณรงคเปนประธานหัวหนางานวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการไดหนงัสือ 
แลวเฉพาะ 8 กลุมสาระ สําหรับหนังสือเพิ่มเติมอาจอยูนอกรายการ จากนั้นจะตั้งกรรมการ 
จัดซื้อ ใหรองฯลักขณาเปนประธาน ฝายพัสดุเปนกรรมการและเลขานุการ กรรมการชุดนี ้
เปนกรรมการ 4 ภาคี คือ  

1.ผูแทนครู 
2.ผูแทนผูปกครอง 
3.ผูแทนประชาชน 
4.ผูแทนสภานกัเรียน  

/เมื่อไดหนังสือ.... 
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เมื่อไดหนังสือมาแลวมีคณะกรรมการจัดหนังสือยืมเรียน ใหรองฯชยัณรงคเปนประธาน 
ครูลัดดา เปนเลขานุการ แจกหนังสือยืมเรียนทําหลักฐานการรับการคืน สวนตวัคิดวา 
นาจะเก็บเงินประกันความเสียหาย จะหารือคณะกรรมการสถานศึกษาอีกครั้ง มีรองฯ 
อรรถพล เปนกรรมการติดตามประเมินผล 

ท่ีประชุม รับทราบ 
  1.5 การตั้งเขตมัธยม 
ประธาน ขณะนีเ้ปนที่ลงตัวชัดเจนแลววาจะจดัตั้งเขตมัธยม จํานวน 41 เขต ใหอยูในกลุมจังหวดั 
  เดียวกันเขตตรวจราชการเปนกลุมจังหวัด เชนสุราษฎร ชุมพร ระนอง(เขตตรวจราชการ 

ที่ 15) เขตตรวจใหม มี 4 จังหวัด สุราษฎรธานี,ชุมพร(1 เขต) นครศรีธรรมราช,ระนอง 
(1เขต) ใหประธาน ม.ปลาย เปนผูเตรียมการในการจัดตั้ง โรงเรียนมัธยมเดิมจะเปนกลุม  
ม.ปลาย(สามัญศึกษา) กลุมประสิทธิภาพ ม.ตน(กลุมขยายโอกาส) กลุมประสิทธิภาพ  
ม.ปลาย(สามัญเดิม) ไดรับงบประมาณดังนี้ 

งบแรก 120,000 บาทใหทบทวนการประกนัคุณภาพการศึกษา 100,000 บาท อีก 
20,000 บาทใหแกชมรมครแูกนนํา(จะกัน้แบงเปนหองชมรมครูแกนนาํ ช้ันลางหอประชุม
ครูลํายอง บริหารงานโดยชมรม)  

งบที่ 2 จํานวนเจ็ดแสนเศษ ยังตั้งอยู สบมท.ใหสวนหนึ่งใชตั้งเขตมัธยม สวนหนึ่ง
ใชพัฒนาคณุภาพการศึกษา ผูบริหาร ครู นักเรียน จะขอใช อาคารสํานักงาน สศจ.เดมิเปน
ที่ตั้งเขตมัธยมปลาย 

ขณะนีต้องรอการแกไข พ.ร.บ. อีก 3 ฉบับ มีเขต 19 เขตดูแลทางวิชาการคลายๆ
เขตการศึกษาเดิม ขณะนี้สํานักมัธยมศึกษาตอนปลายเกดิขึ้นแลวใน สพฐ. เจาหนาที่ สศจ.
เดิม จะถกูดึงกลับมาปฏิบัติหนาที่ตามความสมัครใจ 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 1.6 การประเมินความพงึพอใจของการจัดการศึกษา 2551 
ประธาน มีความไมเขาใจหรือสับสนของเสียงรอบขาง ขอขอบคุณครูเกศรารัตน นําขอคิดเห็นแบบ

เปดมาใหดูในเรื่องการรับนักเรียน บริหารทัว่ไป บริหารวชิาการ พบวาครูผูสอนมี
กระบวนการหลากหลายและเหมาะสม การดูแลนักเรยีนผูบริหารมีนโยบายชัดเจน ให
ความสําคัญ ครูมีเจตคติที่ดี ผูปกครองมีสวนรวมฯลฯ แผนงานมีความโปรงใส ตรวจสอบ
ได จัดหาเพยีงพอ แบบประเมินจัดทําในระยะสั้นอาจไมดเีทาที่ควร แตส้ินป 52 จะตั้ง
ทีมงานแตเนิ่นๆ ปรึกษาอาจารยที่ราชภัฏ ทําวิจยัอีกชั้นหนึ่ง เปนการวิจยัสถาบัน ภาระงาน
ของประธาน ตอนนี้บางเรื่องตองแบงใหคณะชวยรับผิดชอบดูแล คือ 

  งาน อ.ค.กศ. ใหครูสมศักดิ์  สุขะประดิษฐ 

/โรงเรียนคูพฒันา... 
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  โรงเรียนคูพัฒนา ใหรองฯลกัขณา เปนเจาของเรื่อง 
   EP ภาคใต จํานวน 30 โรง 
  กลุมสงเสริมประสิทธิภาพ ม.ปลาย 
  ศูนยวิทยาศาสตร  ระดับจังหวดั และระดับภาคใตตอนกลาง 
  เครือขายบานดอน รวมโรงเรียนประถม ตอไปคงปฏิเสธ 
  เครือขายประเภทที่ 1 ศูนยเพือ่นใจวัยรุน ศนูยแนะแนวเขต 1 ศูนย GSP ศูนยมสธ. 
  ศูนยนานาชาตริามคําแหง 
  เตรียมการจดัตั้งเขตมัธยม 
  โทรคมนาคม 
  โดยจะจัดใหวาใครจะเปนเจาของเรื่อง ครูตองเปนหลักเขาไปทํางานเพื่อรับไมตอ 
  จากรุนพี่ๆที่กาํลังจะเกษียณอายุภายใน 5 ป ผอ.รุนเกากจ็ะเกษียณอายใุนระยะ 
  ใกลๆนี ้
 ท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  2/2552 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  29  มกราคม 2552  
เวลา 14.00 น  (เอกสารเว็บไซตโรงเรียนสุราษฎรธานี) 

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชมุคร้ังท่ีแลว 
   3.1 สรุปผลการจัดกิจกรรมผาปา ชมพ-ูเขียว 
ประธาน  ความสําเร็จมาจากบุคลากรเปนหลัก มียอดรายไดรวมเปนเงิน 1,912,832.75 บาท 

คาใชจาย 186,558.00 คงเหลือ 1,726,274.75 บาท รายละเอียดตามเอกสารบัญชี 
รายรับ-รายจายที่แนบวาระการประชุม 

   3.2 การรายงานผลการดาํเนินการตามแผนปฏิบตัิราชการ ป 2551 
รองฯลักขณา    ในการประชุมครั้งที่แลวไดใหกรอบไปแลว หลายกลุมสงมาแลวเปนรายงานฉบับ 
    ยอประเมินโครงการใหสงกลับมา ขอใหสงฉบับยอมากอน ในวันประชุม 10-12 

จะพดูในสวนนี้เพิ่มเติม 
ประธาน  ใหมีการเสนอภาพคราวๆ เพือ่ชวยกนัดแูละหาแนวทางรวมกันจะไดมาปรับ 

และคิดกจิกรรมโครงการ     
ท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อใหท่ีประชุมทราบและถือปฏิบัต ิ
   4.1 กลุมบริหารทั่วไป 

/4.1.1 การแตงกาย........... 
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4.1.1 การแตงกายตามการสัง่การของจงัหวัดสุราษฎรธานี 

รองฯอรรถพล  จังหวัดแจงส่ังการเรื่องการแตงกายไปทางเขตพื้นที่การศึกษาไดแก 
   วันจันทร เสื้อสีเหลือง 
   วันอังคาร สีชมพู 
   วันพุธที่  เครื่องแบบกากีหรือเครื่องแบบตามสังกัด(ตองแจงอยางเปน 
      ทางการวาเปนแบบใด) 
   วันพฤหัสฯ แตงตามอิสระโดยใหเหมาะสมกับสาขาอาชีพ 
   วันศุกร  สีประจําจังหวัด (แสด-เหลือง) 
ท่ีประชุม รับทราบ 
  4.1.2 โครงสรางงานกิจการนักเรียนและกิจกรรมระหวางปดภาคเรียน 
รองฯอรรถพล  มีกิจกรรมสงกรานต วันประชุมผูปกครองนักเรียนในเดือนเมษายน 4 เมษายนเปน 
   ระดับ ม.5 ปจฉิมนิเทศเดือนพฤษภาคม และมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางงาน 
    บางอยาง ประชุมคร้ังตอไปโครงสรางงานจะชัดเจนยิ่งขึ้น 
ท่ีประชุม รับทราบ 
  4.1.3 รายงานการใชอาคารสถานที่     
รองฯอรรถพล  ไดสอบถามไปยังผูดูแลอาคารขอใหกรอกแบบเอกสารที่งานอาคารสถานที่ไดแจก
ใหไป เพื่อจะไดดูจากงบประมาณที่เหลือจาย ขอมาปรับใชตามความเหมาะสมดวย 
ประธาน   ฝายอาคารสถานที่หากหัวหนาอาคารทํางานไมคอยคลองตัว มีอะไรขอใหแจงไป 
   ที่คุณครูวิสุทธิ์ เครือขายไมใชแจงแลวจบ ปหนาอาจจัดสรรงบประมาณใหกับ 
   หัวหนาอาคารโดยตรง เพื่อดูแลในสวนยอย สําหรับครูวิสุทธิ์ใหดูแลใน 

สวนใหญ พรุงนี้ 5 มีนาคม ประเมินวิทยฐานะ 3 ทานที่เสนอขอ 7-8 มีนาคม สอบ 
หองเรียนพิเศษ 10-12 ประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 30 มีนาคม ประชุมครูอีกครั้ง 
หนึ่ง เพื่อเตรียมแผนในการมอบตัวในวันที่ 4-5 เมษายน และจะมีการประชุม 
ผูปกครองทําความเขาใจนโยบายเรียนฟรี 15 ป จากนั้น 7-8 เมษายน ประชุม 
ผูปกครอง ม.5 ม.6 ระดับละครึ่งวัน วันที่ 4,5,7,8 ขอแรงครูชวยๆกันทําตัวใหวาง 
ถึงวันที่ 10 เมษายน จะเริ่มปฐมนิเทศ ม.1 วันที่ 12-13 พฤษภาคม ม.4 วันที่  
14 พฤษภาคม สวนวันที่ 15 พฤษภาคม จะประชุมครูเปดภาคเรียนในชวงบาย เร่ิม 
เรียนวันที่ 18 พฤษภาคม สวนการเขาคายกรรมการนักเรียนทําในวันที่  
9-10 พฤษภาคม 

ท่ีประชุม รับทราบ 
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4.2 กลุมบริหารวิชาการ 

ประธาน  เครือขายหองเรียนวิทยาศาสตรภาคใตตอนบนไดประสาน สพฐ.แลวใหไปอยูที่  
    โรงเรียนเบญจมราชูทิศ เหมอืนเดิมสวนผูสอนวิทยและกลุมสาระฯอื่นๆไปอบรม 

ที่อํามาตยพานชินุกูล กระบี่ ใหเล่ือนไปกอน สวนการนําเสนอโครงงานวิทย  
คณิตฯ คอมพวิเตอรใหไปแขงขันที่ภูเก็ตวทิยาลัย 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 4.2.1 การสอบโครงการพิเศษ   

รองฯชาญณรงค  สอบวันที่ 7-8 มีนาคม คําส่ังที่ออกมายังมีอีกเยอะมาก เกี่ยวกับการสอบ วันที่ 1  
   และวันที่ 4 ม.ปลาย ตรวจวันที่ 8 หลังบายโมง สสวท.สงเฉลยมาทางเมลวันที่ 8  
   ขอสอบตองขึ้นไปรับ ผูคุมสอบ ออกขอสอบมีคําส่ัง กรุณาปฏิบัติหนาที่ตามที่ 
   ไดรับมอบหมาย หากจําเปนจริง ๆ ขอใหชวยหาคนทําหนาที่แทนดวย 
ท่ีประชุม รับทราบ 
  4.2.2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดคาบเรียนป 2552       
รองฯชาญณรงค  คาบเรียนในป 2552 เรียนคาบละ 55 นาที เลิกเรียนประมาณ 15.50-16.00 น. 
   เปนอยางชา หลักสูตรเริ่มทําวันที่ 18 มีนาคม โดยหัวหนากลุมสาระฯและ 
   บุคคลที่เหมาะสม มาทํา ม.1,ม.4 กลุมละอยางนอย 3 คน หลังจากไดโครงสราง 
   หลักสูตรรายวิชาชัดเจน ตองทําทุกระดับ แตอยางนอยตองได ม.1และ ม.4 เพราะ 
   เกี่ยวพันกับการจัดตารางสอนดวย ในวันที่ 18-19 โครงสรางหลกัสูตรตองเสร็จ 
ท่ีประชุม   รับทราบ 
  4.2.3 การรับสมัครนักเรียนท่ัวไป ม.1,ม.4 
รองฯชาญณรงค  มีคําส่ังแลว จะคุยรายละเอียดกับกรรมการตามคําส่ัง เวลา 09.00 น. ที่หองโสตฯ 
ท่ีประชุม   รับทราบ 
  4.2.4 รางปฏิทินปฏิบัติงาน 
รองฯชาญณรงค  ประธานไดกลาวแลว ขอใหชวยกันดูแลตามภาระที่ไดรับมอบหมาย ขอบคุณครู  
    ทุกทานที่รวมมือกับเอกสารงานประกันคุณภาพโดยชวยกันดูแลมาตรฐานแต 

ละดาน 
ประธาน  หลักสูตรมี 2 สวน  แกนกลางเหมือนกันทั่วประเทศ ที่เปลี่ยนคือ สังคมศึกษา 

และศิลปะและสุขศึกษา จํานวนคาบจะไมเทาเดิม ประเมินผลรายภาค มีกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียนและสาระเพิ่มของแตละโครงการแตกตางกันไป จําวนคาบ ม.ตน 
ไมเกิน 1200 คาบ/ป  ม.ปลายไมนอยกวา 1200 คาบ/ป เรียนคาบ 1 เวลา 8.20 น. 
 เลิก 16.00 น. คาบ 9 ไมมี เวลาที่เหลือใชชวงกลางๆของวันเผื่อครูประชุม เด็กวาง 
ใหเขาหองสมุด หองประชุมหรือแหลงศึกษาเรียนรู กลุมสาระทําตารางสอนให 

/มองถึงอัตรา....... 
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มองถึงอัตราจางโดยมีขอมูลจํานวนคาบสอนเปนขอมูลหลัก 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
4.3 กลุมบริหารงบประมาณ 

  4.3.1 สรุปผลการใชงบประมาณ ป 2551 
รองฯลักขณา  ขณะนี้มีเงินเหลือซ่ึงไดกันไวแลว ดังนี้ เงินอุดหนุน  11,525,000 บาท และสวน 
   อ่ืนรวมเหลือ 2,615,410 บาท ตองจายคาจางครู 65,000 บาท คาสาธารณูปโภค อีก 
   ประมาณ 400,000 บาท เงินอุดหนุนมหีลอมสุทธิ 1,195,884 บาท ซ่ึงปหนาจะเก็บ 
    ไมได ระดมทรัพยากร เหลือ 1,192,206 บาท ปหนาเก็บไมไดเชนกัน  
ท่ีประชุม  รับทราบ 
  4.3.2 การประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการป 2552 และการบริหารเงินเหลือจาย 
รองฯลักขณา  กําหนดวันที่ 10-12 มีนาคม  เดิมจะทํานอกสถานที่แตไดทบทวนวานาจะเปนใน 
    ตัวเมืองจึงปรับแผนเปนที่สยามธานี คณะกรรมการแตละฝายยังสามารถเพิ่มเติม 
    ไดอีก วันที่ 12 นําเสนอโครงการ และวันที่ 13 หลอมรวมโครงการเพื่อสง 

ฝายแผนงาน 
 ประธาน   การทําแผนที่ดีเหมือนงานสําเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง ถาเชื่อมโยงนโยบายหนวยเหนือ  

นโยบายเรียนฟรี 15 ป และนโยบายโรงเรียนสุราษฎรธานี มาบูรณาการจะไดแผน 
ที่ดี  การนําแผนมาใชจะเกิดผลสําเร็จสูงขึ้น    เงินที่ เหลือ  หนึ่งล านเศษ  
โดยประมาณนั้นเอามาปรับซอมอาคารทํางานในภาพรวม โครงการพิเศษเหลือ 
สามแสนใหขอมาตามความจําเปน ตองมีคนคุมงบพิเศษ และกันสํารองจายไว 
20%  ระดมทรัพย คอมพิวเตอรเหลืออยูประมาณ 4-5 แสน ในสวนนี้ปหนาเก็บ
ไมได คูมือนักเรียนเก็บไมไดจะใชเงินสวนนี้ทําเพื่อไมใหลํ้าเงินอุดหนุน วารสาร
โรงเรียนก็ไมมีงบ 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
4.4 กลุมบริหารบุคคล 

  4.4.1 การตรวจสอบประวัติตาม ก.พ.7 
รองฯอรรถพล ครูสวนใหญยังไมเคยตรวจสอบประวัติใน ก.พ.7 เลย นาจะมีการไปขอตรวจสอบ 

สมุดประวัติ ที่ครูโอภาพรรณ บาง 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
  4.4.2 การประเมินความดีความชอบครั้งท่ี 1 ปงบประมาณ 2552 
รองฯอรรถพล  มีเอกสารมาแลว  รวม  500 คะแนน  กอนถึงการประเมินใหฝายสงรายชื่อ 
    คณะกรรมการประเมินมาที่กลุมบริหารทั่วไป ใหออกแบบสดมภของการประเมิน 

/ตามภาระงาน.... 
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    ตามภาระงานของโรงเรียนโดยเอาแบบของเขตเปนหลัก 
ประธาน  ปนี้เอาเกณฑ 150 คะแนนจากกลุมสาระฯเสนอชื่อมาเปนอนุกรรมการ การดูแล 
    ชวยเหลือนักเรียน(งานดูแลชวยเหลือฯ) งานดานวิชาการ(กลุมสาระ) งานระดับ 

(หัวหนาระดับ)และผลการปฏิบัติงานอื่น(หัวหนางาน) ทุกคนมีฐานที่ 500 คะแนน    
แบงเปน กลุมสาระ 200 เศษ,ดูแลชวยเหลือ 110 รองฯผอ.100 และหัวหนางาน 30 
รวม 500 คะแนน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบวาระ จะทําแบบกรอกคะแนนราย
คนใหลงในแบบเดียวกัน 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
  4.5 ศูนยดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  4.5.1 แนวทางการแกปญหาความประพฤตินักเรียน 
รองฯชัยณรงค ครูไดนําเสนอการแตงกายและการออกนอกบริเวณโรงเรียนมีเร่ืองหนังสือสําหรับ

การ ตรวจสอบและบุคคลที่เกี่ยวของกับสถิติ ม.ปลายออกมากเปนพิเศษ แตเมื่อ
หลักสูตรเปลี่ยนไปตารางเรียนเปลี่ยนไป สถานการณอาจจะเปลี่ยนไป ชวงนี้มี
เหตุทะเลาะ และผูปกครองรองเรียนเรื่องลูกถูกตอย ไดชวยแกปญหารวมกับครู
และรองฯอรรถพล มีการแจงความและเปรียบเทียบปรับ และสําหรับเหตุการณที่ 2  

  นักขาวโทรมาแจงวา นส.แกวสม(นามสมมุติ) ถูกฉุดขึ้นรถจากหนาโรงเรียน  
ไดแจงใหแมนกัเรียนทราบ ปรากฏวาเหตเุกิดที่หนาบานนักเรียนเอง ระยะนี้จึง
พยายามเก็บขอมูลการทะเลาะววิาทไวเยอะมาก 

ท่ีประชุม   รับทราบ 
  4.5.2 การดําเนินงานศูนยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
รองฯชัยณรงค  งานเยี่ยมบานไดเร่ิมตนมาถูกตอง เอามาคัดกรองแลว นักเรียนไดรับการชวยเหลือ 
    ก็นาจะครบวงจร ปหนาการเยี่ยมบานก็ยังมีอยูฝากเขียนแผนรองรับเรื่องนี้ดวย 
ประธาน  1.อยากไดขอมูลที่เปนเชิงสารสนเทศ เชน ม.ไหน ทะเลาะกันแคไหน กี่กรณ ี  

2. การเยี่ยมบานดี ระดับในการเยี่ยมมกีารเอาขอมูลมาพัฒนาแบบไหน อยางไร
พฤติกรรมเชิงบวกกี่คน เชิงลบกี่คน และแกไขอยางไร หองไหนมากทีสุ่ด 
ในวันที่ 10 มีนาคม อยากใหเสนอขอมูลเปนสารสนเทศ ทุกระดับมีครูแนะแนว
เปนที่ปรึกษา ตองทําขอมูลเปรียบเทียบวา แตละระดับ เปนอยางไร โครงการ
กลองความดี พานองคนดีไปเที่ยวก็ทําไมได เพราะนโยบายนี้ไมไดมีการ
ดําเนินการ ตองชวยกันคิด ชวยกันทํา 

ท่ีประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
- 
                                                                                                                 /ระเบียบวาระที่ 6.... 
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ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ 

6.1 การเขาออกนอกบริเวณโรงเรียน 
ครูสุชาติ เห็นนักเรียนเขาออกผานยามของโรงเรียนไดตลอดวัน ผานไปมาไดอยางไร 

เคยพูดกันวา ม.ปลายจัดใหเรียน 4 วัน แตโรงเรียนบอกวาทําไมได แตปจจุบัน
นักเรียนโรงเรียนอุดรพิทยานุกูลเรียนเพียง 4 วัน  ดูปฏิทินโรงเรียนเห็นวาฝาย
ทะเบียนโรงเรียนไมมีวันหยุด เหตุใดโรงเรียนจึงชอบทํางานในวันเสารอาทิตย 
เชนรับสมัครสอบ คาตอบแทนก็ไมมีมีเพียงขาว 

ประธาน หลายขอนาคิด หลายขอไมจริง คาตอบแทนเสารอาทิตยของ ม.สธ. มีให ของ
โรงเรียน เชนสอบ Pre ม.1 เราจาย 200 บาทบวกอาหารเที่ยง เสารอาทิตยหากไม
จําเปนโรงเรียนก็ไมทํากิจกรรม วันที่ 7-8 เปนการกําหนดของ สพฐ. ตองทําทั่ว
ประเทศ การเขาออกของนักเรียน และการเรียน 4 วัน ฝากให รองฯชาญณรงคชวย
คิดไมมีคาบ 9 และใหคาบวางอยูกลาง 

ท่ีประชุม   รับทราบ 
6.2 ขอสังเกตและเสนอแนะ 

ครูสามารถ  มี 3 ประการ คือ 1.ในขอ 3.2 การรายงานผลซึ่งออกมาดีเยี่ยม ไมตรงกับขอเท็จจริง 
   เกรงวาถาเปนเรือจะพากันไปลมทั้งลํา 2. คุณลักษณะตองแกไขปรับปรุง ประเมิน 
    แลวมีประโยชนอยางไร ไดแกอะไรอะไรคือส่ิงที่ถูกตอง และ 3. เปนประจําชั้น  
    ม.6/12  มีนักเรียนที่ตองติดตาม 5 คนทําทุกอยางแลวดูแลเหมือนพอก็ยังแกไมได  
   ไดสงตองานศูนยดูแลฯ แลว ไมชวยแกอะไรเลยทุกอยางเหมือนเดิม ศูนยดูแลฯ มี 
   บทบาทหนาที่อยางไร 
ครู นิรมล(ชัยฯ) 1.งานบุญชวงสงกรานตขอชวยบริจาคเสื้อผา 15 มีนาคมใหบานเด็กอนาถา 

ประจวบคีรีขันธ 2.ประชุมทําแผนหากทําที่โรงเรียนจะประหยัดเงิน 3.พฤติกรรม
นักเรียนไมควรมองขามหรือปลอยใหทํา ครูกังขาวา นโยบายคืออะไรกันแน ควร
มีมาตรการวิธีดําเนินการที่ชัดเจน เชนเสื้อ ทรงผม 

ประธาน การทําแผนตองใชสมาธิ เกรงงานไมเสร็จ งานนี้ใชเงินประมาณ 70,000 บาท สวน
เร่ืองความประพฤตินักเรียนทั้งหมดเปนความรับผิดชอบของนโยบาย หรือคน
หนึ่งคนใดหรือไม เปนสิ่งที่ตองชวยกันคิดใหส่ิงที่คาดหวังเกิดขึ้น เปนสิ่งที่ตอง
รวมมือกัน 

 
/ที่ประชุม..... 
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ท่ีประชุม   รับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา 12.45 น. 
 
 

 ลงชื่อ                                                                      ลงชื่อ                                                                                                       

          (นายบณุยฤทธิ์   มากมี)      (นายอรรถพล  สุวรรณโชติ) 
         จดรายงานการประชุม                                           รองผูอํานวยการโรงเรียนสุราษฎรธานี 
                                                                                                ตรวจรายงานการประชุม                                  
 
 
 
 
 


