
รายงานการประชุมครู / ครูอัตราจางโรงเรียนสุราษฎรธานี 
ครั้งที่ 6/2551 

วันศุกรท่ี  8  สิงหาคม 2551  เวลา 14.50 น. 
ณ  อาคารสม – เพชรวารี  โรงเรียนสรุาษฎรธานี 

****************** 
ผูมาประชุม ครู/ครูอัตราจางโรงเรียนสุราษฎรธานี  จํานวน     144  คน 

ผูไมมาประชมุ ครู/ครูอัตราจางโรงเรียนสุราษฎรธานี  จํานวน   13  คน 

  1. นางเดียนา ทองมาก ไปราชการ 
  2. นางธนา ลิมปกรณกุล ไปราชการ 
  3. นางยุพา จูงพงศ  ไปราชการ 
  4. นางสาววนัวิสา จันทรแกว ไปราชการ 
  5. นางสุมนา เร่ิมสุกรีย ปวย 
  6. นายธีรเดช จูทิ่น  ปวย 
  7. นายประสบโชค  ภคธารา ปวย 
  8. นางกิตติญาณี  หิริศักดิ์สกลุ ปวย 
  9. นางพรทิพย สุทธิรักษ ลาประชุม 
  10. นายเกรยีงศักดิ์ สังคหานนัท ไมทราบสาเหตุ 
  11. นายธีโรจน ชัยงาม  ไมทราบสาเหตุ 
  12. วาที่ ร.ต.ถวิล เจริญศรีทองกุล ไมทราบสาเหตุ 
  13. นางลมัย ภิรมยสมบัต ื ลาประชุม 

ประธาน  นางประภาศรี  อุยยามฐิติ  ผูอํานวยการโรงเรียนสุราษฎรธานี 

เร่ิมประชุมเวลา 15.00 น. 

เร่ืองกอนวาระการประชุม 

 1. การสงขาวสาร ICT ผานเว็บไซต 

ประธาน  แจงใหครูและบุคลากรรับทราบการดําเนินดาน ICT ของโรงเรียนโดยใชครูบัญชาชี้แจง
รายละเอียด 

/ครูบัญชา...... 
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ครูบัญชา ช้ีแจงรายละเอียดการดําเนินการของศูนยคอมพิวเตอรโดยอธิบายประกอบผานทางเครื่อง
โปรเจคเตอรอธิบายหนาเว็บไซตที่มีการเพิ่มเนื้อหาเรื่อง คุยกับ ผ.อ. ,จดหมายขาว รวมถึงการอบรมผูส่ือขาว
ประจํากลุมงาน กลุมสาระ ซ่ึงสามารถรายงานผลการดําเนินกิจกรรมขึ้นเปนหัวขอขาวเดน หรือขาวกิจกรรม
ตาง ๆ ดวยตนเองไดแลว และขณะนี้ พ.ร.บ.คอมพิวเตอร กําหนดใหผูใหบริการอินเตอรเน็ตตองจัดเก็บ
สํารองขอมูลการใชงานคอมพิวเตอรในระยะเวลา 90 วัน เพื่อการตรวจสอบ  จึงตองปรับปรุงระบบการ
จัดเก็บขอมูลใหเปนไปตามที่ พ.ร.บ.กําหนด 
ประธาน   ในรอบ 1 วัน ครูทุกคนควรจะเขาไปดูเวบ็ไซตโรงเรียน เพื่อจะไดทราบความเคลื่อนไหว
และตอไปสามารถนําขอมูลไวใชประกอบในการเขยีนรายงานได 
ท่ีประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 แนะนําครู   ประธานใหครูเจิม  อินทรกลุ กลาวแสดงความรูสึกในโอกาสที่ไดขอกลับเขารับ

ราชการใหมในตําแหนงหนาที่เดิม  ครูเจิมไดกลาวแสดงความรูสึก 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 1.2 การประเมินวิทยฐานะ   
ประธาน  ชวงที่ผานมา ผอ.ไปเปนกรรมการประเมินวิทยฐานะของคณะครูเปนชวงของการพูดคุย
แลกเปลี่ยน นิเทศและใหคําแนะนํา กับครูประมาณ 20 ทาน ใหเขียนแนะนําตัวเอง หากครูคนใดสนใจขอดู
ตัวอยางที่ ผอ.ได 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 1.3 ศูนย  Sketchpad  
ครูสุกิจ  สสวท. คัดเลือกใหโรงเรียนสุราษฎรธานีเปนศูนยภาคใต(15 จังหวัด) เปน 1 ใน 5 ของศูนย
หลักทั่วประเทศ จะมีการอบรมในเรื่องการใชโปรแกรม The Geometers Sketchpad ใหแกครูคณิตศาสตร
ในวันที่ 29-31 ส.ค.51 ซ่ึงจะมีการแขงขันตอไปโดยโรงเรียนสงไดระดับละ 3 ทีม การตรวจผลงาน ผอ.บอก
วาใหสงทาง E-mail ภายในวันที่ 30 กันยายน ในรูปแบบขอมูล CD ตัดสินผลเสร็จภายใน 15 ต.ค.51 ผลงาน
ของผูชนะไดเขาชิงระดับประเทศตอไป 
ประธาน เนื่องจากงบประมาณที่ไดรับในการดําเนนิการมีนอยไมเพียงพอ จึงตองสงและตรวจ
ผลงานทาง E-mail 
ท่ีประชุม รับทราบ 

/1.4 ทัศนศึกษาเสมือนจริง.... 
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 1.4 ทัศนศึกษาเสมือนจริงของ สสวท. 
รองฯชาญณรงค สสวท.ทดลองใหนกัเรียนไดเรียนรูสถานที่และแหลงเรียนรูที่มีการเชื่อมตอสงผานทาง 
ระบบอินเตอรเน็ต ใหโรงเรียนเปนผูทดลองแลวตอไปจะใหเปนศนูยจริง โดยวิธีการเรยีนรวมกับประเทศ
นิวซีแลนด โดยนักเรยีนตั้งคาํถามที่อยากรูเพิ่มเติมผานไปยังนวิซีแลนดได รวมถึงมีแบบฝกในการเรียนรู
ตาง ๆดวย 
ประธาน  สรุปการเรียนรูเสมือนจริงวาเปนลักษณะการเรียนรูของนักเรียนผานทางระบบ Vdio Conference   
ท่ีประชุม รับทราบ 
 1.5 การดูงานตางประเทศของผูอํานวยการ 
ประธาน  เนื่องจากขณะนี้กระแสการเรียนรูดานภาษามีสูงมาก เชนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ทําใหมี
ลักษณะสงออกคลาย ๆ สินคาอยางหนึ่ง กระแสดังกลาวอาจทําใหภาษาฝรั่งเศสจะเริ่มเสื่อมถอย จึงมีการคิด
ปรับปรุงฟนฟูใหเปนที่นิยมตอไป ทําใหมีโครงการคัดเลือกผูบริหารทั่วประเทศ จํานวน 12 คน ไปศึกษานํา
รองเรื่องการเรียนการสอนภาษาฝรั่งเศส  วันที่ 12-24 กันยายน 2551 ตอไปจะมีศูนยปฏิบัติการทางภาษา
ฝร่ังเศสภาคใตที่จังหวัดภูเก็ต 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 1.6 Open Hourse EP ภาคใต 
ประธาน  ดูรายละเอียดของงานที่จัดไปแลวไดจากเว็บไซตโรงเรียน 
  ผลการแขงขัน มีเหรียญทอง เหรียญเงินและเหรียญทองแดง ประธานชี้ขอสังเกต เชน ได
เหรียญทอง ลําดับที่ 8 หมายถึงระดับเหรียญทองมีหลายคน เราไดเหรียญทองลําดับที่ 8 สวนเหรียญทอง
ลําดับที่ 1  เปนเหรียญเดียวที่เดนที่สุด สําหรับ Drama เราไดเหรียญเงินลําดับที่ 11 เปนลําดับสุดทายของ
เหรียญเงิน ตองพิจารณาตัวเราวามีจุดออนตรงไหน 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 1.7 อบรมรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประธาน  โรงเรียนจัดใหมีการอบรมในวันศุกรที่ 5 กันยายน 2551 ณ โรงแรมนิภาการเด็นท โดย
ไดรับงบสนับสนุนจาก อบจ. 
ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 5/2551  เมื่อวันศกุรที่ 11 กรกฎาคม  2551            
(เอกสารเว็บไซตโรงเรียนสุราษฎรธานี) 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 

/ระเบียบวาระที่ 3....... 
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ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชมุคร้ังท่ีแลว 
 3.1 การจัดตั้งสํานักงานมัธยมศึกษา 
ประธาน มีประกาศเมื่อวันที่ 30 ที่ผานมา ลงนามโดยเลขาธิการ สพฐ. โดยใหตั้งสํานักงาน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ขึ้นในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพราะการจะปรับทั้งระบบคือ
การแกไข พ.ร.บ. เปนเรื่องคอนขางยุงยากและจะทําไดชา และขณะนี้เลขาธิการ สพฐ.ไดลงนามแลว 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 3.2 กลุมบริหารวิชาการ 
  3.2.1 การประเมินคุณลักษณะ  
รองฯชาญณรงค ไดแจงกลุมสาระฯและศนูยดแูลชวยเหลือนกัเรียน ใหประเมินทั้ง 2 สดมภ 
ท่ีประชุม รับทราบ 
  3.2.2 ทบทวนงานหลัก 
รองฯชาญณรงค แจงภาระงานการทําโครงการสอน แผนการเรียนรู การประเมินหลังสอน และงานวิจยัที่
เกี่ยวของ เปนภาระหนาที่งานของครู 
ประธาน ใหวิชาการทบทวนการประเมินใหไดการประเมินตามทีก่ําหนด 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อใหท่ีประชุมทราบและถือปฏิบัต ิ
 4.1  กลุมบริหารทั่วไป 
  4.1.1  กีฬาคณะสี 
รองฯอรรถพล กลาวขอบคุณครูและบุคลากรทุกคนที่ใหความรวมมือในการฝกซอมและลงไปดูแล
นักเรียนในการทํากิจกรรมคณะสี นักเรียน ม.ปลายมักเปนผูจัด ม.ตน มักเปนผูทํา  ก็มีการปรับกันไป ตอนนี้ 
ม.ปลายก็เร่ิมเปนผูทําเพิ่มขึ้นบาง กําหนดการของงานในชวงนี้  

วันที่ 11 เชา จัดใหมีการถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
วันที่ 12 โรงเรียนหยุดเรียน(วันหยุดราชการ) 
วันที่ 13 แขง Sport dance ตอนเชา 
วันที่ 14 พิธีเปดแขงขันกรีฑา  จัดทําโดยยึดหลักทําอยางพอเพียง 
วันที่ 15  รายการสุดทายเปนการเดินผลัด 8 X 50 เมตร ของคณะครูในแตละสี 
หลังเสร็จสิ้นการแขงขัน เปนรายการ Thank you Party มีอาหารของคณะสี 5 ซุม และจากงาน

สวัสดิการอีก 1 ซุม  จัดที่สวนศรีบุศยกาญจน 
/ที่ประชุม……… 
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ท่ีประชุม รับทราบ 
 4.1.2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

รองฯอรรถพล โรงเรียนมีคําสั่งที่ 151/2551 ไปแลวนัน้  
กิจกรรมที่ 1จะมีการถวายพระพรในวันที่ 11 สิงหาคม สวนการแตงกาย ที่ประชุมสรุปให
คณะสีฟายืนแถวกลางสวนคณะอื่น ๆ ขอความรวมมือแตงเสื้อสีฟา เสร็จพิธีแลวเปลี่ยนมา
ใชเสื้อตามคณะสี   
กิจกรรมที่ 2  มีการจัดบอรด และกิจกรรมที่เขียน รายละเอียดมีในคําสั่งอยูแลว รวมถึง
กิจกรรม “รวมพลคนรักแม”  ซ่ึงคุณครูจิรา เปนเจาของเรือ่ง 

ประธาน วันที่ 12 ชวงเชา ครูจิราจัดคณะครูและนักเรียนไปรวมตกับาตร และมี แอรโรบิคที่เกาะ
ลําพู มอบหมายใหครูเจิม อินทรกุล ควบคุมดูแลนักเรยีน ม.4/1-3 ไปทํากิจกรรม มีหวัหนาระดับ,ครูประจํา
ช้ัน และรองฯชัยณรงครวมดูแลนักเรยีน 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 4.2 กลุมบริหารบุคคล 
  4.2.1 การประเมินประสิทธิภาพขาราชการครู 
ประธาน เกณฑเปลี่ยนใหมใหตรงกับงานมากขึ้น หลักสูตร การเตรียมการสอน นาจะงายขึ้นและ
กลุมสาระจะรูเร่ืองนี้ดีที่สุด 
ประธาน ในแงปฏิบัติอยางนอยครูควรมีรายงาน 5 หนา และแฟมสะสมผลงานยอนหลัง 6 เดือน 
กลุมสาระฯประเมินโดยดูจาก(ราง)แนวปฏิบัติ หลักเกณฑประเมินโดยคณะกรรมการ หากไมมีแฟมสะสม
งาน แมมีคะแนน 90 ขึ้นไป ก็จะไมไดรับการพิจารณา ขอมูลใหแสดงวาทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหร ใหเปน
รูปธรรม ไมตองบรรยายมาก ใหทุกคนดูรายละเอียดจากเอกสารฉบับรางแนวปฏิบัติในการใหคะแนน
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดแจกให ในเรื่องระดับจะตัดหัวขอลึกๆของการเรียนการสอนออก สวนกลุม
สาระจะตัดเรื่องการดูแลชวยเหลือออก ประเมินในรูปอนุกรรมการกอน ไมมีการประเมินตนเอง  จะพยายาม
ใหมีเปนสัดสวนที่พอเหมาะ ปกติทั่วไปอยางนอยก็จะไดขั้นครึ่ง แตถาไมมีแฟมผลงานก็อาจจะไมไดรับการ
พิจารณา 
ท่ีประชุม รับทราบ 
  4.2.2  การยายขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 2/2551 
รองฯอรรถพล ใครตองการทราบรายละเอียดดูไดที่งานบคุลากรรายละเอียดเรื่องนี้มีอยูที่คุณครูโอภา
พรรณ แลว และไดปดประกาศใหทราบแลว  

/ที่ประชุม….. 
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ท่ีประชุม รับทราบ 
  4.2.3 ขอมูลการพัฒนาคร ู
รองฯอรรถพล ขอมูลดานการอบรมพัฒนาบุคลากรผูอํานวยการใหขอคิดวาที่ผานมาวา เอกสารการพฒันา
ครูใหรายละเอยีดมากเกินไปครั้งนี้จึงไดทําในเชิงสารสนเทศวามีจํานวนเทาไหร จําแนกตามหมวดหมูเทาใด
รายละเอียดนอกเหนือจากนีดู้ไดจากเว็บไซตโรงเรียน 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 4.3 กลุมบริหารวิชาการ 
  4.3.1  การสอบปลายภาคเรยีนท่ี 1 
รองฯชาญณรงค  การสอบคอนขางเร็วเพราะครูตองเอาขอมูลสง GPA ใหนักเรยีนทาง E-mail ใหทันปด
ภาคเรียนที่ 1 ในวันที่ 10 ตุลาคม 
ท่ีประชุม รับทราบ 
  4.3.2  การเปดภาคเรียนท่ี 2  
รองฯชาญณรงค  เปดภาคเรียนที่ 2 ในวันจันทรที่ 27 ตุลาคม 2551 นักเรียน ม.5 6 ไดรับสิทธิ์ในการเขาสอบ 
GAT กับ PAT ไมมี A-net แลว แต O-NET ยังมีอยู สอบครั้งแรกในเดือนมกราคม2552 ตอไปสามารถสอบ
เก็บคะแนนไวใชได 2 ป แลวเลือกผลที่ดีที่สุดมาใช ที่เปนหวงอยูก็คือคะแนนของครูประจําวิชาจะเกิด
ปญหาเพราะเมื่อตนภาคเรียนเรามีการบอกแลววาจะเก็บคะแนนอยางไร 
ท่ีประชุม รับทราบ 
  4.3.3 การศึกษาดูงานของโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย ลพบุรี 
รองฯชาญณรงค  จะมาศึกษาดูงานในวันที่ 11 สิงหาคม 2551 โดยแจงวาขอดูงานทั้งระบบ ฝากทุคนชวย
เปนเจาภาพรวมกัน 
ที่ประชุม รับทราบ 
  4.3.4 รายงานผลการตรวจสมุดบันทึกการเขารวมกิจกรรม  
รองฯชาญณรงค  ครูทุกคนไดรับ มีสถิติการจัดสงและขอตรวจพบวาควรทําอยางไร มเีอกสารแนบมาให
แลว ตอไปขอมูลตองปรับใหถูกตอง 100% เพราะขอมูลมีการปรับปรุงแลว และขอขอบคุณครูทุกคนที่
ชวยกันประเมนิคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียน ตอนนี้ออกมาเปนรายละเอยีดทุกระดับซึ่งมีขอมูล
แตละระดับชัน้ ขอบคุณทุกทานที่ใหขอมลูและชวยใหเกิดคาทางสถิติที่นํามาใชได ขอบคุณ ครูปะฐม ที่ชวย
ดําเนินการ 
ประธาน ดูตัวเลขแลวไมคอยประทับใจ เรากดคะแนนเกินไปหรือเปลา ดูตัวเลขแลวคิดวาเปนสภาพ 
           /จริงหรือไม....... 
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จริงหรือไม ดบูางสวนแลวตองมีการปรับปรุง เราคาดหวังในตัวนกัเรยีนสูงเกนิไปหรือเปลาเมื่อเทียบกับ 
โรงเรียนอื่น  ประธานไดอานจดหมายที่ครูของเราเขียนบรรยายถึงนักเรียนที่เห็นแลวรูสึกอึดอัดประธานแจง
วาขอใหครูทุกคนดูแลเดก็ใหดีที่สุด เมื่อมีปญหาจริง ๆ ก็สงมา ครูแตละคนเหน็เดก็ 25 คนอยูทุกวัน  
ประธานใหหยิบวาระที่ 4.5.1 ขึ้นมาพิจารณา 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 4.4 กลุมบริหารงบประมาณ 
  4.4.1 ระเบียบสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
รองฯลักขณา เบิกฟนเทียม ถอนฟน มีระเบียบใหมใหเบิกได 500-6,700 บาท  
ท่ีประชุม รับทราบ 
  4.4.2 หนังสือรับรองการเบิกคาเลาเรียน  
รองฯลักขณา จะทําใบรับรองการเบิกใหไปกอน ใบรับรองออกไดแลว โครงการเรียนภาษาอังกฤษกับ
เจาของภาษาเบิกได EP,Gifted ,ภาษาจีน เบิกได สวนที่ไมใชใบเสร็จราชการใหเอามาเปลี่ยนใบเสร็จเพื่อให
สามารถเบิกจายไดตามระเบียบ 
ประธาน นักเรียน Gifted เบิกรวมไดไมเกิน 3,900 บาท 
ท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5     เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
                           5.1 การเลี้ยงเกษียณอายุราชการ  
ประธาน วันที่ 12-15 กันยายน ประธานตองไปฝรั่งเศส จึงอยากใหมีการจัดงานเลี้ยงเกษียณอายุกอน
วันที่ 12  ประมาณวันที่ 9 กันยายน  ผอ.กลับมาถึงวันที่ 25 นักเรียนก็สอบเสร็จแลว และใหจัดวันธารน้ําใจ
ในวันที่ 30 กันยายน 
รองฯอรรถพล  การเกษียณปนี้ (2551) จะมีครูที่เกษียณป 2552 เปนผูดําเนินการ 
ประธาน มอบหมายครูเกษียณป 2552 เปนเจาภาพหลัก และตัวแทนกลุมสาระฯ 2 คน เปนกรรมการ
ดําเนินการ เสนอชื่อใหรองฯอรรถพล ภายใน 20 นี้ ใหมีหนาที่เสนอรูปแบบการจัดงานใหฝายบริหารทราบ
ภายในวันที่ 30 สิงหาคม นี้ ใหไดรูปแบบที่ชัดเจน 
ท่ีประชุม รับทราบ 
  5.2 การจัดกิจกรรมวันธารน้ําใจ 
รองฯอรรถพล  วันธารน้ําใจ เปนงานของกลุมงบประมาณมีทุนตอเนื่อง หมอสมชายมอบทุนตอเนื่อง 
54,000 บาท ทุนตอเนื่องนี้มาจากการรวมตัวของศิษยเกา 
  2. บุพการีถึงแกกรรม กลายเปนปญหาเรื่องการทําบุญจายเงินใหเจาภาพเพราะมีแตคนแจง
แตไมมีคนจาย หรือถาทุกคนเห็นพองก็ควรทําโดยตรงกับเจาภาพ 

/ประธาน..... 
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ประธาน ถามีหนังสือแจงใหจายเงินเลยไดหรือไม 
ครูโอภาพรรณ ควรทําหนังสือเวียนใหไปทําบุญกับเจาภาพโดยตรง 
ประธาน ทุนที่นาจะมี เชน ทุนความประพฤติดี ทุนชวยเหลือโรงเรียน คณะกรรมการนักเรียนดีเดน,
นักกีฬาดีเดน, นาฏศิลป,ดุริยางคฯลฯ ใหตั้งคณะกรรมการธารน้ําใจมีรองฯลักขณา รับผิดชอบ แนะแนวเปน
กรรมการและเลขานุการ มีตัวแทนทุกฝายเปนกรรมการ ใหทุนเพื่อสงเสริมความดี 
รองฯอรรถพล  เคยทําทุนเชนนี้มาแลว แตเนื่องจากเจาของทุนมักระบุวัตถุประสงคจึงตองเลิกไป 
ประธาน ทุนที่มีเงื่อนไขใหวาไปตามเงื่อนไข แตที่นาจะหาเพิม่ตามขอกําหนดนาจะทําไดหรือไม 
ขอคณะกรรมการ 1 ชุด ที่จะเขามาพจิารณาดําเนนิการวาจะจัดทุนกนัอยางไร แนวทางจะพิจารณาอีกครั้ง 
กําหนดหอประชุมเสร็จ 31 ส.ค. แตดูตามสายตาไมนาจะเสร็จ หากจะชาไปก็คงตองทําใจ  และเรื่องกรอบ
อัตรากําลังทราบจาก ผอ.สพท.สฎ.1 วา สพท. คิด 2 ประเด็น คือ  

1. ขอยายครูมาสอน ตองมีประสบการณและวัฒนธรรมที่ตอเชื่อมได 
2. บรรจุใหมอีกสวนหนึ่ง  

ท่ีประชุม รับทราบ 
 4.5  ศูนยดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.5.1 ทบทวนการปฏิบตัิหนาท่ียาม    
รองฯชยัณรงค  ปญหาเกิดจากบุคคลภายนอกและนักเรียนที่เราควบคุมได มียามปฏิบัติหนาที่ 06.00-18.00 
น. บริเวณประตูทั้งสองดานโดยดูบริเวณที่ยอดรถจักรยานยนต ดวย แนวปฏิบัติไมอนุญาตใหนักเรียนออก
นอกบริเวณในเวลาเรียน ให รปภ.จดชื่อมาให และไดกําหนดวิธีแกปญหาโดยจัดที่จอดรถจักรยานยนตใหม 
จํากัดการเขาออกตอนเย็นเวลาหลัง 18.00 น. ยกเวนมีภารกิจจําเปนตองมีครูควบคุมเขามา  
ท่ีประชุม รับทราบ 
ประธาน หัวขอ 4.5.2 และ 4.5.4  เปนเรื่องเดียวกัน ขอเสนอใหเลขาฯศูนยดูแลชวยเหลือนกัเรียน
ศึกษา Case Study  แนะแนวตองรีบอธิบายและทําความเขาใจ ผอ.ไดนดันักเรยีนหอง 1/8 มาพบในวัน
พรุงนี้แลว 
ท่ีประชุม รับทราบ 
  4.5.3 หนึ่งวันเพื่อลูก ส.ธ. 
รองฯชัยณรงค  ขณะนี้ทุกระดับมีผูปกครองมารวมในโครงการ “หนึ่งวันเพื่อลูก ส.ธ.” โรงเรียนมีปายให
ผูปกครองสวมคอหอยแสดงเพื่อทุกคนจะไดทราบวาเปนผูปกครองที่ใหเกียรติมาชวยดูแลนักเรียน 
ประธาน ขอ 4.5.2 และ 4.5.4 เปนเรื่องเดียวกัน เสนอใหเลขาศูนยดูแลชวยเหลือนักเรียนศึกษา Case 
Study  แนะแนวตองรีบอธิบายและทําความเขาใจ  ผอ.ไดนัดนักเรียน ม.1/8 มาพบในวันพรุงนี้แลว 
ทีประชุม รับทราบ 
          /ระเบียบวาระที่ 5     
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ระเบียบวาระที่ 5    เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  5.1 การเลี้ยงเกษียณอายุราชการ 
รองฯอรรถพล อยากจัดงานนี้กอนวันที่ 12-15 กันยายน เพราะเปนชวง ผอ.ไปดูงานที่ฝร่ังเศส จึงจัดงาน
สําหรับผูเกษียณในวันที่ 9 กันยายน  ผอ.กลับมาวันที่ 25 กันยายน  
  5.2 การจัดกิจกรรมวันธารน้ําใจ 
รองฯอรรถพล จัดในวันที่ 30 กันยายน 2551 
ระเบียบวาระที่ 6    เร่ืองอ่ืนๆ  
        -  

ปดประชุมเวลา 17.15 น. 

 

 ลงชื่อ                                                                      ลงชื่อ                                                                                                       

          (นายบณุยฤทธิ์   มากมี)      (นายอรรถพล  สุวรรณโชติ) 
         จดรายงานการประชุม                                           รองผูอํานวยการโรงเรียนสุราษฎรธานี 
                                                                                                ตรวจรายงานการประชุม 
                           

 

 

                            


