
รายงานการผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ปี 2566 
 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่ผ่านมา (ปี 2565) และจัดทำ
มาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการในปี 2566 เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมิน 

 โดยได้มีการขับเคลื ่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมิน        
ในปี 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

การกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

1. มาตรการ
ตรวจสอบ
การใช้
ดุลพินิจ  

- จดัทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จดัทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
ทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกับดูแล ตดิตาม การ
ปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คูม่ือการ
ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครดั 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ แนวทางป้องกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจดัทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหาร
ประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดอืน  
-รอบ 12 เดือน  

1. ผู้รับผิดชอบไดด้ำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินจิ  
2. ผู้บริหารได้ดำเนินการ
ประกาศหลักเกณฑ์ หรือ
มาตรการ เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ 
และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบไดด้ำเนินการ
เผยแพร่มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

การกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

2. มาตรการ
เผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

-จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ
ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และช่องทางอื่นตาม
ความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบและสืบค้น
ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจดั
ให้มีข้อมูลเผยแพร่
ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตาม
แนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. 
โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่
หลากหลายเช่น 
เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีช่องทางใน
การแจ้งเบาะแส
การทจุรติ เช่น สาย
ด่วน หรือช่องทาง
อื่น ๆ ตามความ
เหมาะสม   
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน  

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดอืน  
-รอบ 6 เดอืน 
-รอบ 9 เดอืน 
-รอบ 12 เดือน 

1. ผู้รับผิดชอบได้เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางชอ่งทาง 
Website  Facebook ของ
โรงเรียน และจัดทำช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสการทุจรติ 
2. ผู้รับผิดชอบตดิตามและ
ตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 



 
 
 

                                                               
                                                                  (นายเกรียงไกร  แก้วมีศรี) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

การกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินการ 

3. ประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญา
ว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ
จำนงกาบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอยา่งมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส ประจำปี 
2566  

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดอืน  
-รอบ 12 เดือน 

ผู้บริหารได้มีการ
ประกาศจำนงกา
บริหารงานดว้ยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอยา่งมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจำปี 2566 



 
 
 
 
 
 

รายชื่อคณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



รายชื่อคณะทำงานรายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  

 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที่ปรึกษา 
1. นายเกรียงไกร  แก้วมศีร ี  ผู้อำนวยการโรงเรียนสรุาษฎร์ธานี 
2. นายชัยณรงค์  แดงหวาน     รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป 
3. นางจติรอนงค์  คงแกว้   รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารกิจการนักเรียน 
4. นางสาววีนา  ไหมคง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 

 5. นายอณาวิช  ทพิย์รักษา  รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงบประมาณ 
 
คณะทำงาน 
 1. นายอณาวิช  ทิพยร์ักษา  รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงบประมาณ 
 2. นางอุราพร  สุวรรณบตุร  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 3. ว่าที่ ร.ต. กรวิทย์  เกือ้ผล  หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
                                                               งานนโยบายและแผน (งบประมาณ)  
 4. นางเนาวนิต  คงสุทธิ ์   งานนโยบายและแผน (กิจการนักเรียน) 
 5. นางสาวมนันญา บัวแก้ว  งานนโยบายและแผน (วิชาการ) 
 6. นายเสฎฐวุฒิ  เพ็งเจรญิ  งานนโยบายและแผน (วิชาการ) 
 7. นายจริศักดิ ์ แดงเอียด   งานนโยบายและแผน (อำนวยการ) 
 8. นางสาวจุฬาลักษณ ์ นพพันธ ์  งานนโยบายและแผน (บุคคล) 
 9. นางสาวสิรดา  เมธวล ี                     งานสง่เสริมประสิทธภาพการปฏิบัติราชการ 
                                                              ของบุคลากร (บุคคล) 
          10.นางณัฏฐกันย์ ทองหวาน                   งานส่งเสริมประสิทธภาพการปฏิบัติราชการ 
                                                              ของบุคลากร (บุคคล) 
          11.นางสาวรวิกานต์  ชูช่วย                    งานส่งเสริมประสิทธภาพการปฏิบัติราชการ 
                                                               ของบุคลากร (บุคคล 
 12. นางยุวรัตน์  บุญทววีัฒน์  งานนโยบายและแผน (บริหารทัว่ไป) 

13. นางสาวณัฏยา  เขียวสวัสดิ์  เจ้าหน้าที่ 


