
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรยีนสุราษฎรธ์านี                                       

ที่    วันที่      ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๖           

เรื่อง   สรุปและรายงานข้อมูลเรื่อง ขั้นตอนและมาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องรอ้งเรียน  
          โรงเรียนสุราษฎร์ธาน ีสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

อ ตามที่ โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ได้มีประกาศโรงเรียนสุราษฎร์ธานี เร ื ่อง ขั ้นตอนและมาตรการ              
กลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียน โรงเรียนสุราษฎร์ธานี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปี 256๕ และมีการกำหนดมาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตขึ้น เพื่อให้
การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส             
มีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในบริการขององค์กรมากขึ้น และมอบหมายให้กลุ่มบริหารงานบุคคล มีหน้าที่
รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการทุจริต ในโรงเรียนสุราษฎร์ธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

บัดนี้ จากการตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตในโรงเรียนสุราษฎร์ธานี พบว่า     
ในปีงบประมาณ 256๕ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบ 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ได้พิจารณาแล้วขอเรียนว่า เพื่อให้การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนของ
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส เห็นควรเผยแพร่ข้อมูลดังหล่าวให้
สาธารณชนทราบต่อไป 

 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

 
 

 

 

(นางสาวพรรณทิภา  เชิงสมอ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 

 

 

 


