
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี

แผนพฒันาการจัดการศึกษา

ปีการศึกษา 2566 - 2570

กลุ่มงานนโยบายและแผน

กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนสุราษฎร์ธานี





คำนำ 

 โรงเรียนสุราษฎรธานีไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570 เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนสุราษฎรธานี โดยยึดนโยบายของกระทรวงศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา สุราษฎรธานี 
ชุมพร ประกอบดวยกลยุทธ 5 กลยุทธ ดังน้ี 
 กลุยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเกง ดี มีความสุข 
  กลุยุทธที่ 2 การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา และการจัดการเรียนรูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  กลุยุทธที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครู และกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคญั 
  กลุยุทธที่ 4 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
  กลุยุทธที่ 5 การพัฒนาอาคารสถานที่ เทคโนโลยี สิ่งแวดลอม และสุขลกัษณะ 

 โรงเรียนสุราษฎรธานี คาดหวังวา การดำเนินการตามมาตรการ การกำกับ ติดตาม และประเมินผล
อยางตอเน่ืองของผูเกี่ยวของ จะสงผลตอความสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

 ขอขอบคุณผูมสีวนเกี่ยวของในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 – 2570 
ของโรงเรียนสรุาษฎรธานี ทุกคน ที่มสีวนรวมในการทำจนสำเร็จลลุวงดวยดี และรวมกันขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามกลยุทธใหสำเร็จตอไป 

       

          โรงเรียนสุราษฎรธานี 
          มีนาคม 2566 

 



สารบญั 
 

  หนา 
สวนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา 1 
สวนที่ 2 นโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 35 
สวนที่ 3 การวิเคราะหองคกร 53 
สวนที่ 4 ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎรธานี 66 

ภาคผนวก  89 
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สวนท่ี 1  

ขอมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

1. ขอมูลทั่วไป 
โรงเรียนสุราษฎรธานี  ตั้งอยู เลขที่ 88 ถนนดอนนก  ตำบลตลาด  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎรธานี     

รหัสไปรษณีย 84000  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 สำนักงานคณะกรรมการ

การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน กระทรวงศ ึกษาธ ิการ โทรศ ัพท    0 -7727-2300 และ 0 -7728 -7512   

โทรสาร 0-7728-4985   e-mail :surat@st.ac.th  website  http://www.st.ac.th เปดสอนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ระดับชั้นละ 12 หองเรียน มีเนื้อที่ 34 ไร เขตพื้นที่บริการอำเภอเมือง 

จังหวัดสุราษฎรธานี 

ตราสญัลักษณประจำโรงเรียน มณฑปพระบรมธาตุไชยาลอยอยูเหนือเมฆชางสามเศียร 

ปรัชญาโรงเรยีน   คิดเปนธรรม  ทำเปนธรรม  แกไขปญหาเปนธรรม 

คติพจน                      นิมิตฺตํ  สาธุรูปานํ  กตฺูกตเวทิตา 

    ความกตัญูกตเวที  เปนเครื่องหมายของคนดี 

อักษรยอของโรงเรียน      ส.ธ. 

สีประจำโรงเรยีน           ชมพู - เขียว 

    ชมพู  หมายถงึ  ความราเริง สดใส 

    เขียว  หมายถงึ  ความสดช่ืน เจริญงอกงาม 

ตนไมประจำโรงเรยีน  ตนกัลปพฤกษ 

 

แผนที่โรงเรียน

 

 

 

http://www.st.ac.th/
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ขอมูลฝายบรหิาร  

ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหนง 

นายเกรียงไกร  แกวมีศรี ค.บ. เกษตรศาสตร 
ศ.ม.การบริหารการศึกษา 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

นายชัยณรงค  แดงหวาน 
    

ศศ.บ.ภาษาและวรรณคดีไทย 
กศ.ม.ภาษาไทย 

รองผูอำนวยการ 
กลุมบริหารท่ัวไป 

นางสาววีนา  ไหมคง ศศ.บ.ภาษาและวรรณคดีไทย 
ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 

รองผูอำนวยการ 
กลุมบริหารวิชาการ 

นางจิตรอนงค  คงแกว ป.กศ.สูง วิทยาศาสตร 
ค.บ.เทคโนโลยีทางการศึกษา 
ค.ม.การบริหารการศึกษา 

รองผูอำนวยการ                   
กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

นายอณาวิช  ทิพยรักษา ศศ.บ.รัฐศาสตร 
ศษ.บ.สังคมศึกษา-มัธยมศึกษา 
ป.บัณฑิต บริหารการศึกษา 
ค.อ.ม.ครุศาสตรเทคโนโลยี 

รองผูอำนวยการ                   
กลุมบริหารงบประมาณ 
กลุมบริหารงานบุคคล 

ตารางแสดงจำนวนและตำแหนงของผูบริหาร (ขอมูล ณ วันท่ี  20 มีนาคม 2566) 
 

ขอมูลครูและบุคลากร 

กลุม/งาน/กลุมสาระ 
จำนวน (คน) ตำแหนง/วิทยฐานะ 

ชาย หญิง รวม ครูผูชวย คศ.1 คศ.2 คศ.3 รวม 

ผูบริหาร 3 2 5 0 0 0 5 5 

กลุมสาระฯภาษาไทย 5 8 13 0 5 4 4 13 

กลุมสาระฯภาษาตางประเทศ 3 20 23 1 5 6 11 23 

กลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ 4 11 15 0 3 3 9 15 

กลุมสาระฯคณิตศาสตร 3 15 18 1 3 2 12 18 

กลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ 10 21 31 0 11 6 14 31 

กลุมสาระฯศิลปะ 4 4 8 1 2 4 1 8 

กลุมสาระฯสุขศึกษาฯ 6 1 7 0 5 1 1 7 

กลุมสาระฯการงานอาชีพ 3 7 10 1 3 1 5 10 

งานแนะแนว - 4 4 1 1 1 1 4 

รวม คร ู 38 91 129 5 38 28 58 129 

รวม ผูบริหาร / คร ู 41 93 134 5 38 28 63 134 

ตารางแสดงจำนวนและตำแหนงของครูจำแนกตามกลุม/งาน/กลุมสาระการเรียนรู(ขอมูล ณ วันท่ี  27 กุมภาพันธ 2566) 
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ลูกจางประจำ/พนักงานราชการ/เจาหนาที่ 

ตารางแสดงจำนวนลูกจางประจำ/พนักงานราชการ/เจาหนาท่ี (ขอมูล ณ วันท่ี  27 กุมภาพันธ 2566) 

 

ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2566 
 

ระดับชัน้ 
หองเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1 30 30 30 40 37 43 
2 36 36 36 36 36 35 
3 36 36 36 30 30 30 
4 36 36 36 36 36 34 
5 40 42 44 40 42 41 
6 40 42 43 40 40 41 
7 40 42 43 40 41 42 
8 40 42 44 40 41 42 
9 40 42 44 40 38 43 
10 40 42 44 40 41 44 
11 40 42 44 40 40 44 
12 30 30 30 36 39 36 
13 40 - - 40 - - 
รวม 488 462 474 498 461 475 

รวมทั้งหมด 2,858 
ตารางแสดงจำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกจางอื่นๆ 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ลูกจางประจำ 1 1 2 
ครูอัตราจาง 1 6 7 
พนักงานวิทย 2 4 6 
เจาหนาท่ี สนง 2 20 22 

นักการฯ 12 8 20 
รวมลูกจางทั้งหมด 18 39 57 
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ขอมูลดานอาคารสถานที่                                                                        
อาคารเรียน ไดแก 

 

อาคารเรียน หมายเหตุ 
อาคาร 1  115 ป โรงเรียนสุราษฎรธานี อาคาร 6 ช้ัน  จำนวน 25 หองเรียน 
อาคาร 2  แมกิมผอง อาคาร 2 ช้ัน   จำนวน 10 หองเรียน 
อาคาร 3  เพ็ชรไพศิษฎ อาคาร 3 ช้ัน   จำนวน 10 หองเรียน 
อาคาร 4  ทวีวิทย อาคาร 3 ช้ัน   หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรและ

คอมพิวเตอร 
อาคาร 5  วรรณทัศน อาคาร 3 ช้ัน   จำนวน 17 หองเรียน 
อาคาร 6  เชิดวัฒนา อาคาร 3 ช้ัน   จำนวน 13 หองเรียน 
อาคาร 7  กลัปพฤกษ อาคาร 4 ช้ัน   จำนวน 22 หองเรียน 

      ตารางแสดงอาคารเรียนโรงเรียนสุราษฎรธานี 

 
อาคารประกอบ ไดแก 

อาคารประกอบ หมายเหตุ 
อาคาร ๑๐๐ ป หอประชุมครูลำยอง 1 หลัง 
อาคาร สม-เพชรวารี (หองประชุม) 1 หลัง 
อาคาร หอสมดุ 90 ป วิชาการพิศิษฏ 1 หลัง 
อาคาร รินทอง (หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร) 1 หลัง 
อาคาร สัมพันธ เชาวนปรีชา (ธนาคารโรงเรียน) 1 หลัง 
อาคาร สวนพฤกษศาสตร (หองปฏิบัติการงานเกษตร และงานศิลปะ) 1 หลัง 
อาคาร คุณแมอ่ี สิทธิคุณ (สำนักงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 1 หลัง 
อาคาร สาธรพิพัฒน  (หองสารานุกรมไทย) 1 หลัง 
อาคาร ฝกงาน (หองปฏิบัติการงานชาง) 3 หลัง 
อาคาร นันทากร (หองปฏิบัติการพลศึกษา) 1 หลัง 
ศูนยอาหาร คุณพอสมชาย-คณุแมจุรีย เหงาประเสริฐ 1 หลัง 
ตารางแสดงอาคารประกอบโรงเรียนสุราษฎรธานี 
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ขอมูลแหลงเรยีนรู ไดแก 
 

แหลงเรียนรู หอง 
หองสมุด หอสมุด 90 ป  วิชาการพิศิษฏ 

หองสมุดสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน 
หองสมุดโครงการหองเรยีนพิเศษหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ  

หองศูนยการเรียนรู หองศูนยการเรียนรูภาษาไทย 
หองศูนยการเรียนรูสังคมศึกษา (หองคุณทวด) 

หองปฏิบัติการ หองปฏิบัติการคณิตศาสตร  
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
หองปฏิบัติการทางภาษา 
หองปฏิบัติการดนตรีสากล 
หองปฏิบัติการดนตรีไทย 
หองปฏิบัติการนาฏศิลป 
หองปฏิบัติการงานชาง 
หองปฏิบัติการคหกรรม 
หองปฏิบัติการพลศึกษา 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน สวนสมุนไพรไทย 84 ชนิด 84 พรรษา องคราชันย 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
สวนพืชผักปลอดสารพิษ 
สวนพุทธธรรม   
สวนการะเวก 

แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ศูนยการเรียนรูโลกทั้งระบบ 
ศูนยสุขภาพเฉลิมพระเกียรติ 
ศูนยเพ่ือนใจวัยรุน 
ลานดนตรีประภาวิวัฒน 
มุมอาเซียนศึกษา 

ตารางแสดงแหลงเรียนรูโรงเรียนสุราษฎรธานี 

 

2. ภารกิจของโรงเรียน 
โรงเรียนสุราษฎรธานี มีภารกิจในการดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ 
1. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ม.1-6 กำหนดใหมีหลักสูตรสถานศึกษาเปนการเฉพาะ มีจุดมุงหมายเพื่อเปน

การเสริมสรางพัฒนาการและเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเขาเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้นไป 
2. การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา เปนการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษา    

ข ั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ม ี 2 ระดับ ค ือระดับมัธยมศึกษาตอนตน                  
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6) 

3. จัดใหมีโครงการสงเสริมความสามารถพิเศษ สำหรับนักเรียนอยางหลากหลาย ตามศักยภาพผูเรียน 
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    การจัดหองเรียนของโรงเรียนสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2565 

• ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ัน ม.1-ม.3) 
1. หองเรียนพิเศษสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ตามแนวทางของ 

สสวท. และ สอวน. ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  จำนวน 1 หองเรียนตอระดับช้ัน 
2. หองเรียนพิเศษสงเสริมความสามารถดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนตนจำนวน 1 หองเรียนตอระดับช้ัน 
3. หองเรียนพิเศษสงเสริมความสามารถดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี   

ระดับชั ้นม ัธยมศึกษาตอนตน (Mathematics Science English and Technology : MSET) จำนวน 2    
หองเรียน ตอระดับช้ัน 
 4. หองเรียนพิเศษหลักสูตรภาษาอังกฤษ (English Program) จำนวน 1 หองเรียนตอระดับช้ัน 
 5. หองเรียนทั่วไป จำนวน 8 หองเรียนตอระดับช้ัน 

• ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ัน ม.4-ม.6) 
1. หองเรียนพิเศษสงเสริมความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี  และสิ่งแวดลอม   

(SMTE) จำนวน 1 หองเรียนตอระดับชั้น 
2. หองเร ียนพิเศษสงเสร ิมความสามารถดานคณิตศาสตร และว ิทยาศาสตร  (พสวท.สมทบ)                  

จำนวน 1 หองเรียนตอระดับชั้น 
3. หองเรียนพิเศษสงเสริมความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและดานภาษา (Gifted) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 2 หองเรียนตอระดับช้ัน แยกเปน 3 กลุม 
3.1 ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร 
3.2 ความสามารถพิเศษดานภาษาไทย 
3.3 ความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษ 

4. หองเรียนพิเศษสงเสริมความสามารถดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี 
(Mathematics Science English and Technology : MSET)  จำนวน 1 หองเรียนตอระดับชั้น 

5. หองเรียนพิเศษสงเสริมความสามารถพิเศษดานศิลปศาสตร จำนวน 1 หองเรียนตอระดับช้ัน 
6. หองเรียนทั่วไป จำนวน 7 หองเรียนตอระดับช้ัน 
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โครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสุราษฎรธานี (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2566) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กำหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียน ดังน้ี 
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3. ผลการดำเนินงานในรอบ 3 ป 

ปการศึกษา 2563 

1. ผลงานสถานศึกษา 

1. โรงเรียนสุราษฎรธานีผานการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ปการศึกษา 2563 

2. ผลงานคร ู

ชื่อ-สกุล กลุมสาระการเรียนรู ผลงาน 
นายทวิพงศ ศรีสุวรรณ  

 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครผููสอน
ยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ดานวิชาการ 

นายลือฤทธ์ิ  สขุยิ่ง ภาษาไทย 1. ผูทำคณุประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม 
ดานวัฒนธรรม วัฒนธรรมคุณาธร ระดับจังหวัด 
ครั้งที่ 2 ประจำป 2563  
2. รางวัลเชิดชูเกียรติครูแกนนำขับเคลื่อน
โครงการครอบครัวพอเพียงสูสถานศึกษาและ
ชุมชน ระดับประเทศ ประจำปการศึกษา 2563 
ไดดำเนินโครงการและสงผลงานเขารวม
ประกวดจากการขับเคลื่อนกิจกรรมศูนย
ครอบครัวพอเพียงโรงเรียนสุราษฎรธานี ใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 และไดรับรางวัล  
จำนวน 3 รางวัล ภายใตการขับเคลื่อน 5    
พันธกิจ  ไดแก 
   1) รางวัลระดับดีเยี่ยม จากการสงนักเรียน
ชมรมทูบีนัมเบอรวัน  Cover 77  ดินแดนแสน
วิเศษ    
   2) รางวัล Volunteer Star ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย   
   3) รางวัลระดับดี ในการขับเคลื่อนศูนย
ครอบครัวพอเพียงในสถานศึกษา 
3. รางวัลศิษยเกาดีเดนมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
สุราษฎรธานี ประจำปการศึกษา 2563 

นายนิคม ทิศแกว วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี 

ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ ผูกำกับนักศึกษา 
วิชาทหาร  

นายธาริต  อาวเจริญ วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี   

ไดรับคัดเลือกเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน 
ประจำป   2563 ประเภท คร ูผ ู  สอน จาก
สำนักงานลูกเสือแหงชาติ 
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ชื่อ-สกุล กลุมสาระการเรียนรู ผลงาน 
นายปฏิพัทธ  ใจดี   สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
รางวัล สุวรรณหงหงสทองคำ รางวัลเชิดชู
เกียรติดานการอนุรักษมรดกวัฒนธรรมไทย 
เน่ืองในโอกาสวันอนุรักษมรดกไทยสาขาอนุรักษ
สืบสานดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 

นางสาวพรรณทิภา เชิงสมอ ภาษาไทย ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางสาววรารัตน  เมืองแมน ภาษาไทย ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางสุนีย เวชพราหมณ  คณิตศาสตร ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางสุรีรัตน  พัฒนถลาง คณิตศาสตร ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางสาวสุมนทิพย  ทิพยหนู คณิตศาสตร ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางอิสราพร  เดชะราช  คณิตศาสตร ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางสาวปานจิต  เพชรมีศร ี การงานอาชีพ ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางสาวสรัญพร  สขุเวช การงานอาชีพ ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางสาวอรวดี คงสิน การงานอาชีพ ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางสาวอรวรรณ คุมครอง การงานอาชีพ ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางสุจิตรา  รัตนฉายา การงานอาชีพ ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางชุติมา  นามตาป ภาษาตางประเทศ ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางสาวสินีนาถ  งามสงา วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางอรตรี  รอดเจริญ  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางสาวอุไรวรรณ  กลุีชวย วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นายจิรัฎฐ  เนียนเถอ วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   
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3. ผลงานนักเรียน 

   3.1 ผลงานนักเรียนดีเดนดานตางๆ  
        1. นายชวกร สุวรรณบุตร ไดรับรางวัล ดังนี ้
            - นักเรียนรางวัลพระราชทาน ประจำป 2562 
  - รางวัลลูกทีม่ีความกตัญกูตเวทีอยางสูงตอแม เน่ืองในวันแมแหงชาติ ประจำป 2563 สภาสังคม
สงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 
  - รางวัลเยาวชนดีเดน สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ เน่ืองในวันเยาวชน
แหงชาติ ประจำป 2563 
  - รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดน ประจำป 2564 กระทรวงศึกษาธิการ 
  - ยุวชนประชาธิปไตย รุนที่ 2/2562 โดยสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
 

 2. การแขงขนัตอบคำถามทางวิชาการรายการ ม.ปลายสายเกง  
วันอังคาร ที่ 26 พฤศจิกายน 2562 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรพระราชทานจากสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ทนุการศึกษารวมทั้งสิ้น  37,000 บาท 
ไดแก 
             1. นายปณณวิชญ  ทองแผน   
              2. นายทศพล  ดานธีรวนิชย 
 
 

ชื่อ-สกุล กลุมสาระการเรียนรู ผลงาน 
นายนิคม  ทศิแกว วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางกนกพร จันทรแกว วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางทัศณีย นวลกุง วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางนัยณา  คูทอง สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางสาวดวงเดือน แซวุน สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางสาวเบญจมาศ เหมือนเสน สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นางสาวไอยลดา  สอนม ี สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   

นายปฏิพัทธ ใจดี  สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ไดรับเกียรติบัตร “ครูดีไมมีอบายมุข”  
ปการศึกษา 2563   
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 3. การประกวดการขับเคลื่อนกิจกรรมศูนยครอบครัวพอเพียงโรงเรียนสุราษฎรธานี  ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปที่  4  ไดรับรางวัล Volunteer Star ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก 
            1. นายชนกนันท  ลายกำเนิด   
 

4. การแขงขนัทักษะคณิตศาสตร 

1. ผลการแขงขันทักษะทางวิชาการ งานสัปดาหวิทยาศาสตร ประจำป 2563                                   
ในวันที่ 18 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตสรุาษฎรธานี ไดแก   

รางวัลชนะเลศิการแขงขันตอบปญหาคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
 1. เด็กชายกฤติธี นวลขาว   ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/1 
 2. เด็กชายธีธัช  ประสิทธ์ิวิไล   ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/1 

รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 การแขงขันตอบปญหาคณติศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 1. นายวราวุฒิ ชุมทอง    ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6/4 
 2. นายมารวิน  วณิชชานนท   ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6/4 

2. ผลการทดสอบความรูในโครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและ 

วิทยาศาสตร (TEDET) ประจำป 2563 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งจัดสอบในวันที่ 4 ตุลาคม 2563 ไดแก  

รางวัลเหรยีญทองแดง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  

1. เด็กหญิงพิมพนภัส  ศรีพัฒนพิริยกุล ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  

รางวัลระดับจังหวัด 

1. เด็กชายจิรัฏฐ  ดานชนะ  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

2. เด็กหญิงณชิกานต  ฉายสริิกุล  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

3. เด็กหญิงปุญญ  จันทรังสกิุล  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

4. เด็กชายอาชวิน  สังขเพชร  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

5. เด็กหญิงจิรชัญา  ศรใีหม  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

6. เด็กชายภัทรพล  ใจเย็น  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

7. เด็กชายกฤติธี  นวลขาว  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

8. เด็กชายธีธัช  ประสิทธ์ิวิไล  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

    5. กิจกรรมคนเกงภาษาไทย (นักเรียนทีม่ีผลการเรียนสูงสุดในรายวิชาภาษาไทย)  
  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
   รายวิชา ภาษาไทย (ท21101)        

   1. เด็กหญิงนันทิตา    พรหมคุม  ช้ัน ม.1/1  
   รายวิชา การใชหองสมุด 1 (ท20201) 

   1. เด็กหญิงภัทรนฤน   วงศเจริญ  ช้ัน ม.1/6 
  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
   รายวิชา ภาษาไทย (ท22101) 

   1. เด็กหญิงพิมพนภัส    ศรีพัฒนพิริยกุล ช้ัน ม.2/1  
   รายวิชา ภาษาไทยเพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ (ท20232) 

   1. เด็กหญิงธนิดา    จันทกานษ  ช้ัน ม.2/1 
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  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
   รายวิชา ภาษาไทย (ท23101) 

   1. เด็กชายรังสิมันต    สมศิร ิ  ช้ัน ม.3/6 
   รายวิชา การศึกษาคนควาพ้ืนฐาน  (ท20205) 

   1. นายเมธาสิทธ์ิ      วงศพรัด  ช้ัน ม.3/6 
  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
   รายวิชา ภาษาไทย (ท31101) 

   1. นางสาวธนพร      เสนสิงห  ช้ัน ม.4/4 
    2. นายอดิสรณศักด์ิ    คงราช    ช้ัน ม. 4/10 
    3. นางสาวนารีรัตน    รัตนนิชาญ    ช้ัน ม.4/12 
   รายวิชา การพูดเพ่ือการสื่อสาร (ท30202) 
    1. นายติวานนท     สมกระษาปณ  ช้ัน ม.4/10 
   รายวิชา การพูดตอหนาประชุมชน (ท30251) 
    1. นางสาวมณฑริกา    ชวยจันทร   ช้ัน ม.4/10 
    2. นายวรกานต     อินทมาศ     ช้ัน ม.4/12 
  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
   รายวิชา ภาษาไทย  (ท32101) 
    1. นางสาวอรปรียา  ชูชม   ช้ัน ม.5/2 
   รายวิชา การแตงคำประพันธ  (ท30231) 
    1. นายนนทพัทธ   วัฒนโยธิน  ช้ัน ม.5/8 
   รายวิชา วรรณกรรมไทย (ท30212) 
    1. นางสาวนวิยา  จันทรพิมล    ช้ัน ม.5/1 
   รายวิชา ภาษาไทยเพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ (ท30236) 
    1. นายปุณวิทย  ภูพัฒน   ช้ัน ม.5/3 
  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
   รายวิชา ภาษาไทย (ท33101) 
    1. นางสาวอัญธสา   เวณุวงศกร  ช้ัน ม.6/1 
    2. นายกันตเมธัส   เชิดชูชวลิต    ช้ัน ม. 6/3 
   รายวิชา หลักการใชภาษาไทย (ท30221) 
    1. พศวีร  สมบูรณลักขณา   ช้ัน ม.6/8 
    2. นางสาวฐตวรรณ  รำเพย       ช้ัน ม.6/8 

   3. นายพชร  ประชุมวัน     ช้ัน ม.6/11 
    4. นางสาวณิชมน   สามเสาร     ช้ัน ม.6/11 
   รายวิชา สรางสรรคงานเขียน (ท30234) 
    1. นางสาวนัฐกมล  การุณ    ช้ัน ม.6/12 
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6. การแขงขนังานสัปดาหวิทยาศาสตร 
  1. ผลการแขงขันงานสัปดาหวิทยาศาสตรประจำป 2563 คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ระหวางวันที่ 4-6 ตุลาคม 2563    

1.1 รางวัลชนะเลิศ การประกวดการแสดงวิทยาศาสตร (science show) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนและไดเขาแขงขันตอในระดับประเทศจนไดรางวัลชมเชยการประกวดการแสดง
วิทยาศาสตร (science show) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในรูปแบบ New normal ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือ
การศึกษาสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยรวมกับสมาคมวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทยในพระบรมราชนูปถัมภ ไดแก 
   1) เด็กหญิงสุกฤตา ชอยกิตติพันธ    ช้ัน ม.2/6 
   2) เด็กหญิงณัฐนันท เพ็งคลาย    ช้ัน ม.2/6 
   3) เด็กหญิงญาณิศา เกิดไพบูลย   ช้ัน ม.2/6 

 1.2 รางวัลชมเชยลำดับที่ 2 การแขงขันตอบปญหา วิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตน ไดแก   

  1) ด.ช.นิธิวิทย โรจนรักษ     ช้ัน ม.3/1 

  2) ด.ญ.ปุณยาพร พรหมมาศ    ช้ัน ม.3/2 

1.3 รางวัลชมเชยลำดับที่ 1 การแขงขันตอบปญหา วิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตน   ไดแก      

           1) นายทศพล ดานธีรวนิชย    ช้ัน ม.6/3 

  2) นางสาวกัญญาณัฐ เทพสิมานนท   ช้ัน ม.6/3 

  2. ผลการแขงขันงานสัปดาหวิทยาศาสตร ประจำป 2563 คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี  ในวันที่ 18 ธันวาคม 2563 

     2.1 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับรางวัล ชนะเลิศ ไดแก    

             1) ด.ญ.นันทิตา พรหมคุม    ช้ัน ม.1/1 

            2) ด.ญ.ปุณยาพร พรหมมาศ    ช้ัน ม.3/2 

                       2.2 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ไดแก   

   1) นายทศพล ดานธีรวนิชย    ช้ัน ม.6/3 

           2) นางสาวกัญญาณัฐ เทพสิมานนท   ช้ัน ม.6/3  
  

   7. โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 

  นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรธานีที่ไดรับการคัดเลือกไดทุนการศึกษาพระราชทาน           
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุนที่ 12 ไดแก  
   1) นางสาวศศปิระภา ชูเมฆ      ช้ัน ม.4/1 
   2) นางสาวพรนภัสร  เกิดสม     ช้ัน ม.4/2 
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ปการศึกษา 2564 

1. ผลงานสถานศึกษา 

1.  โรงเรียนสุราษฎรธานี ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม การประกวดเว็บไซตการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ 

 เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาอยางยั่งยืน จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี   

 ชุมพร ระหวางวันที่ 19-20 ตุลาคม 2564 

1. โรงเรียนสุราษฎรธานี ไดรับรางวัลระดับดีเยี ่ยม การประกวดผลงานวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ best   

practice  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา งานเสวนาวิชาการขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษาอยางยั ่งยืน จากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา              

สุราษฎรธานี ชุมพร ระหวางวันที่ 19-20 ตุลาคม 2564 
 

2. ผลงานผูบริหาร 

นายเกรียงไกร แกวมีศรี ผูอำนวยการโรงเรียนสุราษฎรธานี  

ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม การประกวดผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ best practice การขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา งานเสวนาวิชาการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สถานศึกษาอยางยั่งยืน จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ระหวางวันที่ 19-20 

ตุลาคม 2564 
 

3. ผลงานคร ู

ชื่อ-สกุล กลุมสาระการเรียนรู ผลงาน 
นายศรชัย  ไกรปราบ 

 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผานการพิจารณาคัดเลือกผูมผีลงานดีเดนตอ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประเภทครูผูสอน 

นายปฏิพัทธ  ใจดี 
 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.รางวัลสุวรรณหงสทองคำ เน่ืองในวันอนุรักษ
มรดกไทย ประจำป 2564 โดยมีประธานในพิธี 
ไดแก หมอมราชวงศวรปภา จักรพันธุ เมื่อวันที่ 
1 เมษายน 2564 ที่ผานมา ณ หอประชุมคุรุ
สภา กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร   

  2.ไดรับโลรางวัลเกียรติคุณและเกียรติบัตร 

รางวัล TOP Volunteer Award 2021 ศูนยให

คำปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม จากศูนยฝก

ประสบการณชีวิตนอกหองเรียน แหลงเรียนรู

เพ่ือการเปนผูให (ความสุข) เมื่อวันที่ 2 

กรกฎาคม 2564 

นายนิคม  ทศิแกว วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

1. ผ านการค ัดเล ือกผ ู บ ั งค ับบ ัญชาด ี เดน 
ประจำป 2564 ประเภทครูผูสอน จากสำนักงาน
ลูกเสือแหงชาติ 
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ชื่อ-สกุล กลุมสาระการเรียนรู ผลงาน 
  2. รางวัล ครูดีศรีสุราษฎร เน่ืองในโอกาสวันครู 

ครั้งที่ 66 พ.ศ. 2565 จากสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี 

  3. รางวัลเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุชน                 
คนคุณธรรม” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำป 2564 

นายทวิพงศ ศรีสุวรรณ วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

รางวัลรองชนะเลิศเหรียญทองระดับชาติ OBEC 

AWARDS ครั้งที่ 10 ครผููสอนยอดเย่ียม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีดานวิชาการ 

นางสุทินา สุธรรมานนท คณิตศาสตร 1. รางวัล ครูดีของแผนดินขั้นพื้นฐาน ป 2564 
จากมูลนิธิครูดีของแผนดิน ในโครงการเครือขาย
ครูดีของแผนดิน เจริญตามเบ้ืองพระยุคลบาท 

  2. รางวัลระดับดีเยี่ยม การประกวดผลงานวิธี

ปฏิบัติที่เปนเลิศ best practice การขับเคลื่อน

หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงด  าน

การศึกษา งานเสวนาวิชาการขับเคลื ่อนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษาอยาง

ย ั ่ งย ืน จากสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ระหวางวันที่ 

19-20 ตุลาคม 2564 

นายลือฤทธ์ิ  สขุยิ่ง 
 
 
 
 

ภาษาไทย 
 
 
 
 

โลประกาศเกียรติคุณ จากสภาองคกรวัฒนธรรม
ไทย อาเซียน ดานผูทำคุณประโยชนตอสังคม 
ด านอน ุร ักษ ว ัฒนธรรมไทย และส งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  
ปการศึกษา 2555-2564 

นางอรตรี รอดเจริญ วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

รางวัลเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุชน  
คนคุณธรรม” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำป 2564 
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4. ผลงานนักเรียน 

ผลงานนักเรยีนดีเดนดานตางๆ  
1) คะแนนสงูสุดระดับโรงเรียน O-NET ม.3 ปการศึกษา 2564 

ภาษาอังกฤษ 96.88 คะแนน  
1. นางสาวภรณชนก ไลเขง    ม.3/1   
2. นายภูมิวชร ภูมิจิตร    ม.3/2  
3. นายนานน้ำ แพงศรี    ม.3/5  
ภาษาไทย 92.64 คะแนน 
1. นางสาวนพรรษ ธีรสวัสด์ิ    ม.3/2  
คณิตศาสตร 100 คะแนนเต็ม 
1. นายอาชวิน  สังเพชร   ม.3/1 
2. นางสาวจิรัชญา  ศรีใหม   ม.3/1 
3. นางสาวปาณิสรา  นาคสุข   ม.3/1 
4. นางสาวพิมพนภัส  ศรีพัฒนพิริยกุล ม.3/1 
5. นางสาวพิชชาพร  เพชรพรหม  ม.3/1 
6. นางสาวภิรญา ใจเปยม   ม.3/2 
7. นางสาวชลภทร  ศรีเมือง   ม.3/2 
8. นางสาวสิริกร เดชรัตนวิไชย   ม.3/4 

2) คะแนนสูงสุดระดับโรงเรียน O-NET ม.6 ปการศึกษา 2564 
สังคมศึกษา  69.75  คะแนน 
1. นายชนกนันท  ลายกำเนิด   ม.6/8 
วิทยาศาสตร  65.80  คะแนน 
1. นายวิเชียรวัฒน  วิเชียร   ม.6/2 
2. นายเธียรสนิ  สงสุวรรณ   ม.6/2 
ภาษาอังกฤษ  86.68  คะแนน  
1. นายกิตติภูมิ  พิพัฒนพงศนยนา  ม.6/4 
ภาษาไทย  88.50  คะแนน 
1. นางสาวณฐพร  ชวงบุญศรี   ม.6/3 
คณิตศาสตร  92.50  คะแนน 
1. นายณัฐดนัย  จูทิ่น    ม.6/3 
2. นางสาวณฐมน  ศรีประเทศ   ม.6/2 
3. นายเธียรสนิ  สงสุวรรณ   ม.6/2 
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3) การประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมในระดับเยาวชน โครงการ Thailand New Gen 
Inventor Award 2021: I – New Gen Award 2021 ในงานวันนักประดิษฐ ประจำป 2564-2565 

 

 ไดรับรางวัลเหรียญทอง ผลงานไมเทาคนตาบอด Staff Navigator 
1. เด็กชายกัณตศักด์ิ  แซเลา  ม.1/7 
2. นายฐนกร  นพรัตน   ม.3/7 
3. นายภูริณัฐ  เฟองฟู   ม.3/7 
4. นายภัทรกฤต  พุทธเมธา  ม.6/6 

ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ผลงานเซลีนติดไซเลน 
1. เด็กชายธีรภัทร  มสุิกะ  ม.2/5 
2. นายภูริณัฐน  ฤทธิอา   ม.3/2 
3. นางสาวธฤษวรรณ  มาเอียด  ม.6/1 
4. นางสาวชลธาร สุวรรณพงศ  ม.6/1 

ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ผลงานเครื่องคัดกรองผูปวยไวรัสโคโรนา (Covid – 19) 
1. นายจิรัฐวริทธ์ิ  อินทรธนู  ม.3/1 
2. นายศุภณัฐ  จนัทรสุข   ม.3/2 
3. เด็กชายพศิน   นุยเจรญิ  ม.3/2 

4) การแขงขนัฟุตบอล 7 คน  รายการ powerboys cup65 รุนอายไุมเกิน 15 ป วันที่ 17 
เมษายน 2565 ณ สนามฟตุบอลหญาเทยีม อาเมน  อารีนา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  

1. นายวีรยุทธ  ใจซื่อ    ม.3/9 
2. นายสหทรัพย  จันทรภูชง  ม.3/9 
3. นายพงศกร  ชมตันติ   ม.3/10 
4. นายสราวุฒิ  ย่ีสุน   ม.3/9 
5. นายกษิด์ิเดช  จันทนเสนา  ม.3/9 
6. เด็กชายปรามิน  จะระนอง  ม.2/9 
7. นายปุณณวิช  พงษผึ้ง  ม.3/9 
8. นายณัฐชานน  แกวยาว  ม.3/10 
9. เด็กชายปุณณวิชญ  ช่ืนเสนาะ  ม.2/9 
10. เด็กชายปุณยวัจน  พูลสิน  ม.2/10 
11. เด็กชายอิสระพงศ  ชูพงศ  ม.1/10 
12. เด็กชายกฤช เบาทอง   ม.1/4 

5) การแขงขนัวงโยธวาฑิตนานาชาติชิงแชมปประเทศไทย Thailand International Music 
Competition2021 ประเภท Marching Parade ไดรับรางวัลเหรยีญทองชนะเลิศ ไดรับถวย
พระราชทานจากพระวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ 
  1. เด็กชายรณสิทธิ น้ำขาว     ม.1/5 

2. เด็กชายนาวิน อยูเเสง     ม.1/11 
3. เด็กชายภูมิมะ  ศลัยประดิษฐ     ม.2/9    
4. เด็กชายธีรศานต  ศรีแกว     ม.2/9 
5. เด็กชายนนทธชัย  ชัยสิทธ์ิ     ม.3/7   
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6. เด็กชายพัครพล  ชูศร ี    ม.3/9    
7. นายอัยยรัช  ไชยกล      ม.4/7 
8. นางสาวปฐมา  เผินสมบูรณ     ม.4/10   
9. นายนนทพัทธ  จันทรทัน     ม.5/6    
10.นายนวชีวัน  เพชรดี      ม.5/6    
11.นายณัฐชนนท  แฮวอู     ม.5/7    
12.นายบัญญวัต  ขวัญเฉี่อย     ม.5/9  
13.นายกัณพัฒน  จลุวัจน     ม.5/9     
14.นายณัฐพล  เดชรักษา     ม.5/9    
15.นางสาวปานณัฐนันท หีตอนันต    ม.5/9 
16.นายทวีศักด์ิ  เขียวดำ     ม.5/10   
17.นายสิรธีร วณิชชานนท   ม.5/11 
18.นายธีรุฒม  หีตจันทร     ม.5/12   
19.นายเพชรพงษ  หงสทอง     ม.6/9    
20.นายรัฐศาสตร  เรืองทอง     ม.6/10   
21.นายศุภวิชญ  กลับวิลา     ม.6/10   
22.นายศิวกร  เดชเกลี้ยง     ม.6/11   
23.นายปฎิ  สงแสง      ม.6/11   
24.นายณัฐภัทร  เพ็ชรสวัสด์ิ     ม.6/12   

 

6) การแขงขนัวายนำ้ระยะไกลในทะเลระดับนานาชาติ รุน JONIOR (ชวงอายุ 14-19 ป) ระยะ 2 
กิโลเมตร รายการ OCEANMAN PUKET THAILAND 2022 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

1. เด็กชายณัฐพล  เครือแต  ม.2/12 
7) การแขงขนัฟุตบอล 5 ตอ 5 รายการ GATORADE 5v5 FOOTBALL 2022 รอบคัดเลือก 

จังหวัด สุราษฎรธานี ไดรบัรางวัล อันดับ 3 
  1. นายสหทรพัย  จันทรภูชง  ม.3/9 

2. นายรัชชานนท  มาสุวรรณ  ม.4/9 
3. นายสัณหณฐั  แสงเดช   ม.4/9 
4. นายวัชรกฤต  วัชรสินธ   ม.4/9 

8) การแขงขนักีฬาแหงชาติ “ศรสีะเกษเกมส”ไดรับรางวัลลำดับที่ 13 ประเภทกีฬากอลฟ 
1. นางสาวมานียา  อินทรธนู  ม.4/9 

9) การแขงขนักรีผธฑานักเรียนงคการบรหิารจังหวัดสุราษฎรธานี ลคี ประจำป 2565 
- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ว่ิง 100 เมตรชาย ไดรับเหรียญเงิน ว่ิง 4x100 เมตรผลัดผสม 

1. นายวงศกร  ปลอดอักษร  ม.3/9 
- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ว่ิง 100 เมตรหญงิ ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ว่ิง 200 เมตรหญิง 

ไดรับเหรียญเงิน ว่ิง 4x100 เมตรผลัดผสม 
1. นางสาวจิรัชญา  หาราช  ม.3/9 

      - ไดรับเหรียญเงิน ว่ิง 4x100 เมตรผลดัผสม 
1. นางสาวตรีชฎา  กอนทอง  ม.4/9 
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10) การประกวดเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE IDOL 12                 
จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำป 2565 ไดรบัรางวัลชนะเลิศ รับโลรางวัลพรอมเงินทนุการศึกษา 5,000 บาท 

1. นางสาวสุณิชา  ตันจรูญ  นักเรียนชมรม TO BE NUMBER ONE 
11) การแขงขนัทดสอบองคความรูทางวิทยาศาสตร ครัง้ที่ 17 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  

ไดรับรางวัลชมเชย 
1. เด็กชายจิรัฏฐ  ดานชนะ   ม.2/1 
2. เด็กหญิงพูลสิร ิ ฤกษยาม   ม.3/1 
3. เด็กหญิงปาณิสรา  นาคสขุ  ม.3/1 

12) การตอบปญหาธรรมะ “ทางกาวหนา”ครัง้ที่ 39 รปูแบบ D-Thailand Season3  
ไดรับรางวัลชมเชยระดับชาติ รับเกียรติบตัรพรอมทนุการศึกษา 1,500 บาท 

1. นายการันตี  ชัยรัตน   ม.2/5 
13) การไดรับคัดเลือกเปนเด็กและเยาวชนดีเดน ประจำป 2565 เนื่องในวันเด็กแหงชาติ  

ประจำป 2565 
1. นายพงศกร  เกิดสมบัติ  เลขานุการงานนโยบายและแผน 

      สภานักเรียนโรงเรียนสุราษฎรธานี 
14) การไดรับการยกยองเปน “เด็กดีศรนีครสรุาษฎรฯ”เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2565 

1. นางสาวนันทชพร  รักบานเพิง  ประธานสภานักเรียนโรงเรียนสุราษฎรธานี 
15) การประกวดจัดสวนถาดงาน “ตาป อารตแอนดคราฟ ครัง้ที่ 1”โดยเทศบาลนคร              

สุราษฎรธานี  
 

  ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย รับเกียรติบัตรและ
ทุนการศึกษา 5,000 บาท 

1. นายฐนกร  นพรัตน   ม.3/7 
  2. นางสาวปภาวดี  เพชรมีศร ี  ม.3/7 

16) ไดรับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย รับเกียรติบตัรและ
ทุนการศึกษา 4,000 บาท 

1. นางสาวธัญวรัตน  จันทรเพ็ญ  ม.5/11 
2. นางสาวปุณยนุช  ชางทอง  ม.5/11 

17) การประกวดผลงานวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ best practice การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษางานเสวนาวิชาการขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สถานศึกษาอยางยั ่งยืน จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ระหวาง     
วันที่ 19-20 ตุลาคม 2564 

1. เด็กหญิงชนันสิริ  หนูทองแกว  ม.2/1 
18) การประกวดรองเพลงสากล SBAC INTERNATIONNAL SINGER CONTEST ระดับชัน้

มัธยมศึกษาตอนตน ไดรับรางวัลชมเชย อันดับ 1 
1. เด็กชายณัฐวีร  ดิษณะ  ม.3/12 

19) การแขงขนัคอมพิวเตอรโอลิมปกระดับชาติ ครั้งที่ 17 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

1. นายปุณวิทย  ภูพัฒน   ม.6/3 
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20) การประกวดออกแบบตราสญัลักษณ เนื่องในวาระครบรอบ 100 ป ยุวกาชาดไทย ไดรับเงนิ
รางวัล  5,000 บาท พรอมโลรางวัลและเกียรติบัตร จากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

1. เด็กชายภูมิวชร  ภูมิจิตร  
           21) การแขงขนัฟตุบอล 7 คน รายการ ผูใหญประพันธคพั ครั้งที่ 1 รุนอายุไมเกิน 15 ป และรุน 
13 ป แขงวันที่ 23-24 เมษายน 2565 ณ สนามฟุตบอลหญาเทียม พีพี ฟุตบอล คลับ เกาะพะงัน          
จ.สุราษฎรธาน ี
 

       รุน 13 ป ไดรับรางวัลชนะเลศิ   
1. เด็กชายปภังกร คุมภัย    ม.1/2 
2. เด็กชายพัชรพล  แสงทอง   ม.1/11 
3. เด็กชายกฤช  เบาทอง    ม.1/4 
4. เด็กชายรชต น้ำรอบ    ม.1/7 
5. เด็กชายธีรธวัช งามดี    ม.1/9 
6. เด็กชายกัณตธี  จันทมะล ิ   ม.1/10 
7. เด็กชายอิสระพงศ ชูพงศ   ม.1/10 
8. เด็กชายณฐมงคล นิลสาย   ม.1/11 
9. เด็กชายปุณยวัจน พูลสิน   ม.2/10 
10. เด็กชายอนพัทธ กุลศิริ    ม.2/10 

       รุน 15 ป ไดรับรางวัลชนะเลศิ 
1. เด็กชายปธานิน จะระนอง   ม.2/9 
2. เด็กชายปุณณวิชญ ช่ืนเสนาะ    ม.2/9 
3. เด็กชายศุภณัฐ ศรขีวัญ     ม.2/10 

           4. นายวีรยุทธ  ใจซือ่    ม.3/9 
          5. นายสหทรัพย จันทรภูชง   ม.3/9 
          6. นายสราวุฒิ ยี่สุน ช้ัน   ม.3/9 
          7. นายกษิด์ิเดช จันทนเสนา   ม.3/9 

8. นายปุณณวิช  พงษผึ้ง    ม.3/9 
9. นายณัฐชานน  แกวยาว    ม.3/10 

          10. เด็กชายธีรพล  วงใหญ   ม.3/12 
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ปการศึกษา 2565 

1. ผลงานสถานศึกษา 

ศูนยครอบครัวพอเพียงโรงเรียนสุราษฎรธานีเขารับรางวัลจากการขับเคลื่อนศูนยภายใตการ

ดำเนินงานรวมกับนักเรียนแกนนำไดรับรางวัลระดับประเทศ จำนวน 5 รางวัล และในวันที่ 14  ตุลาคม 2565 

ไดรับมอบรางวัลจากองคมนตรี พลเรือเอก พงษเทพ หนูเทพ ณ สถาบันพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา จังหวัดนครปฐม ดังน้ี 

  1. รางวัลระดับยอดเยี่ยมจากการสงประเมินศูนยการขับเคลื่อนในพันธกิจตางๆ 

       2. รางวัลรองชนะเลิศพันธกิจดานชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

  3. รางวัลรองชนะเลิศพันธกิจดานสิ่งแวดลอม 
 

2. ผลงานผูบริหาร 

1) นายเกรียงไกร แกวมีศรี ผูอำนวยการโรงเรียนสุราษฎรธานี ไดรับโลรางวัลและเกียรติบัตรผูบริหาร

ดีเดน ระดับประเทศ จากการสนับสนุนสงเสริมการขับเคลื่อนศูนยครอบครัวพอเพียงโรงเรียนสุราษฎรธานีตาม

ศาสตรพระราชาเปนเลิศในโครงการครอบครัวพอเพียงสูสถานศึกษาและชุมชนของมูลนิธิครอบครัวพอเพียง

รวมกับกระทรวงศึกษาธิการ 

2) นายศรุต ทพิยรักษา ไดรับรางวัลเกียรติบัตรบุคคลคุณธรรมตนแบบ 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา ตามโครงการเสริมหนุนกลไกเครอืขายทางสังคมเพ่ือการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ประจำป 2565 

(จังหวัดสุราษฎรธานี)  
 

3. ผลงานคร ู

1) รางวัลครูดีศรีแผนดิน จากการเปนครูแกนนำในการขับเคลื่อนศูนยครอบครัวพอเพียง ไดแก 
นายลือฤทธ์ิ สขุย่ิง  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

2) รางวัลระดับชาติ รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
ครูผูสอนยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมวิชาวิทยาศาสตร ดานวิชาการ โครงการประกวดรางวัล
หนวยงานและผูมีผลงานดีเดนประสบผลสำเร็จเปนที่ประจักษ ครั้งที่ ๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ ไดแก      
นายทวิพงศ  ศรีสุวรรณ  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3) รางวัลผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนาลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทครูผูสอน ไดแก 
นายศรชัย  ไกรปราบ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4) คุณครูที่ไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำคุณประโยชนใหกับ
ขาราชการดวยความมุงมั่นและอุตสาหะ และมีผลงานเปนที่ยอมรับและสามารถเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงาน
ได ประจำป 2565 จำนวน 4 ทาน ดังน้ี 

1. นางสิริพร  มากเกลี้ยง กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

2. นายประทีป  ศรีรุงเรือง  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
3. นายนิคม  ทศิแกว  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4. นายนิพนธ  ติลกโชติพงศ กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
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5) รางวัลเกียรติบัตรบุคคลคุณธรรมตนแบบ 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา ตาม
โครงการเสริมหนุนกลไกเครอืขายทางสังคมเพ่ือการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ประจำป 2565            
(จังหวัดสุราษฎรธานี) จำนวน 11 ทาน ดังน้ี 

1. นางกนกพร  จันทรแกว   กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. นางสาวภัทรมน  อินไหม   กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. นายพิเจตส  ประยุทธสินธุ   กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4. นายนิคม  ทศิแกว    กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. นางปทมา  ทองถึง    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
6. นางสาวพรรณทิภา  เชิงสมอ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
7. นางสาววรารัตน  นาพิรุณ   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
8. นางสาวภัทราวดี  สุวรรณจนัทร กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
9. นางสาวอรวรรณ  คุมครอง   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
10.  นางสนีุย  เวชพราหมณ   กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
11.  นางกมลมาศ  นเรนทรราช   กลุมงานแนะแนว 

6) รางวัลผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา           
ปการศึกษา 2565 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู ยกยองเชิดชูเกียรติการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก  (Active Learning) สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จำนวน 4 คน ดังน้ี 

1. นายเอกพนธ  กลับใจ ครูแกนนำ ระดับดีเย่ียม กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ 
2. นางสาวอัจราพรรณ  ลวนมณี  ครแูกนนำ ระดับดีเย่ียม กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรฯ 
3. นายปยะพันธ  บางแกว ครูผูสอน ระดับดีมาก กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
4. นางณัฏฐกันย  ทองหวาน ครูผูสอน ระดับดี กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ 

7) รางวัลคุรุชนคนคุณธรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับประเทศประจำปงบประมาณ
2564 ไดแก นางอรตรี รอดเจริญ ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

 

4. ผลงานนักเรียน 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครัง้ที่ 70 ปการศึกษา 2565 

ลำดับ กลุมสาระ รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน 

1 ภาษาไทย การแขงขันคัดลายมือส่ือ
ภาษาไทย ม.1-ม.3 

ทอง รอง
ชนะเลิศ

อันดับที่ 1 

1. เด็กหญิงมนสัวี  ศรีเนียม 
  

2 ภาษาไทย การแขงขันวรรณกรรม
พิจารณ ม.1-ม.3 

เงิน 11 1. เด็กหญิงอลิสา  อินทสโร 
  

3 ภาษาไทย การแขงขันวรรณกรรม
พิจารณ ม.4-ม.6 

เงิน 7 1. นางสาวนานา  พุทธสุธา 
  

4 ภาษาไทย การแขงขันพินจิวรรณคดี  
ม.4-ม.6 

เงิน 15 1. นางสาวปกรนันท  ฝกกจิการ 
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กลุมงานนโยบายและแผน กลุมบริหารงบประมาณ โรงเรียนสุราษฎรธาน ี

ลำดับ กลุมสาระ รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน 

5 ภาษาไทย การแขงขันเรียงรอยถอย
ความ (การเขยีน
เรียงความ) ม.4-ม.6 

เงิน 24 1. นายธีรทิธ  ณ ถลาง 
  

6 ภาษาไทย การแขงขันกวีเยาวชนคน
รุนใหม กาพยยานี ๑๑   
(๖ บท) ม.1-ม.3 

ทอง รอง
ชนะเลิศ

อันดับที่ 1 

1. เด็กหญิงชยศิา  บุญมา 
2. เด็กหญิงพทัธนันท  บุญคง 
  

7 ภาษาไทย การแขงขันกวีเยาวชนคน
รุนใหม โคลงส่ีสุภาพ     
(๔ บท) ม.4-ม.6 

ทอง รอง
ชนะเลิศ

อันดับที่ 1 

1. นางสาวณภัทร  ภาชนะกาญจน 
2. นางสาวธีรวรรณ แซอุย 

8 ภาษาไทย การแขงขันตอคำศัพท
ภาษาไทย (คำคมเดิม)  
ม.1-ม.3 

ทอง รอง
ชนะเลิศ

อันดับที่ 1 

1. เด็กหญิงปนสัญา  คงวิจิตร 
2. นางสาววรัชยา  รองรัตน 
  

9 ภาษาไทย การแขงขันตอคำศัพท
ภาษาไทย (คำคมเดิม) 
ม.4-ม.6 

เงิน 21 1. นางสาวพิมพพิสาข  เพยีรเจริญ 
  

10 คณิตศาสตร การแขงขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร  ม.1-ม.3 

เงิน 4 1. เด็กชายยศกร นวเลิศปญญา 
  

11 คณิตศาสตร การแขงขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร ม.4-ม.6 

ทองแดง 7 1. นายพีรพล  นิธิเมธสานนท 
  

12 คณิตศาสตร การแขงขันสรางสรรค
ผลงานคณิตศาสตรโดยใช
โปรแกรม GSP ม.1-ม.3 

เงิน 5 1. เด็กชายวงศพัทธ  เชาวนณัฐเศวตกุล 
2. เด็กชายเตชทัต  ณ พทัลุง 

13 คณิตศาสตร การแขงขันสรางสรรค
ผลงานคณิตศาสตรโดยใช
โปรแกรม GSP ม.4-ม.6 

เงิน 6 1. นายชยานันต  ชำนาญกิจ 
2. นางสาวสุภนิดา ดวงรัตน 
  

14 คณิตศาสตร การแขงขันคิดเลขเร็ว  
ม.1-ม.3 

เงิน 14 1. นางสาววรรณษิรัชฎ์ิ  สายะนันท 

15 คณิตศาสตร การแขงขันคิดเลขเร็ว  
ม.4-ม.6 

ทอง 13 1. นายภาณพุงษ  เจียง 
  

16 คณิตศาสตร การแขงขันตอสมการ
คณิตศาสตร (เอแม็ท)  
ม.1-ม.3 

ทองแดง 26 1. เด็กชายกันตนิันท  ไตรศร 
2. เด็กชายนิลพทัธ  กล่ันนิเวศ 

17 คณิตศาสตร การแขงขันเวทคณิต  
ม.1-ม.3 

ทอง 14 1. นายธีทัต  ไพบูลย 
  

18 วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

การแขงขันอัจฉริยภาพ
ทางวทิยาศาสตร ม.1-ม.3 

เงิน 5 1. เด็กชายจิรัฏฐ  ดานชนะ 
2. เด็กหญิงนันทิตา  พรหมคุม 
3. นายภิวัฒน  ล้ิมสกุล 
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กลุมงานนโยบายและแผน กลุมบริหารงบประมาณ โรงเรียนสุราษฎรธาน ี

ลำดับ กลุมสาระ รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน 

19 วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

การแขงขันอัจฉริยภาพ
ทางวทิยาศาสตร ม.4-ม.6 

ทอง ชนะเลิศ 1. นางสาวปารฉัิตร  พรหมรกัษ 
2. นายพศวีร  เรืองสนาม 
3. นายภูชานันท  ฤกษออน 

20 วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร ประเภท
ทดลอง ม.1-ม.3 

ทอง 7 1. เด็กหญิงกชพรรณ วงศกรด 
2. เด็กหญิงกรองกาญจน ทิพยเพชร 
3. เด็กหญิงรัชนาท สิงพรหม 

21 วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร ประเภท
ทดลอง ม.4-ม.6 

ทอง 8 1. นางสาวชนมชนก  ชูสุวรรณ 
2. นายชนัศภณ  ณ สงขลา 
3. นางสาวญาณิศา ขวัญใจสกลุ 

22 วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

การแขงขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร (Science 
Show) ม.1-ม.3 

ทอง รอง
ชนะเลิศ

อันดับที่ 1 

1. เด็กชายคุณานนต  นาคดำ 
2. เด็กชายนันทพิัฒน  แข็งแรง 
3. นางสาวสรณสิร ิ บุญชัย 

23 สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การประกวดเพลง
คุณธรรม ม.1-ม.3 

ทอง รอง
ชนะเลิศ

อันดับที่ 1 

1. เด็กหญิงธญัยกันต  หนเูขียว 
2. เด็กหญิงภัทรธิดา  โกละกะ
3. เด็กหญิงเกวลิน   ชุมแสง 
4. เด็กหญิงโศภิษฐา  เจริญสุข 

24 สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การประกวดเพลงคุณธรรม 
ม.4-ม.6 

ทอง ชนะเลิศ 1. นางสาวขนิตญา   คงเดช 
2. นายชวรัตน   ธรรมวาระ 
3. นางสาวนันทวรรณ  จางวางสาย 
4. นายบุญนิมิตร   รักชาต ิ
5. นายวิชญภาส   บุญฤกษ 

25 สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การประกวดเลานิทาน
คุณธรรม ม.4-ม.6 

ทอง 15 1. นายวีรวัฒน   ดวงบุหงา 
  

26 สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การประกวดมารยาทไทย ม.
1-ม.3 

ทอง 16 1. เด็กชายวุฒิภัทร ตั้งสถาพร 
2. เด็กหญิงสรัญชญาฎ  ยวงทอง 
  

27 สุขศึกษา และ
พลศึกษา 

การแขงขันตอบปญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ม.4-ม.6 

ทอง ชนะเลิศ 1. นายชยพล  ธนาบุณยเดชา 
2. นางสาวอภิชญา  พิทักษภาวศุทธ ิ

28 ศิลปะ-ทัศนศิลป การแขงขันเขียนภาพไทย
ประเพณี ม.1-ม.3 

ทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 

1. เด็กหญิงปวิตรา  บุญมา 
  

29 ศิลปะ-ดนตรี การประกวดวงดนตรีสตริง 
ม.1-ม.3 

ทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 

1. เด็กหญิงปาลิตา  ภูไพบูลย 
2. เด็กชายปยังกูร   รามจรัญ 
3. เด็กชายรัชกฤต   จินตรานันท 
4. เด็กชายศุภวิชชญ รัตนราช 
5. เด็กชายอิงคยุตม   เต็มพรอม 

30 ศิลปะ-ดนตรี การประกวดวงดนตรีสตริง 
ม.4-ม.6 

ทอง ชนะเลิศ 1. นางสาวกวิสรา   รามศร 
2. นายนนทธชัย   ชัยสิทธิ์ 
3. นายภบฟา   ฟาทวีพร 
4. นายภูรินทร   พันธครุฑ 
5. นายศุภกร   สอนประสม 
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กลุมงานนโยบายและแผน กลุมบริหารงบประมาณ โรงเรียนสุราษฎรธาน ี

ลำดับ กลุมสาระ รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน 
31 ศิลปะ-ดนตรี การแขงขันขับรองเพลง

สากล ประเภทชาย  
ม.1-ม.3 

ทอง 4 1. เด็กชายปณฑาปย  มณีโชติ 
  

32 ศิลปะ-ดนตรี การแขงขันขับรองเพลงพระ
ราชนิพนธ ประเภทชาย     
ม.1-ม.3 

ทอง ชนะเลิศ 1. เด็กชายปณฑาปย  มณีโชติ 
  

33 ศิลปะ-ดนตรี การแขงขันเดี่ยวซอดวง  
ม.1-ม.3 

ทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 

1. เด็กหญิงชนิสรา  สุระพร 
  

34 ศิลปะ-ดนตรี การแขงขันเดี่ยวซออู  
ม.1-ม.3 

เงิน 5 1. เด็กหญิงณฐมน  สวัสดิ์ชูแกว 
  

35 ศิลปะ-ดนตรี การแขงขันขับรองเพลงไทย 
ม.1-ม.3 

ทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 

1. เด็กหญิงนภัสศิร ิ หีตชวย 
  

36 ศิลปะ-นาฏศิลป การแขงขันรำวงมาตรฐาน 
ม.1-ม.3 

ทอง 5 1. นายคริสเตียน  จันทรเลื่อน 
2. เด็กหญิงทัชชกร   เครือหงส 
3. เด็กหญิงนัทธนิชา  จะรา 
4. เด็กหญิงพรพนัง  แดงหวาน 
5. เด็กชายภูริวัฒน  ชุมแสง 
6. เด็กชายยศกร   ชวยมณี 
7. เด็กชายวรพล  เพชระ 
8. เด็กหญิงศรสวรรค  ผลาเมธากูล 

37 ศิลปะ-นาฏศิลป การแขงขันระบำมาตรฐาน 
ม.4-ม.6 

ทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 

1. นายณัฐวุฒิ   โรยทองคำ 
2. นายภูริณัฐ  พิชัย 
3. นางสาวรัตติมา  ชูทวด 
4. นายวีรภัทร   เพ็ชรหับ 
5. นางสาวศรสวรรค  แดงหวาน 
6. นางสาวสุนิดา   ปานสกุล 

38 ศิลปะ-นาฏศิลป การแขงขันการแสดงตลก ม.
1-ม.6 

ทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 

1. นายธนกร  สมุทรเกา 
2. นางสาวธัญวรัตม  รอดพันชู 
3. นายปรเมศวร  พุมพร 
4. นายปณณธร  ชูประดิษฐ 
5. นายสัณหณัฐ  แสงเดช 

39 ศิลปะ-นาฏศิลป การแขงขันการแสดงมายา
กล ม.1-ม.6 

ทอง 7 1. นายพีรภาส  ธนวนิชนาม 
2. นางสาวสุชาครีส  การโชติ 

40 ภาษาตาง 
ประเทศ 

การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech)  
ม.4-ม.6 

ทอง 16 1. เด็กหญิงอรวรา  สาริพัฒน 
  

41 ภาษาตาง 
ประเทศ 

การแขงขันละครสั้น
ภาษาญี่ปุน ม.4-ม.6 

ทอง 7 1. นางสาวจารวีย  อินทรทอง 
2. นายชนพัฒน จิรวงศสกุล 
3. นายณัฐพล   แมลงทับ 
4. นายพิพัฒนพงศ  ธรรมโชต ิ
5. นายอภิณัฏฐ  เจริญสุข 
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ลำดับ กลุมสาระ รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน 
42 ภาษาตาง 

ประเทศ 
การแขงขันละครสั้นภาษา
ฝร่ังเศส ม.4-ม.6 

ทอง 6 1. นางสาวธนาภา  นกรูรัก 
2. นายภานุวัฒน  สุขสวัสด์ิ 
3. นางสาวลสิตา   ศรีสวัสด์ิ 
4. นายสิทธิโชค  ชูทอง 
5. นางสาวโชติกา  แสงเพชร 

43 ภาษาตาง 
ประเทศ 

การเขียนเรื่องสั้น
ภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
(Pictorial Writing) ม.4-ม.6 

ทอง 5 1. นางสาวภรณชนก  ไลเขง 
  

44 ภาษาตาง 
ประเทศ 

การแขงขันพูดเพ่ืออาชีพ
ภาษาญี่ปุน ม.4-ม.6 

ทอง 9 1. นายจิตติภูมิ  จิตรมุง 
2. นางสาวประพาฬสาย  สุขสกุล 

45 ภาษาตาง 
ประเทศ 

การแขงขันพูดเพ่ืออาชีพ
ภาษาฝรั่งเศส ม.4-ม.6 

ทอง 7 1. นายวรกานต  อินทมาศ 
2. นางสาวสุปรียา  เพ็ชรปาน 

46 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

การแขงขันการสรางอุปกรณ
เพ่ือใหบริการ ม.4-ม.6 

เงิน 14 1. นายกิตติศักด์ิ  อยูสถิตย 
2. นายฐปนรรฆ  บัวทอง 
3. นายณฐพงศ  อินทรักษ 
4. นายพีรวิชญ  คงเจริญ 
5. นายศุภณัฐ  สุทธิ 
6. นายเจษฎากร  จรูญรักษ 

47 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

การแขงขันกิจกรรมสภา
นักเรียน ม.1-ม.6 

ทอง ชนะเลิศ 1. นางสาวกชมน   ทิพยประชาบาล 
2. นายกันตพัฒน  เกื้อสกุล 
3. นางสาวกุลธิดา  อินราช 
4. นายธนกฤต  จรูญรักษ 
5. นายธนธัส  มีครุฑ 
6. นางสาวธัญวรัตม  ขาวสนิท 
7. นางสาวพรรณนิชา  ปุระมงคล 
8. นางสาวภูริชญา  ขุนปราบ 
9. นางสาวสุณิชา  ตันจรูญ 
10. นางสาวอนันตญา  ศุภราช 

48 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

การแขงขันกิจกรรมนักเรียน
เพ่ือนท่ีปรึกษา (Youth 
Counselor: YC) ม.1-ม.3 

ทองแดง 15 1. เด็กหญิงชาลิสา  เชนรัตน 
2. เด็กหญิงพิชามลชุ  ทองจันทร 
3. นางสาวภัทรลดา  กาฬสมุทร 
4. นางสาวภูษิตา  แกวไทย 
5. เด็กหญิงสายนภา  บัวแกว 

49 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

การแขงขันกิจกรรมนักเรียน
เพ่ือนท่ีปรึกษา (Youth 
Counselor: YC) ม.4-ม.6 

เงิน 13 1. นางสาวกฤตยา นพสวัสด์ิ 
2. นางสาวปพิชญา  ชัยทอง 
3. นางสาวพรนภัส  หวังดี 
4. นางสาวรักตะวัน  สุขกระจาง 
5. นางสาววิษประภา  พรหมปรีดี 

50 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

การแขงขันหนังสือเลมเล็ก 
ม.1-ม.3 

ทอง 6 1. เด็กหญิงกานตพิชชา  อ้ิววังโส 
2. เด็กหญิงชนิภรณ   รักการ 
3. เด็กหญิงพรรณณิการ  นาควิโรจน 
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ลำดับ กลุมสาระ รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน 
51 กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
การแขงขันยุวบรรณารักษ
สงเสริมการอาน ม.4-ม.6 

ทอง 7 1. นางสาวณภัทร  วิเศษศักดิ์ 
2. นางสาวนภัสพร  ชวงเสน 
3. นางสาวสารนิช  ศรีพัฒน 

52 คอมพิวเตอร การแขงขันการเขียน
โปรแกรมดวย
ภาษาคอมพิวเตอร  
ม.4-ม.6 

เงิน 13 1. นายธนกร   สุขานนทสวัสดิ์ 
2. นายประติมากร   สมวงศ 
  

53 คอมพิวเตอร การแขงขันการออกแบบ
สิ่งของเครื่องใชดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอร     
ม.1-ม.3 

ทอง ชนะเลิศ 1. เด็กหญิงพัลลภา   ดานวิริยะกุล 
2. เด็กหญิงพาขวัญ  ดวงอรุณ 
  

54 คอมพิวเตอร การแขงขันการสราง 
Motion Infographic 
ม.4-ม.6 

ทอง 7 1. นางสาวภูริชญา  ภูสัน 
2. นางสาวเกวลิน  หริณะรักษ 
  

55 การงานอาชีพ การแขงขันการจดัสวนแกว 
ม.4-ม.6 

เงิน 28 1. นางสาวปภาวดี  เพชรมีศรี 
2. นางสาวปณณพร เรืองรัตน 
3. นางสาวอัจจิมา  เพชระ 

56 การงานอาชีพ การแขงขันทำอาหารคาว
หวานเพ่ือสุขภาพ  
ม.1-ม.3 

ทอง ชนะเลิศ 1. เด็กหญิงกุลฉัตร  พรหมอักษร 
2. เด็กหญิงธีรนาฏ  ราชรักษ 
3. เด็กหญิงอัจจิมา  แสนเฉย 

57 การงานอาชีพ การแขงขันทำอาหารคาว
หวานเพ่ือสุขภาพ ม.4-ม.6 

ทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 

1. นางสาวปณิตา  เพ็งบูลย 
2. นางสาวพิณธารา การสุวรรณ 
3. นางสาวสิริลักษณ   กุลศิริ 

 

ผลงานนักเรยีนดานอ่ืน ๆ  
1. กิจกรรมการแขงขันทางวิชาการดานคณิตศาสตร 

1.1 การสอบแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติประจำปการศึกษา 2565 กิจกรรมการสอบแขงขัน
ทางวิชาการ ระดับนานาชาติประจำปการศกึษา 2565 เปนการจัดสอบที่อยูภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรูสูสากล ดำเนินการโดยสำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ซึ ่งนักเรียนที ่ผานเขารอบสุดทาย จะไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนประเทศไทย ไป
สอบแขงขันคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตรที่ตางประเทศ ขอแสดงความยินดีกับนักเรียนที่ไดรับรางวัลในการ
สอบแขงขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ รายวิชาคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี ชุมพร  ประจำปการศึกษา 2565  ซึ่งเปนการแขงขันในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา (รอบที่ 1) และในการแขงขันระดับจังหวัด (รอบที่ 2)  มีนักเรียนที่ไดรับรางวัลชมเชย ไดแก 
เด็กหญิงนันทิตา  พรหมคุม   ม.3/1    
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1.2 กิจกรรมเสนทางสูโอลิมปกวิชาการประจำปการศึกษา 2564     
กิจกรรมเสนทางสูโอลิมปกวิชาการประจำปการศึกษา 2564 เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนได 

พัฒนาความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตรอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งมีนักเรียนที่ผานการคัดเลือกเปนผูแทนศูนย สอ
วน. โอลิมปกวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจำปการศึกษา 2564 ไดแก   

1) นายวินธัย  ฐิติฐานานุศักด์ิ  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/1      
2) เด็กชายปณณ ชัชชัยวรกฤศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/3 
โดยเด็กชายปณณ ชัชชัยวรกฤศ ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง ในการแขงขันคณิตศาสตรโอลิมปก 

ระดับชาติ ครั้งที่ 19  ณ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ระหวางวันที่ 13-17 มิถุนายน 2565 
 

2. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการวิชาคณิตศาสตร     
ตลอดภาคเรียนไดมีนักเรียนที่มีความสนใจในวิชาคณิตศาสตร และไดทดสอบความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

เพ่ิมพูนประสบการณในวิชาคณิตศาสตรหลายการ ดังน้ี 
  2.1 โครงการทดสอบแขงขันวัดความสามารถทางวิชาการวิชาคณิตศาสตรของโครงการท็อป เทสท 
เซ็นเตอร (Top Test) ไดแก 
          อันดับ 1 ของภาคใต           

1) เด็กชายทวิรธัมม  ธรรมนิยม  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/12   
  2) นางสาวณภัทร  กาญจนพันธุ  ช้ันมัธยมศึกษาปที่4/3 

อันดับ 1 ของจังหวัดสุราษฎรธานี         
1) เด็กชายธีธัช  ตันติพงศอาภา  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/12  
2) เด็กชายยศกร นวเลิศปญญา  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/1   
3) เด็กชายชยนันท  โสรัจจาภินันท  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/1   
4) นางสาวภิรญา  ใจเปยม  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/3   
5) นางสาวปญาภรณ  พูลเพ่ิมผล  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5/2 

   2.2 โครงการทดสอบแขงขนัวัดความสามารถทางวิชาการวิชาคณิตศาสตรของบริษัท เซ็นเตอร     
วัน เอ็ดดูเคช่ัน (Center 1) ประจำป 2565 ไดแก 
          อันดับ 1 ของภาคใต 
  1) เด็กชายธีธัช  ตันติพงศอาภา    ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1    
  2) เด็กชายยศกร  นวเลิศปญญา  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/1   
  3) เด็กชายภิวัฒน  ลิม้สกลุ  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/1   
  4) นายศุภณฐั  ธนาพล   ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/3    
  5) นางสาวสุตาภัทร  แกวเกลี้ยง  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5/4 
          อันดับ 1 ของจังหวัดสุราษฎรธานี         
  1) เด็กชายทวิรธัมม  ธรรมนิยม    ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1     
  2) เด็กชายเตชทัต  ณ พัทลุง  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/1   
  3) เด็กชายชยนันท  โสรัจจาภินันท   ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/1   
  4) เด็กหญิงพรชนก  วิมลพันธุ  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/1   
  5) นางสาวภิรญา  ใจเปยม  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/3    
  6) นางสาวขวัญกมล  ต้ังคำ  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5/1 
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2.3 โครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร (TEDET) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ประจำป 2565 ไดแก  
  เหรียญทองแดง 
  1) เด็กชายยศกร  นวเลิศปญญา  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/1 

   รางวัลชมเชย 
  1) เด็กหญิงณัฐวรา  ซุนสกุล  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1 
  2) เด็กชายธีธัช  ตันติพงศอาภา    ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1 
  3) เด็กชายภูวริศ  ทฑีภาคยวิสิษฎ  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1 
  4) เด็กชายบวรลักษณ  นวลคลาย  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/3 
  5) เด็กหญิงปนัญญกร  ถาวโรจน  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/2 
  6) เด็กชายวงศพัทธ  เชาวนณัฐเศวตกุล ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/1 
  7) เด็กชายจิรฏัฐ  ดานชนะ  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/1 
  8) เด็กชายชยนันท  โสรัจจาภินันท  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/1 
  9) เด็กหญิงนันทิตา  พรหมคุม  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/1 

 3. กิจกรรมเสนทางสูโอลิมปกวิชาการประจำปการศึกษา 2565  
       กิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาความเปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งมี
นักเรียนที่ผานการคัดเลือกโครงการโอลิมปกวิชาการ คาย 2 ประจำป 2565 ในสาขาตาง ๆ ดังน้ี 
  สาขาเคมี           
  1. เด็กหญิงพัชรพร  แดงดา   2. นางสาวกฤติมุข  จันทรเทศ 
  3. นางสาวณัฐณิชา  ชูเสือหึง   4. นางสาวทัตพิชา  นาคกลัด 
  5. นางสาวปาณิสรา  นาคสขุ   6. นางสาวปญาภรณ  พูลเพ่ิมผล 
  7. นางสาวปุณยาพร  พรหมมาศ   8. นางสาวภิรญา  ใจเปยม 
  9. นายกมนัช  ชนะภักดี    10. นายธีรภัทร  นาคเพชรพูล 
  สาขาชีววิทยา          
  1. นางสาวพรนภัส  เต้ียงตุน   2. เด็กชายภิวัฒน  ลิม้สกลุ 
  3. นางสาวสุกฤตา  ศรีฟา    4. นายกษิด์ิเดช  ชูศักด์ิเกียรติกุล 
  5. นายนภัทร  ลายประเสริฐ   6. นายบุญยกร  สำเภา  
  7. นายรังสิมันตุ  สมศิร ิ

  สาขาวิชาฟสกิส          
  1. นางสาวนลพรรณ  ปนแกว   2. นางสาววิรามร  อุนเรือง 
  3. นายกฤศ  มงคลนิมิต    4. นายตรัยรัตน  เปงวัง  
  5. นายวชิรวิทย  ปนฉมิ    6. นายวชิรวิทย  ปนฉมิ  
  7. นายอาชวิน  สังขเพชร    8. นายธีรธวัช  โรจนกิจจารักษ 
  ผูผานคัดเลือกเขาคาย 2 ใชสทิธ์ิแทนศูนย 
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 วิชาคอมพิวเตอร         
  1. เด็กชายยศกร  นวเลิศปญญา   2. นายธนกร  สุขานนทสวัสด์ิ 
  3. นายศุภณัฐ  ธนาพล    4. นายศานุ  จรัสวราพรรณ 
  5. นางสาวเกวลิน  หริณะรักษ   6. เด็กหญิงพลอยนิษฐา  เนาวนาน 
  7. นางสาวอรวรา  สาริพัฒน   8. เด็กชายเธียรกานต  ธรรมโชติ 
  9. นางสาวญาณิศา  ขวัญใจสกุล 

 4. การแขงขนัตอคำคม  
 วันที่3-4กันยายน 2565 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดนำนักเรียนเขาแขงขันตอคำศัพทภาษาไทย 

(คำคม) TRANG VTEA Crossword A-Math Kumkom Challenge 2022 ระดับประเทศ ณ โรงเรียนกันตัง
พิทยากรอำเภอกันตังจังหวัดตรัง ไดรับรางวัลเหรียญทองอันดับ 4 ไดแก เด็กหญิงวรัชยา รองรัตน                   
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/5 และ เด็กหญิงปนัสญา คงวิจิตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/3  

 

5. การแขงขนัอานฟงเสียง  
  วันที่ 31 ตุลาคม 2565 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดนำนักเรียนเขาแขงขันการประกวด อานฟง
เสียง ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 โครงการเทอยางไทย โดยไฟ-ฟา ทีทีบีครั้งที่ 50 ประจำพุทธศักราช 2565   
ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี   
ไดรับรางวัลชมเชย ระดับประเทศ ไดแก เด็กชายนภทีป ปานเมือง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1  

  6. การแขงขนัตอบปญหาสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนไทย ฯ  
วันที่ 3 ธันวาคม 2565 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดนำนักเรียนเขาแขงขันตอบปญหา สารานุกรม

ไทยสำหรับเยาวชนไทย ฯ ครัง้ที่ 26 ปการศกึษา 2565 ระดับจังหวัด ณ อาคาร 100 ป หอประชุมครลูำยอง 
จัดโดยสโมสรไลออนสจังหวัดสุราษฎรธานี  ไดรับรางวัลชนะเลิศ รางวัลชนะเลิศ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
ไดแก เด็กหญิง พลอยรัตน จิตตแกว ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/5 เด็กชายภานุพงศ ฉิมชูทอง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/6 
และนายการันตี ชัยรัตน  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/5  

 

  7. การแขงขนัแตงคำประพนัธ  
 วันที่ 12 กรกฎาคม 2565 กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ไดนำนักเรียนเขารวมกิจกรรมการแตงคำ

ประพันธ เน่ืองในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ ปการศึกษา 2565 ไดรับรางวัลชมเชย ระดับประเทศ ไดแก 
เด็กหญิงณฐรนีิย  หรนนุย   ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/3  
 

  8. การแขงขนัอานจับใจความสำคญั 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดนำนักเรียนเขารวม กิจกรรมอานจับใจความสำคัญโดยใชบันได 6 
ขั้น เน่ืองในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ ปการศึกษา 2565 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ไดแก เด็กหญิงปนัสญา  คงวิจิตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/3  

9. กิจกรรมการแขงขันกีฬาฟุตบอลของนกัเรียน      
 วันที่ 14 -15  มกราคม 2566 ทมีฟุตบอลนักเรียน โรงเรียนสุราษฎรธานี ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแขงขันฟุตบอลนักเรียน 11 คน บางสวรรควิทยาคม คัดรุนอายุไมเกิน 16 ป ณ สนามฟุตบอล
โรงเรียนบางสวรรควิทยาคม จ.สุราษฎรธานี โดยมีคุณครูผูฝกซอม ไดแก นายชาญณรงค ชูจิต นายธีรยุทธ  คงที่  
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นายพฤติกรณ จะรา นายวชิราวุธ  แกวแกมรัตน และนายกิตติศักด์ิ  ชนะภักด์ิ  รายช่ือนักเรียนที่รวมแขงขัน 
ไดแก           

1. เด็กชายปภังกร คุมภัย ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/2  
  2. เด็กชายกฤช  เบาทอง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/4 

3. เด็กชายธีรธวัช งามดี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/9   
4. เด็กชายณตธี จันทมะล ิช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/10 
5. เด็กชายอิสระพงศ ชูพงศ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/10  
6. เด็กชายพัชรพล แสงทอง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/11    
7. เด็กชายปุณณวิชญ ช่ืนเสนาะ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/9     
8. เด็กชายปธานิน จะระนอง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/9     
9. เด็กชายอนพัทธ กุลศิริ  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/10 
10. เด็กชายปุณยวัจน พูลสนิ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/10 
11. เด็กชายศุภณัฐ ศรีขวัญ  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/10  
12. นายวีรยุทธ  ใจซื่อ ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 3/9  
13. นายสราวุฒิ  ย่ีสุน ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 3/9      
14. นายกษิด์ิเดช  จันทนเสนะ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/9 
15. นายณฐัชนน แกวยาว ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/10   
16. นายปุณณวิช  พงษผึ้ง  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/9 

 
10. กิจกรรมดานศลิปะ ดนตรี นาฏศลิป 

1. วันที่ 26 เดือนพฤษภาคม 2565 งานนาฏศิลปโรงเรียนสุราษฎรธานี นำนักเรียนเขารวมกิจกรรม
การแสดงบนเวทีในงาน Color หรอยแรง แหลงใต ณ โรงแรมไดมอนดพลา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมการ
แสดง  ไดแก            
            นางสาวรัตติมา ชูชวด, นางสาวศรสวรรค  แดงหวาน, นางสาวฐิตินาถ จันทร, นางสาวพัสวีนัส  
สุวรรณรัตน, นางสาวสุนิดา ปานสกุล, นางสาวนารีรัตน รัตนนิชาญ ควบคุมและฝกซอมการแสดงโดย     
คุณครูปรีดาภรณ  แดงหวาน , คุณครูพรวิภา อุบลสถิต และคุณครูธิดารัตน  ทองสีนวล 

2. วันที ่27 เดือนพฤษภาคม 2565 งานนาฏศิลปโรงเรียนสุราษฎรธานี นำนักเรียนเขารกิจกรรมบันทึก
เทปการแสดงโนรา ถวายพระ NBT  พรสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  ณ สถานี
วิทยุโทรทัศน  แหงประเทศไทย นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมการแสดง ไดแก นายวีรภัทร เพ็ชรหับ, นางสาวศร
สวรรค  แดงหวาน นางสาวดลพร เพ็ชรสุข, นายภูริณัฐ  พิชัย,  นางสาวสุนิดา ปานสกุล ควบคุมและฝกซอม
การแสดงโดย  คุณครูปรีดาภรณ แดงหวาน , คุณครูพรวิภา อุบลสถิต และคุณครูธิดารัตน  ทองสีนวล 

3. วันที่ 11 เดือนกรกฎาคม 2565 งานนาฏศิลปโรงเรียนสุราษฎรธานี นำนักเรียนเขารวมกิจกรรม
บันทึกเทปการแสดงโนรา ถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ สถานีวิทยุโทรทัศน  แหงประเทศไทย 
NBT  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมการแสดง ไดแก  นางสาวนารีรัตน รัตนนิชาญ, นางสาวศรสวรรค  แดงหวาน, 
นางสาวดลพร เพ็ชรสุข,  นายภูริณัฐ  พิชัย, นางสาวสุนิดา ปานสกุล, นางสาวรัตติมา  ชูทวด ควบคุมและ
ฝกซอมการแสดงโดย คุณครูปรีดาภรณ แดงหวาน , คุณครูพรวิภา อุบลสถิตย และคุณครูธิดารัตน  ทองสีนวล 
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4. วันที่  28-29 พฤษภาคม 2565 ผลการประกวดศิลปกรรมเด็กและเยาวชนแหงชาติ  ครั้งที่ 17  
เด็กหญิงสลิลพิชชา พัฒนรักษ นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ไดรับรางวัลชนะเลิศศิลปกรรมอันดับ 3           
ช่ือผลงานเขียวขจี 

5. สาขาทัศนศลิป รางวัลชนะเลิศการประกวดพุมผาปา ประเภทสวยงาม งานประเพณีชักพระ
ทอดผาปา และแขงเรือยาว จังหวัดสุราษฎรธานี  ประจำป 2565 

6. การประกวดวงดนตรี Trang Music Award ครั้งที ่2 ระหวาง วันที่ 14 –17 ตุลาคม 2565        
ณ หางโรบินสัน ไลฟสไตล ตรัง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง รายการที่ไดรับรางวัล จำนวน 2 รายการ ดังน้ี 

  1)  วง  Synthesize Zonic  ไดรับรางวัล ชมเชย อันดับ 1 
  2)  นายภบฟา ฟาทวีพร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5/10 ไดรับรางวัล คียบอรดยอดเยี่ยม 

11. กิจกรรมแนะแนว 
  นักเรียนรับทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)                
รุนที่ 14 ประจำปการศึกษา 2565 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐานรวมดำเนินโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. กับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) โดยไดแจง
การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2565 ภายใตมูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ) ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหความรวมมือกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในการขับเคลือ่นงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2565 คัดเลือก 
คัดสรรนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 14 ปการศึกษา 2565  

นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรธานี ไดรับคัดเลือกรับทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิ-
ราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุนที่ 14 ประจำปการศึกษา 2565 คือนางสาวนัยนา คมสัน  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/10  

12. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนสรุาษฎรธาน ี
วันที่ 13 ธันวาคม 2565 นายเกรียงไกร แกวมีศรี ผูอำนวยการโรงเรียนสุราษฎรธานี พรอมดวยคณะ

ครูและนักเรียนโรงเรียนสุราษฎรธานี เขารับมอบธงและเกียรติบัตร รางวัลชนะเลิศ การประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ประเภทเนตรนารีสามัญรุนใหญจากนายโชคดี ศรัทธากาล 
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  สุราษฎรธานี 
 

13. กิจกรรมงานสภานักเรียนโรงเรียนสุราษฎรธาน ี
วันที่ 22 มีนาคม 2565 สภานักเรียนโรงเรียนสุราษฎรธานี ขอแสดงความยินดีกับ นางสาวศรสวรรค 

แดงหวาน หัวหนางานสิ่งแวดลอม สภานักเรียนโรงเรียนสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2564 ไดผานการประเมิน
การคัดเลือกเด็กและเยาวชนเพ่ือประกาศเกียรติคุณ “วัฒนธรรรมวินิต” ประจำปงบประมาณ 2565 ระดับ
จังหวัด จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี 

วันที่ 26-27เมษายน2565สภานักเรียนโรงเรียนสุราษฎรธานีไดรวมมือกับกระทรวงวัฒนธรรมและ
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎรธานีในการสงตัวแทนสภานักเรียนโรงเรียนสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2564 
ประกอบดวย  นางสาวนันทชพร รักบานเพิง นางสาววริษฐา กิตติวานิช นางสาวศุลีพร อินทรแกว นางสาวเก็จ
แกว อภินันทชาติ นางสาวณภัทร ภาชนะกาญจน นางสาวหทัยชนก ปนสูงเนิน นายพลชนก เพชรทอง 
นางสาวศุภณัฐฐินีย มีเศษ เขารวมการอบรมสงเสริมศักยภาพเครือขายดานการผลิตสื่อปลอดและสรางสรรค
ผานระบบออนไลน Zoom meeting และถายทอดสดผานทางเพจเฟซบุกกองเฝาระวังทางวัฒนธรรม  
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  วันที่ 21-23 มีนาคม 2565 สภานักเรียนโรงเรียนสุราษฎรธานี รวมกับกระทรวงวัฒนธรรมและ
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี ในการสงนางสาวณภัทร ภาชนะกาญจน รองประธานสภานักเรียน
โรงเรียนสุราษฎรธานี    ปการศึกษา 2564 และนายกันตพัฒน เกื้อสกุล ประธานสภานักเรียนโรงเรียนสุราษฎร
ธานี ปการศึกษา 2565 เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาของเด็ก
และเยาวชน (Seed Thailand) รุนที่2 ภายใตกิจกรรม Youth Leader New Gen สรางผูนำเยาวชนรุนใหม 
ซึ่งเปนการอบรมโครงการแบบออนไลน ผานระบบ Zoom 
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    สวนท่ี 2 

  นโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. พระบรมราโชบายดานการศกึษาในหลวงรชักาลที่ 10  
การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน  

1. มีทศันคติทีถู่กตองตอบานเมือง  
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคณุธรรม  
3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
4. เปนพลเมืองดี  

1. มีทัศนคติทีถู่กตองตอบานเมือง  
1) มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง  
2) ยึดมั่นในศาสนา   
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย  
4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน  

2. มีพื้นฐานชวิีตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม  
1) รูจกัแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ช่ัว – ดี  
2) ปฏิบัติแตสิง่ที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
3) ปฏิเสธสิ่งทีผ่ิด สิ่งที่ช่ัว  
4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง  

3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลกูหลานในครอบครัวหรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก 

และ เยาวชนรักงาน สูงานทำจนงานสำเร็จ  
2) การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานและมีงานทำ

ในที่สุด  
  3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เปนพลเมืองที่ดี 
1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน  
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่

เปนพลเมืองดี  
3) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร

งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
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2. ยุทศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ.2561 – 2580) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน      

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทกุคน 
 

วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบตอผลประโยชน

แหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยูอยางมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและ

ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความมั่งคงทางสังคม

ทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรม

และความอยูดีมีสุขของประชาชน ความย่ังยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงาน 

และอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอม

ระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักด์ิศรีโดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชน

มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับ

ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ      

สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมี

ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวมโดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ประกอบดวย 

1. ความอยูดีมสีุขของคนไทยและสังคม 

2. ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

4. ความเทาเทยีมและความเสมอภาคของสังคม 

5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนา 

ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” 

ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่งคง 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

3. แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 

 วิสัยทัศนและเปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ 

สภาวการณการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษาของ 

ประเทศชี้ใหเห็นวาประเทศไทยยังตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ที่เปนไป 

อยางรวดเร็ว ซับซอนและคาดการณไดยาก ในขณะที่ผลการจัดการศึกษาของประเทศในทุกระดับยังคงมี

ปญหา ทั้งในดานคุณภาพของคนไทยที่ผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาระดับตางๆที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

คุณลักษณะ และทักษะอยูในระดับที่ยังไมนาพึงพอใจ และกำลังแรงงานของประเทศที่มีสมรรถนะไมสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงานและระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วแมในภาพรวมของคนไทยมีโอกาสเขาถึงการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษามากขึ้นจาก

นโยบายสนับสนุนคาใชจายในการเรียน 15 ปของรัฐ แตระบบบริหารจัดการศึกษาในปจจุบันก็ยังไมมี

ประสิทธิภาพเพียงพอที่จะรองรับสภาวการณลดลงของประชากรและการเขาสูสังคมสูงวัยอยางรวดเร็วของ

ประเทศ รวมถึงสภาพสังคมและเศรษฐกิจที่มีการแขงขันอยางเสรีและไรพรมแดนในกระแสการเปลี่ยนแปลง

อยางกาวกระโดดและไรขีดจำกัดของเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถเชื่อมทั้งโลกใหเปนหนึ่งเดียวการเรงปฏิรูป

การศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติและการขับเคลื่อนประเทศไทยสูยุค 4.0 จึงเปน

ทางออกสำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อใหประชาชนไดรับโอกาสในการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี

คุณภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถใหเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล อันจะนำไปสูการ

สรางความผาสุกรวมกันในสังคมของชนในชาติและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมใหมีความเสมอภาคและ 

เทาเทียมกันมากขึ้น รวมทั้งพัฒนาประเทศใหสามารถกาวขามกับดักประเทศทีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่

พัฒนาแลวในอีก 20 ปขางหนา แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) แนวคิดของการจัด

การศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักการ เปาหมาย และแนวคิด ตอไปน้ี 

1. หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) 

เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหประชาชนทุกคน ทุกชวงวัย ตั้งแตเด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยทำงาน และ 

ผูสูงวัยมีโอกาสในการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหแตละบุคคลไดพัฒนาตามความพรอมและ

ความสามารถขีดสูงสุด มีความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคในการดำรงชีวิต และการอยูรวมกับผูอ่ืน

ในสังคม รวมทั้งมีสมรรถนะในการทำงานเพื่อการประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ สอดคลองกับ

ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อันจะนำไปพัฒนาตนเอง 

ครอบครัว และประเทศชาติ แผนการศึกษาแหงชาติจึงตองกำหนดเปาหมายการจัดการศึกษาที่ครอบคลุม โดย

ไมปลอยปละละเลยหรือทิ้งใครไวขางหลัง (No one left behind)  
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2. หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง(Inclusive Education) 

เปนการจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนทุกกลมเปาหมาย ไมวาจะเปนผูเรียนกลุมปกติ กลุมดอยโอกาสที่มี

ความยากลำบากและขาดโอกาสเนื่องดวยสภาวะทางเศรษฐกิจและภูมิสังคม ซึ่งรัฐตองดูแลจัดสรรทรัพยากร 

ทางการศึกษาสนับสนุนผูเรียนกลุมนี้ใหไดรับการศึกษาตามศักยภาพและความพรอมอยางเทาเทียมกลุมที่มี

ความตองการจำเปนพิเศษ ซึ่งหมายรวม กลุมผูมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา สังคม อารมณ 

การสื่อสารและการเรียนรู หรือรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ รวมทั้งบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งพาตนเองได

หรือไมมีผูดูแล รัฐตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษารวมกับเด็กปกติในกรณีที่สามรถ

เรียนไดเพื่อใหเขาไดมีโอกาสเรียนรู แลกเปลี่ยนเรียนรู ความคิดและปรับตัวใหเขากับผูอื่นในสังคม หรือจัดให

เปนพิเศษตามระดับความบกพรอง นอกจากนี้ บุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ รัฐตองจัดรูปแบบการศึกษาที่

เหมาะสมโดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น ดวยเหตุผลสำคัญคือบุคลที่มีความสามรถพิเศษเปน

ทรัพยากรที่สำคัญของประเทศ หากจัดการศึกษารูปแบบปกติ อาจทำใหไมสามารถพัฒนาบุคคลดังกลาวใหมี

ความรูความสามารถตามศักยภาพของเขาได รัฐจึงมีหนาที่ลงทุนพิเศษสำหรับบุคคลเหลานี้ และถือเปนสิทธิ

ของบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษที่จะไดรับบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาศักยภาพ 

ของตน แผนการศึกษาแหงชาติจึงตองกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ที่ครอบคลุมการดูแลและ

พัฒนาบุคคลทุกเปาหมายอยางเทาเทียมและทั่วถึง 

3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปนแนวทางการดำรงชีวิตและการประพฤติปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับเพื่อการดำรงชีวิตใน

สังคมอยางพอเพียง เทาทันและเปนสุข การศึกษาจึงตองพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรู มีทักษะที่พรอมรับการ 

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก โดยยึดหลักความพอประมาณ ที่เปนความ

พอดี ที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอื ่น มีการตัดสินใจที่มีเหตุผล โดย

พิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาการกระทำนั้น ๆ อยางรอบคอบ 

และมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว ซึ่งเปนการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ และเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น

โดยคำนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล โดยใชความ

รอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน มีความรอบคอบที่จะนำความรูเหลานั้นมาพิจารณาที่

เชื ่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั ้นปฏิบัติมีความตระหนักในคุณธรรม  

มีความซื่อสัตยสุจริต อดทน พากเพียร และใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต 

4. หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) 

การจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพใหกับประชาชนทุกคนเปนพันธกิจที่ตองอาศัยการ

มีสวนรวมของสังคมทุกภาคสวน เนื่องจากรัฐตองใชทรัพยากรจำนวนมากในการจัดการศึกษาที่ตองครอบคลุม

ทุกชวงวัย ทุกระดับการศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ดวยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย สนองความตองการและ

ความจำเปนของแตละบุคคลและสนองยุทธศาสตรชาติและความจำเปนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ รัฐจึงตองใหความสำคัญและสนับสนุนการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 

องคกรปกครอง สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ

สถาบันสังคมอื่นในการจัดการศึกษา โดยบุคคล กลุมบุคคล หรือองคกรตาง ๆ จะไดรับการสงเสริมใหเขารวม



แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570                             ห น า  | 39 
 

กลุมงานนโยบายและแผน กลุมบริหารงบประมาณ โรงเรียนสุราษฎรธาน ี

 

จัดการศึกษา เสนอแนะ กำกับติดตาม และสนับสนุนกาจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ตามความพรอมเพ่ือ

ประโยชนของสังคมโดยรวม 
 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เปนเปาหมายที่ประเทศสมาชิกองคการสหประชาชาติจำนวน 193 ประเทศไดลงมติรับรองในการ

ประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ ในป พ.ศ.2558 โดยจะใชเปนวาระแหงการพัฒนาของโลกในอีก 15 ป

ขางหนา (ค.ศ.2016 - 2030) มีทั้งหมด 17 เปาหมาย โดยเปาหมายดานการศึกษา คือ เปาหมายที่ 4 สราง

หลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู

ตลอดชีวิต แผนการศึกษาแหงชาติจึงตองพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศ  

เพื่อสรางหลักประกันวา เด็กปฐมวัยทุกคนจะไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนประถมศึกษา ทุกคน

สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพและมีผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล  

ทุกคนสามารถเขาถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาดวยคาใชจายที่เหมาะสมและมีคุณภาพ  

กำลังแรงงานที่มีทักษะที่จำเปน รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่ดีและการ

เปนผูประกอบการ กลุมผูพิการและดอยโอกาสเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม  

มีการเพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณภาพ เพ่ือการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน 
 

ประเด็นภายในประเทศ 

อาทิ คุณภาพของคนทุกชวงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของ

การกระจายรายได และวิกฤตดานสิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรชาติ 

ซึ่งไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ 

จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว 

กรอบยุทธศาสตรชาติดังกลาว ครอบคลุมนโยบายการพัฒนาประเทศไทยสูอุตสาหกรรม 4.0 การสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ(Growth & Competitiveness) การสรางโอกาสบนความเสมอภาค

และเทาเทียมกันทางสังคม (Inclusive Growth)และการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

  วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติ (Vision) 

คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู

ตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ

ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคลองและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษที่ 21 
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2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

3. สรางความมั่นคงแกประเทศชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  และสังคม

คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพื่อการกาวขามกับดักประเทศ 

รายไดปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเลื่อมล้ำในสังคมดวยการเพิ่มประสิทธิภาพของ 

กำลังแรงงาน ใหมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

พร อมร ับการเปลี ่ยนแปลงที ่ เป นพลว ัตของโลกศตวรรษที ่  21 ภายใตย ุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

  วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ (Objectives) 

1. เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบและกระบวนการจ ัดการศ ึ กษาท ี ่ ม ี ค ุณภาพและม ีประส ิทธ ิภาพ 

  2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ จริยธรรม ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

  3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและรวมมือ

ผ น ึ ก ก ำ ล ั ง ม ุ  ง ส ู  ก า ร พ ั ฒ น าป ร ะ เ ท ศ อ ย  า ง ย ั ่ ง ย ื น  ต า ม ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เพ ี ย ง 

  4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมลำ้ภายในประเทศ 

ลดลง 
 

เปาหมายดานผูเรียน 

แผนการพัฒนาแหงชาติมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

(3Rs 8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปน้ี 

- 3Rs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและวัตกรรม (Creativity and lnnovation) ทักษะดาน

ความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Pross – Cultural and Innovation) ทักษะดานความรวมมือ  

การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร  

สารสนเทศ และการรู  เท าทันสื ่อ (Communications,Information and Media Literacy) ทักษะดาน 

คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ 

ทักษะการเรียนรู  (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

(Compassion) 

  เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 

แผนการศึกษาแหงชาติ ไดก าเนิดเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ป ไว 4 ดาน  

ประกอบดวย 

1. ประชากรท ุกคนเข  าถ ึ งการศ ึกษาท ี ่ ม ี ค ุณภาพและมาตรฐานอย  างท ั ่ วถ ึ ง  (Access) 

  2. ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางสม าเสมอภาคและเทาเทียม (Equity) 

  3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ  
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(Quality) 

  4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผูเรียนอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

และการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 

5. ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและกาวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เปนพลวัตและบริบทที่

เปลี่ยนแปลง 
 

4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเปนแผนระดับ

ที่ ๒ซึ่งเปนกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับการจัดทำแผน

ระดับที่ ๓ เพื่อใหการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตาม

ยุทธศาสตรชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไวไดโดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ ๑๒ มีผลบังคับใช 

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ สงผลใหกรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ที ่ ๑๓ เริ ่มตน ณ วันที ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ ่งเปน 

ระยะ ๕ ปที่สองของยุทธศาสตรชาติทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยูบนความตั้งใจที่จะใหแผนมี

จุดเนนและเปาหมายของการพัฒนาที่เปนรูปธรรม สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุง

ไปในระยะ ๕ ปถัดไป โดยเปนผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน ทั้งสถานะของทุนใน

มิติตาง ๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผานมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลตอ

องคาพยพตาง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางกวางขวางต้ังแตในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึง 

การยกรางแผน นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยูในชวงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย

ตองเผชิญกับขอจำกัดหลากหลายประการที่เปนผลสืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่ง

ไมเพียงแตกอใหเกิดการเจ็บปวยและเสียชีวิตของประชากร แตยังสงผลใหเกิดเงื ่อนไขทางเศรษฐกิจและ 

การดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเปนชวงเวลาที่มี

แนวโนมของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรง

เพิ ่มขึ ้นการเปนสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั ่วโลก ตลอดจนการเปลี ่ยนแปลงดาน 

ภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศ ดังนั ้น การขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศทามกลางกระแสแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถเติบโตตอไปได

อยางมั่นคงทามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบดาน และคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใหประเทศสามารถกาว

ขามความทาทายตาง ๆ เพื่อให “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและ

แนวคิด ๔ ประการ ดังน้ี 
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๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ผานการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอยางมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุมกัน     

บนฐานของความรู  คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับสถานการณและเงื ่อนไข

ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปจจุบันและอนาคตอันใกล และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม 

และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ ใหความสำคัญกับการเสริมสรางความสมดุลในมิติ

ตาง ๆ ทั้งความสมดุลระหวางการพัฒนาความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถในการ

พึ่งตนเองไดอยางมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำระหวางกลุมคนและพื้นที่ 

และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อใหคนอยูรวมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน รวมถึง

การบริหารจัดการองคาพยพตาง ๆ ของประเทศใหพรอมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง

ภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติตองอาศัยองค

ความรูทางวิชาการที่รอบดานและพิจารณาดวยความรอบคอบ ควบคูกับการยึดถือผลประโยชนของประชาชน

สวนรวมเปนที่ต้ัง และมุงมั่นผลักดันใหการพัฒนาบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว 

  ๒. การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” โดยมุงเนนการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบดวย 

๑) การพรอมรับ หรือ ระดับ “อยูรอด” ในการแกไขขอจำกัดหรือจุดออนที่มีอยู ซึ่งเปนผลใหประชาชนประสบ

ความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำใหประเทศมีความเปราะบางตอการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกและ

ภายใน รวมถึงการสรางความพรอมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ใหสามารถฟนคืนสู

ภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปจจัยที่จำเปนเพ่ือ

เสริมสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ต้ังแตในระดับครอบครัว ชุมชน พ้ืนที่ และประเทศ 

รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม และ 

๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเติบโตอยางยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

เชิงโครงสรางในมิติตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้ง

เพ่ือสนับสนุนใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 

  ๓. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติโดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยูบนพื้นฐาน

ของแนวคิด “ไมทิ้งใครไวขางหลัง” มุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับประชาชนทุกกลุม ทั้งในมิติของการมี

ปจจัยที่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดลอมที่ดี การมีปจจัยสนับสนุนใหมี

สุขภาพที่สมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใชศักยภาพของตนในการสรางความเปนอยูที่ดี 

และการมุงสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุนตอไป 

  ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยใหความสำคัญกับการ

ประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสมัยใหม และความคิดสรางสรรค เพื่อสรางมูลคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ ควบคู ก ับการร ักษาความสมดุลระหวางการอนุร ักษ และการใช ประโยชนจากฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การใหบริการ 

และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
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5.แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          

ขั้นพืน้ฐาน 

  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการศึกษาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย

ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมือง      

ที ่เขมแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค และกลยุทธในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 -2570) ดังน้ี 

วิสัยทัศน 

“ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ 

เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ 

  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนตอ

อนาคตในศตวรรษที่ 21 

  2. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา 

สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 

อยางทั่วถึงและเทาเทียม 

  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 

กับบริบท 
 

  เปาประสงค 

  1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมี

ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ  

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

  3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ 

ใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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  4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคาม  9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 

การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรค

อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี 

  5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ

เปนครู 

  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ

ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการ

บริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ 

  กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

  1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุ น PM 2.5 การคามนุษย         

การคุกคามในชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

  2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรค

อุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

  3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี ่ยวของ เพื ่อความ

ปลอดภัยของผูเรียน 
 

 กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

  1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 

  2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 

จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

  4. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

  5. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ 

ใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ 

อยางมีความรับผิดชอบ  

   3. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

  4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ

เปนครู 

  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอ

ความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 
 

  กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

  เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

  1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ

การบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

  3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

สงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ

ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกบับริบท 
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6.นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

   1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นของสังคม และปองกันภัยคุกคาม

ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผู เรียน ครู และ

บุคลากร ในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 

   1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนและไซเบอร อยาง

สรางสรรค 

   1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู

และจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

   1.4 พ ัฒนาบทบาทและภารก ิจด  านความปลอดภ ัยของท ุกหน วยงานในส ั ง กัด

กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 
 

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรู สู สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสราง

สมรรถนะที่จำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 

   2.2 จัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับที่สูงขึ้น 

   2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเปนฐานในการ

พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเปนแหงอนาคต 

   2.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ดาน Soft Power ใหกับผูเรียน 

   2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่

หลากหลาย 

   2.6 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะถดถอยทางการ

เรียนรู (Learning Loss) 

   2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมอืงและศีลธรรมใหมี

ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

   2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ

ผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   2.9  สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการ

วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
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  3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

   3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการ

ติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 

   3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา         

เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและเปนไปตาม

มาตรฐาน โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม

เปราะบาง รวมทั้งกลุมเยาวชนอายุ 15-24 ปที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝกอบรม (Not 

in Education, Employment or Training : NEETs) 

   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ

การเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

   3.5 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานที่จัดการศึกษาและใหมี

หนวยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหวางรูปแบบ 

ประเภท และระดับการศึกษา 
 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน

ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวย

การเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ

กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั ้งขับเคลื ่อนความเปนเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่

ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 

และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

   4.4 สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) 

   4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและ

การเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนา
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กลุมงานนโยบายและแผน กลุมบริหารงบประมาณ โรงเรียนสุราษฎรธาน ี

 

ผู ประกอบการดานอาชีพทั ้งผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื ่อมโยงกับ กศน. และสถาน

ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

   4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานใน

ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 

Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

   4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่

สอดคลองมาตรฐานอาชีพเพื่อการเขาสู การรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ 
 

5. การสงเสรมิสนับสนนุวิชาชีพครู บคุลากรทางการศึกษา และบคุลากร 

   5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระไบบการประเมินตำแหนง

และวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

   5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

   5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ

การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

   5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใชในการ

ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 

   5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

   5.6 สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารในการทำงาน  

   5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคูกับการใหความรู

ดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยคุดิจิทัล 

   6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปน

กลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การ

สงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

   6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

สื่อสารขอมูลเช่ือมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ

จำเปนและใชพ้ืนที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 
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   6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

  7. การขับเคลือ่นกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ควบคูกับการสราง

การรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 
 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

  ให ส  วนราชการ หน วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นำนโยบายและจ ุดเน นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย

ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมนอมนำศาสตรพระราชา

สูการปฏิบัติใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 

และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับกรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของ

ในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูล และดำเนินการแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่กอน โดยใชภาคีเครือขาย

ในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอคณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติใน

ลักษณะงานในเชิงหนาที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได

ดำเนินการอยูกอนแลว หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตอง

เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
 

7. นโยบายสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสรุาษฎรธานี ชมุพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1. ดานโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

   1.1 การดําเนินงานตามโครงการพานองกลับมาเรียน โดยนําเด็กที่หลุดออกจากระบบและ

เด็กที่ออกกลางคันกลับเขาสูระบบการศึกษา และลดอัตราการออกกลางคันเปนศูนย 

1.2 ดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (SCSS)อยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

1.3 นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาที่หลักสูตร

กําหนด 

   1.4 นักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดศึกษาตอและหรือประกอบ

อาชีพตามศักยภาพ 

2. ดานคุณภาพผูเรียน 

   2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

   2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
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และระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคาพัฒนาสูงขึ้น หรือสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

   2.3 โรงเรียนปลอด 0 ร มส 

  3. ดานคุณลักษณะและศักยภาพของผูเรยีน 

3.1 นักเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ เพื่อสงเสริมความเลิศดานตาง ๆตาม

ศักยภาพของนักเรียน 

3.2 นักเรียนไดรับเกียรติบัตร โลรางวัล การยกยองชมเชย เชิดชูเกียรติและเปนแบบอยาง 

3.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมที่ดีงาม 

4. ดานผูบริหาร ครู บุคลากร และสถานศึกษา 

   4.1 ผูบริหาร ครู บุคลากร ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและเปนแบบอยางที่ดี 

   4.2 ผูบริหาร ครู บุคลากร ไดพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีสวนรวมหรือเปนผูนําแลกเปลี่ยน

เรียนรู เพ่ือนํามาประยุกตใชในสถานศึกษา 

   4.3 ผูบริหาร ครู บุคลากร มีความรูทางดานภาษา ทักษะดิจิทัล สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีและ

ปญญาประดิษฐ 

   4.4 สถานศึกษาไดรับรางวัลในการเขารวมโครงการประเมินคุณภาพดานตาง ๆ 

5. ดานโครงสรางพืน้ฐานและความปลอดภัยในสถานศกึษา 

   5.1 สถานศึกษา สะอาด รมรื่น สวยงามและปลอดภัย 

   5.2 มีระบบอินเตอรเน็ต และอินเตอรเน็ตไรสาย (WIFI) ที่มีประสิทธิภาพ 

   5.3 ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ปลอดจากการถูกบูลลี่ การละเมิดสิทธิ 

สวนบุคคล และการใชความรุนแรงทุกกรณี 

5.4 สถานศึกษาปลอดบุหรี่และสารเสพติด 

5.5 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ตอง

มีระดับไมต่ำกวา A หรือ AA 
 

 จุดเนนการดําเนินงาน 

  1. ดานผูเรียน (ผูเรียนคุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา) 

   1.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑที่กำหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ(O-NET) มีคาพัฒนาสูงกวาปที่ผานมา หรือคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 

   1.2 ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการเปรียบเทียบคา

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 กับ

ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ยอนหลัง รายคนรายโรงเรียน มีคาพัฒนาสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

   1.3 ผู เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั ้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่นได และ

ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทำและสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
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   1.4 ผูเรียนเปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดำรงชีวิตมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

   1.5 ผู เรียนไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

ชวยเหลือใหจบการศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาที่กำหนดและไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นหรือประกอบ

อาชีพตามศักยภาพของแตละบุคคล 

   1.6 ผูเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนให

กลับเขาสูระบบการศึกษาครบทุกคน 

   1.7 ผูเรียนไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัย

จากความรุนแรงการถูกลวงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ การคามนุษย

การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน และภัยจากไซเบอรสามารถปรับตัวไดทันตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และ

รองรับวิถีชีวิตใหม  
 

2. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 

  2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2.1.2 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ 

  2.1.3 ครูและบุคลากรมีความรู  ท ักษะทางดานภาษา ทักษะการสื ่อสาร ทักษะดิจ ิท ัลและ

ปญญาประดิษฐ 

2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

  2.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กําลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ 

2.2 ผูบริหารยุคใหม 

2.2.1 ผูบริหารเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยี

นวัตกรรม และเครือขายความรวมมือ 

  2.2.2 ผูบริหารเปนผูนําดานทักษะดิจิทัล และการสื่อสาร 

  2.2.3 ผูบริหารมีการพัฒนาตนเองและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

  2.2.4 ผูบริหารมีขวัญ กําลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ 
 

3. ดานบริหารจัดการ (องคกรมิติใหม) 

   3.1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ไดมาตรฐาน มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

   3.2 นํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารและการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยใชสหวิทยาเขต 
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และโรงเรียนเปนฐาน ที่มุงเนนคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

3.4 มีการจัดการเรียนรู ผานการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ การจัดการเรียนรู เชิงรุก  
(Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนทุก
ระดับ 

3.5 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร 

หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

3.6 มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการ 

นิเทศติดตามที่สอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) 

3.7 มีระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหาร 

จัดการ โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบ ตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

(SCSS) 

   3.8 มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศเปนพื้นที่ปลอดภัยและเอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี และ

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3.9 มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาจากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีภูมิคุมกัน รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี 
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    สวนท่ี 3  

การวิเคราะหองคกร 

วิเคราะหสภาพแวดลอมโรงเรียนสุราษฎรธานี (SWOT Analysis) 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณเพื่อใหผูบริหารทราบจุดแข็ง  

จุดออนสภาพภายในของโรงเรียนโอกาสและอุปสรรคของสภาพภายนอกโรงเรียนซึ่งจะชวยใหทราบวาองคก

รไดเดินทางมาถูกทิศทางและไมหลงทางนอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับไปยังเปาหมายไดดีหรือไม 

มั่นใจไดอยางไรวาระบบการทำงานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยูมีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไรซึ่งการ

วิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของโรงเรียนสุราษฎรธานีมี ดังน้ี 

1.วิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

ปจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง (Strengths) 

คือ ปจจัยหลักของสภาพแวดลอม

ภายใน ที่เปนขอดีหรือขอเดนที่ทำให

โรงเรียนประสบความสำเร็จ 

จุดออน (Weaknesses) 

คือ ปจจัยของสภาพแวดลอมภายในที่

เปนจุดดอย ซึ่งสงผลเสียตอการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

1. Staff 

ความสามารถและการ

พัฒนาอยางตอเน่ืองของ

บุคลากร 

- ครแูละบุคคลากรสวนใหญอยูในวัย

ทำงาน มีความกระตือรือรน มีความรู

ความสามารถตามสาขาวิชาและความ

ถนัดตรงตามสายงาน และสามารถ

พัฒนาตนเองได มีการเขาอบรมตาม

หนวยงานตาง ๆ อยูเสมอ 

 

- บุคลากรบางสวนขาดการสนับสนุน

ใหไดรับการพัฒนาที่สงเสริมความรู

ความสามารถเฉพาะทาง (การงาน

อาชีพ, สุขศึกษาและพลศึกษา) 

- ขาดทีมวิจัยที่เขมแข็ง 

2. Skill 

ทักษะ ความเช่ียวชาญใน

การดำเนินงานอยางมือ

อาชีพ 

- ครูมคีวามถนัดเฉพาะทาง 

- ครแูละบุคลากรมีการบริหารจัดการ

เวลาที่ดี มีความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน  มีสวนรวมในการดำเนิน

กิจกรรม  มีจิตสาธารณะ อุทิศเวลาใน

การปฏิบัติงาน และมจีรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

 

 

- สถานศึกษาขาดการสงเสริมหรือการ

นำความรู ความสามารถของบุคลากร

มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

- ขาดการสงเสริม การเผยแพรขอมูล

การจัดการเรียนการสอนของครู 

- บุคลากรบางคนยังขาดความสามารถ

ทางการใชเทคโนโลยี 
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กลุมงานนโยบายและแผน กลุมบริหารงบประมาณ โรงเรียนสุราษฎรธาน ี

 

ปจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง (Strengths) 

คือ ปจจัยหลักของสภาพแวดลอม

ภายใน ที่เปนขอดีหรือขอเดนที่ทำให

โรงเรียนประสบความสำเร็จ 

จุดออน (Weaknesses) 

คือ ปจจัยของสภาพแวดลอมภายในที่

เปนจุดดอย ซึ่งสงผลเสียตอการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

3. Style 

รูปแบบบริการ การจัดการที่

เหมาะสม  

- โรงเรียนมีเจาหนาที่ดูแลการบริการใน

ดานตาง ๆ  

- มีการเปดสอนหลากหลายวิชาให

นักเรียนใหนักเรียนไดเลือกเรียน 

- มีการบริการสถานที่และอุปกรณกีฬา

ใหกับครูและนักเรียน  

- มีการใหบริการดานการจัดการ/ จัด

สถานที่เหมาะสมดีมาก 

- มีรูปแบบการใหบริการนักเรียนและ

ผูปกครองที่เปนระบบชัดเจน 

- มีการจัดสรรงบประมาณ และการ

ไดรับเงินสนับสนุนจากหนวยงาน

ภายนอก อยางเพียงพอตอการดำเนิน

กิจกรรม 

-ระบบการเงินมีประสิทธิภาพ มีการ

บริหารงบประมาณที่ถูกตอง 

- ในภาพรวมมวัีสดุเพียงพอตอความ

ตองการในการปฏิบัติงาน 

- มีหองเรียน หองปฏิบัติการเพียงพอตอ

การจัดการเรียนการสอน 

- การบริหารจดัการที่ใชหลักธรรมาภิ

บาล 

- การกำกับ นิเทศ ติดตามอยางตอเน่ือง 

- การรายงานผลการจัดกิจกรรม 

- การดำเนินงานตามหลัก PDCA 

- มีหลักการดำเนิน การวางแผน การ

ควบคุมที่มีประสิทธิภาพ 

 

- อัตรากำลังบางกลุมสาระ ไมเพียงพอ

ตอการจัดการเรียนการสอนเน่ืองจาก

ไมไดรับอัตรากำลังทดแทน 

(คณิตศาสตร) 

- ไมสามารถระบุการบรรจุ หรือยาย

บุคลากรได 

- ขาดการอำนวยความสะดวกและขาด

ระบบการบริการที่ดี 

- ขาดการประชาสัมพันธหรือช้ีแจงการ

บริการ การจัดการที่ตอเน่ืองและ

ชัดเจน 

 - ระยะเวลาในการใหบริการบาง

ขั้นตอน (ของบางฝาย) ใชเวลานาน

เกินไป 

- การจัดโครงสรางยังไมทั่วถึง  

- สถานที่ไมเพียงพอกับการจัดกิจกรรม

เพราะมกีารใหบริการกับองคกร

ภายนอก 

- ผูรับบริการไมไดปฏิบัติตามขั้นตอน

ของการใหบริการ 

- ครูมีภาระงานคอนขางเยอะและมี

งานเรงดวนอยูบอยครั้ง ทำใหไมไดเขา

รับงานตามแผนที่วางไว 

- ขาดการจัดทำขอมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับประเด็นที่ไดรับการพัฒนาแลว 

กับประเด็นที่ควรไดรับการพัฒนา 

- การดำเนินงบประมาณไมสอดคลอง

กับระยะเวลาที่กำหนดไวในโครงการ 

- การไมปฏิบัติตามแผน 
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กลุมงานนโยบายและแผน กลุมบริหารงบประมาณ โรงเรียนสุราษฎรธาน ี

 

ปจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง (Strengths) 

คือ ปจจัยหลักของสภาพแวดลอม

ภายใน ที่เปนขอดีหรือขอเดนที่ทำให

โรงเรียนประสบความสำเร็จ 

จุดออน (Weaknesses) 

คือ ปจจัยของสภาพแวดลอมภายในที่

เปนจุดดอย ซึ่งสงผลเสียตอการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

- การใชงบประมาณใหเกิดความคุมคา

ใหเหมาะสมกบัวัตถุประสงคและ

ประโยชนที่ไดรับ 

- การจัดเก็บวัสดุ อุปกรณไมเปนระบบ

ระเบียบ ขาดการดูแลรักษา ทำใหมี

อายุการใชงานไดไมนาน 

- ไมมหีองสำหรับเก็บอุปกรณ 

- การไดมาซึ่งวัสดุอุปกรณมีความลาชา

สงผลตอการปฏิบัติงาน 

- ความคุมคาในการใชวัสดุ อุปกรณ 

ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

- ขาดการประชาสัมพันธ ทำใหการ

ดำเนินการลาชา 

- ขาดการตรวจสอบที่เปนปจจุบัน 

- กิจกรรมของโรงเรียนจำนวนมาก 

บอยครั้งตองปรับแผนการดำเนินงาน 

4. Shared Value 

คานิยมของคนในองคกร

และความเปนอันหน่ึงอัน

เดียวกัน 

- บุคลากรใหความรวมมือ รูจกัการ

ทำงานเปนทีม 

- เกียรติศักด์ิศรีเปนหน่ึง เปนคำที่ใช

ปลูกฝงบุคคลากรในองคกร 

- บุคลากรมีความรักตอองคกร 

- มีคานิยมในการใฝการเรียนรู พัฒนา

ตนเองเพ่ือความกาวหนาของอาชีพ 

- รักองคกร  

 

 

 

- ครแูละบุคลากรขาดการประสานงาน

ที่ดีใหเปนไปในลักษณะทิศทางเดียวกัน 

และบางสวนขาดการอุทิศเวลา

หลากหลาย มกัเปนกลุมใด กลุมหน่ึงที่

ทำงาน 

- ขาดการ plc ในระดับ  

- ควรมีเอกลักษณขององคกรที่เปน

รูปธรรม เชน ของที่ระลึกที่เปน

สัญลักษณของโรงเรียน 

- บุคลากรบางสวนไมเห็นความสำคัญ

ของคานิยมในองคกร 

- สถานศึกษาขาดนโยบายการนำ

คานิยมไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน 
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ปจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง (Strengths) 

คือ ปจจัยหลักของสภาพแวดลอม

ภายใน ที่เปนขอดีหรือขอเดนที่ทำให

โรงเรียนประสบความสำเร็จ 

จุดออน (Weaknesses) 

คือ ปจจัยของสภาพแวดลอมภายในที่

เปนจุดดอย ซึ่งสงผลเสียตอการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

- สถานศึกษาขาดการสงเสริมความ

เปนอันหน่ึงอันเดียวกันของบุคลากรใน

องคกรหรือความสัมพันธระหวาง

บุคลากรในองคกรหรือความสัมพันธ

ระหวางบุคลากรในกลุม/ฝาย/งาน ที่

ชัดเจน 

- มีการจัดตรีมงาน แบงพรรค แบง

พวกกันในบางครั้ง 

- มีคานิยมขาดการลำดับความสำคัญ 

- ขาดขวัญและกำลังใจ 

- อาคารสถานที่คอนขางมีอายุมาก 

- การประชาสัมพันธขอมูลสารสนเทศ 

5. Structure 

โครงสรางองคกรที่แสดง

ความสัมพันธระหวางอำนาจ 

หนาที่ และความรับผิดชอบ

มีการแบงโครงสรางงานตาม

ความเหมาะสม  

- โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนพันธกิจ

ชัดเจน การทำงานบรรลุเปาหมายอยาง

มีประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายการมี

สวนรวมของบุคลกรทุกฝายทำใหไดรับ

ความรวมมือทีดี่ 

- การกระจายอำนาจยังไมชัดเจน ไม

คลอบคลุม บุคลากรในโรงเรียนทราบ

แตหนาที่ของตนเองไมมีความรูดาน

งานโครงสรางที่หลากหลาย  ขาดการ

ประสานงานและประสาน

ความสัมพันธ 

- จำนวนสัดสวนของจำนวนบุคลากร

กับงานโครงสรางไมสอดคลองกัน โดย

บางงานจำนวนบุคลากรมีปรมิาณนอย

กวางาน และบางงานมีสัดสวน

บุคลากรมากกวาปริมาณงาน 

- ครูมีงานในโครงสรางของโรงเรียนที่

ตองรับผิดชอบจำนวนมากทำใหเบียด

บังเวลาในการเตรียมการจัดการเรียน

การสอน รวมไปถึงเวลาในการใชชีวิต

นอกเวลาราชการ 
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ปจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง (Strengths) 

คือ ปจจัยหลักของสภาพแวดลอม

ภายใน ที่เปนขอดีหรือขอเดนที่ทำให

โรงเรียนประสบความสำเร็จ 

จุดออน (Weaknesses) 

คือ ปจจัยของสภาพแวดลอมภายในที่

เปนจุดดอย ซึ่งสงผลเสียตอการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

- บางโครงสรางขาดขั้นตอนหรือ

กระบวนการปฏิบัติ/คูมือปฏิบัติงานที่

ชัดเจน 

- โครงสรางงานมีความทับซอน ไม

กระจาย ทั้งทีม่ีความสามารถจึงดู

เหมือนไมมีการกระจายความ

รับผิดชอบ 

- บุคลากรที่ทำงานตามโครงสรางบาง

คนไมเหมาะสม 

- การตรวจสอบความซ้ำซอนของภาระ

งานตามโครงสรางแตละฝาย 

 

6. System 

กระบวนการและลำดับขั้น                    

การปฏิบัติงานมีความเปน

ระบบตอเน่ือง สอดคลอง 

ประสานกัน                 

ทุกระดับ 

- โรงเรียนจัดทำแผน/โครงการเพ่ือใช

เปนเครื่องมือในการบริหารงานและมี

การกำกับดูแลอยางตอเน่ือง 

- มีการจัดประชุม เพ่ือกำหนดแนวทาง

ในการทำกิจกรรมตาง ๆ มลีำดับ 

ขั้นตอน มีความเปนระบบ 

-การปฏิบัติงานมีความโปรงใส 

-การใชงบประมาณมีความโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได  

 

- ขาดความชัดเจนในการสั่งการและ

มอบหมายงาน รวมไปถึงขาดขอมูล

สารสนเทศในการประชาสัมพันธ 

ลำดับขั้นตอนในการดำเนินการตาง ๆ 

- การดำเนินการบางกิจกรรมตองทำ

เรงดวนอาจจะลาชา 

- บุคลากรขาดความตระหนักในการ

ปฏิบัติงานตามขั้นตอน 

- การสื่อสารภายในองคกรขาดการ

ประสานที่เปนระบบ เปนปจจุบัน และ

ตอเน่ือง 

- การมสีวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ

ในการตัดสินใจหรือความเห็นชอบใน

การดำเนินการหรือปฏิบัติงาน 

- ขาดแบบฟอรมหรือรูปแบบของ

เอกสารที่มีมาตรฐานและใชงานอยาง

ตอเน่ือง  
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ปจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง (Strengths) 

คือ ปจจัยหลักของสภาพแวดลอม

ภายใน ที่เปนขอดีหรือขอเดนที่ทำให

โรงเรียนประสบความสำเร็จ 

จุดออน (Weaknesses) 

คือ ปจจัยของสภาพแวดลอมภายในที่

เปนจุดดอย ซึ่งสงผลเสียตอการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

- ยังไมสอดคลองกันในหลายระดับ 

- การไมปฏิบัติตามระเบียบเน่ืองจาก

ความไมเขาใจ 

- การทำเอกสาร/แนบเอกสารมีความ

ซ้ำซอน 

- การเบิกจายในการดำเนินการตาง ๆ 

มีขั้นตอนที่ใชเวลานานกวาจะไดรับ

อนุมัติ 

- การจัดทำการรายงานผลและการ

ประเมินผลการดำเนินการตามแผน 

- การติดตาม ดูแล ใหคำช้ีแนะ การ

พัฒนา การแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

- ขาดครูสาขาสุขศึกษาโดยตรง 

7. Strategy 

การวางแผนเพ่ือตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมและ การ

พิจารณาจุดแข็งจุดออนของ

การดำเนินงาน 

- มีการวางแผนการปฏิบัติการทำงาน

อยางเปนระบบเพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนการศึกษาใหมีคณุภาพ 

- รับนโยบาย เขาที่ประชุมกอนทุกครั้งที่

จะเริ่มดำเนินงานตาง ๆ  

- มีการนำสภาพปญหาจากกิจกรรมกอน

หนา มาพัฒนากิจกรรมในอนาคต มี

ความยืดหยุนตามสถานการณ 

- มีการจัดทำแผนการใชจาย ทำใหการ

ใชจายตรงตามวัตถุประสงค 

- ทุกฝายงานมีสวนรวมในการออกแบบ

แผนการใชจาย 

- มแีผนการดำเนินงานที่ชัดเจน เชน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำป 

 

- ขาดการขยายผลและการดำเนินการ

อยางตอเน่ืองจนถึงขั้นสำเร็จ 

- การวางแผนบางอยางตองปรับตาม

ปจจัยที่เปลี่ยนแปลง เชน สถานการณ

โควิด 

- การบริหารไมไดนำกลยุทธที่จัดทำ

ไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน 

- การปฏิบัติงานบางสวนไมเปนไปตาม

แผน 

- การทำงานตามแผนงาน  

-กิจกรรม ขาดการพิจารณาถึงความ

คุมคา 

- การพิจารณาจุดออน จุดแข็งเพ่ือ

พัฒนา ขาดความตอเน่ืองและชัดเจน 

- การบริหารขาดการช้ีแนะ ติดตาม 

ดูแลการนำนโยบายมาใชเพ่ือพัฒนา
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ปจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง (Strengths) 

คือ ปจจัยหลักของสภาพแวดลอม

ภายใน ที่เปนขอดีหรือขอเดนที่ทำให

โรงเรียนประสบความสำเร็จ 

จุดออน (Weaknesses) 

คือ ปจจัยของสภาพแวดลอมภายในที่

เปนจุดดอย ซึ่งสงผลเสียตอการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

สถานศึกษาของกลุมสาระ / ฝาย / 

งานที่ชัดเจนและตอเน่ือง 

- บางครั้งเกิดความลาชา ขาดความ

ชัดเจน มีการปรับเปลี่ยนที่นอกเหนือ

การประชุมอยูบอยครั้ง 

- ขาดการวางแผนในระยะยาว 

- งบประมาณจำกัด บางครั้งอาจไม

เพียงพอตอการดำเนินกิจกรรม 

เน่ืองจากขาดการวางแผนในการใช

จายงบประมาณ  

- การมสีวนรวมของผูเกี่ยวของในการ

กำหนดแผนการปฏิบัติงานในภาพรวม 
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2.วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

 

ปจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 

คือ ปจจัยหลักของสภาพแวดลอม              

ที่เอ้ืออำนวยและสนับสนุนโรงเรียน                 

ใหประสบความสำเร็จ 

อุปสรรค (Obstacle) 

คือ ปจจัยของสภาพแวดลอม

ภายนอกที่เปนขอจำกัด ที่ทำใหการ

ดำเนินงานของโรงเรียนไมบรรลุ

เปาหมาย 

1. Political 

ผลกระทบจากการเมือง                     

การปกครอง  

รวมถึงกฎหมายตาง ๆ 

1. โรงเรียนไดรับความรวมมือในเรื่องของ

การสนับสนุนอุปกรณตาง ๆ สำหรับการ

อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียน

การสอนจากหนวยงานตางๆ 

2. เครือขายผูปกครองเขมแข็ง สนับสนุน 

และใหความรวมมือกับกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน 

3. โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมี

คุณภาพที่เอ้ือตอการเรียนรูนอกหองเรียน 

 

1. นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลง

บอย ทำใหการดำเนินงานตอง

ปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความ

ตอเน่ืองในการพัฒนา 

2. อำนาจจากภายนอกที่มีอิทธิพล

ตอการตัดสินใจในการดำเนินงาน

ตางๆ ของโรงเรียนทำใหการบริหาร

จัดการขาดความตอเน่ือง 

3. นโยบายของรัฐมากเกินไป ทำให

เพ่ิมภาระงานของครูมากขึ้นจน

หนาที่การสอนขาดประสิทธิภาพ 

4.ความลาชาในเรื่องการ

ประสานงาน 

5.กฎหมาย หรือกฎระเบียบออนใน

บางเรื่องไมสามารถนำมาใชหรือ

ปฏิบัติใดจริง 

6.การเมืองทำใหเกิดการแขงขันจน

ทำใหเกิดการแตกแยกออกเปน 

กลุม ๆ 

2. Economic 

ผลกระทบจากสภาพ

เศรษฐกิจ ปจจยัทาง

เศรษฐกิจ 

1. ผูปกครองและหนวยงานภายนอกให

การสนับสนุนโรงเรียนในดาน

ทุนการศึกษาและอุปกรณทางการศึกษา

อยางเต็มที่ 

2. ผูปกครองมฐีานะทางการเงินที่ดี

นักเรียนมีความพรอมในการเรียนรู 

1. ความผันผวนของเศรษฐกจิทำให

ผูปกครองบางครอบครัวรายไดลดลง

และสงผลกระทบตอการเรียน

นักเรียน 
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ปจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 

คือ ปจจัยหลักของสภาพแวดลอม              

ที่เอ้ืออำนวยและสนับสนุนโรงเรียน                 

ใหประสบความสำเร็จ 

อุปสรรค (Obstacle) 

คือ ปจจัยของสภาพแวดลอม

ภายนอกที่เปนขอจำกัด ที่ทำใหการ

ดำเนินงานของโรงเรียนไมบรรลุ

เปาหมาย 

 2. ผูปกครองมุงมั่นประกอบอาชีพ

เพ่ือการดำรงชีวิต ทำใหไมมีเวลาใน

การดูแลนักเรยีน 

3. ขาดการระดมทุน 

4. ถูกตัดงบประมาณ 

5. จากสถานการณโรคติดตอ  

โควิด-19 

ทำใหนักเรียนบางคนขาดโอกาสทาง

การศึกษา ยายที่เรียน  

6.งบประมาณไมเพียงพอตอการ

ซอมแซมปรับปรุง อุปกรณตาง ๆ   

3. Social 

ผลกระทบจากสังคม 

วัฒนธรรม  สภาพความ

เปนอยู  

1. สถานที่ต้ังและบริบทของโรงเรียน

เหมาะสมในการจัดการศึกษา  

2. ชุมชนมีสวนรวมในการจดักิจกรรม

ตางๆ ของโรงเรียนทำใหการดำเนิน

กิจกรรมบรรลตุามวัตถุประสงค 

3. ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่

หลากหลาย ทำใหผูเรียนสามารถเรียนรู

จากภูมิปญญาทองถิ่นได  

4. ชุมชนมีแหลงเรียนรูที่หลากหลายที่เอ้ือ

ตอการจัดการเรียนการสอน 

5.โรงเรียนมีวัฒนธรรมองคกรที่ดี 

ชวยเหลือกัน ไดรับการสนับสนุนจากศิษย

เกา ชนรมครูเกา 

6.ผูปกครองใหการสนับสนุนและดูแล 

ชวยเหลือ สภาพความเปนอยูเพ่ือใหเอ้ือ

ตอการเรียนรู 

7. เปนสังคมขนาดใหญ 

1. การเขาถึงขอมูลที่งายขึ้น ที่ซึ่ง

ขาดความนาเช่ือถือจากสื่อตางๆ 

เสี่ยงตอนักเรียนในการคัดกรอง

ขอมูลและรับขอมูลที่ไมเหมาะสม 

2. มีสิ่งแวดลอมที่มีสื่อย่ัวยุ เชน ราน

อินเตอรเน็ต และการใช

โทรศัพทมือถือ ทำใหนักเรียนมีความ

เสี่ยงในการดำรงชีวิตที่ดี  

3. สังคมตกต่ำ วัฒนธรรมที่

เปลี่ยนแปลงในทางที่ไมดี 

4. ขาดการสานตอวัฒนธรรมองคกร 

การเห็นแกพวกพอง 

5.ควรปลูกฝงการทำความดีมากอน

การเรียนเกง 

6.วัฒนธรรมบางอยางลาสมัย ไมมี

การปรับเปลี่ยน ขาดการศึกษาดูงาน 

ไปยังโรงเรียนเทียบเคียง 
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ปจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 

คือ ปจจัยหลักของสภาพแวดลอม              

ที่เอ้ืออำนวยและสนับสนุนโรงเรียน                 

ใหประสบความสำเร็จ 

อุปสรรค (Obstacle) 

คือ ปจจัยของสภาพแวดลอม

ภายนอกที่เปนขอจำกัด ที่ทำใหการ

ดำเนินงานของโรงเรียนไมบรรลุ

เปาหมาย 

 7.นักเรียนตองมาอยูหอพักเพ่ือลด

เวลาการเดินทางจากบานมาโรงเรียน 

8.มุงเนนแตเรื่องสวนตัวมากกวา

สวนรวม 

4. Technology 

ผลกระทบจาก 

Technology หรือ 

Innovation 

1. การใหบริการสื่อเทคโนโลยีและแหลง

เรียนรู เพ่ือการสืบคนขอมูลแกครูและ

นักเรียน สะดวกสบาย สามารถเขาถึงได

งาย 

2. ผูเรียนเขาถงึเทคโนโลยีทั้งในและนอก

โรงเรียน ทำใหกระบวนการเรียนรูเกิดขึ้น

ไดตลอดเวลา 

3. มีการสงเสรมิและพัฒนาบุคลากรใหมี

ความพรอมทางดานเทคโนโลยี  

 

1. ชุมชนขาดการควบคุมการ

ใหบริการดานเทคโนโลยี เชน ราน

อินเตอรเน็ต ทำใหนักเรียนบางสวน

นำสื่อเทคโนโลยีไปใชในทางที่ผิด 

2. ผูปกครองขาดการกำชับ ติดตาม

และสรางความตระหนักใหกบัผูเรียน

ในการใชเทคโนโลยีเกินความจำเปน 

หรือใชในทางที่ไมถูกตอง ทำให

ผูเรียนไมสนใจการเรียน  

3. ผูเรียนขาดวิจารณญาณในการใช

สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ ใหเกิดประโยชน

ตอการเรียนรู โดยรูเทาไมถึงการณ  

4.ไมนำเทคโนโลยีมาปรับใชกับงาน

บางสวน ทำใหลาหลังไมเกิดการ

พัฒนา 

5.การเสื่อมสภาพของอุปกรณ ขาด

การบำรุงรักษาอยางตอเน่ือง  
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สรุปประเด็นสำคัญในการวิเคราะหสภาพแวดลอมโรงเรยีนสุราษฎรธาน ี

1.วิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

ประเด็นทีเ่ปนจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นทีเ่ปนจุดออน (Weaknesses) 

Staff  ความสามารถและการพัฒนาอยางตอเน่ือง

ของบุคลากร   

- ครูและบุคลากรมีความรู ความสามารถ  
มีการบริหารจัดการเวลาที่ดี มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานมีความโปรงใส มีความ
กระตือรือรน มีความพรอมทีจ่ะพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง และไดรับการอบรม
จากภายในและภายนอกอยางสม่ำเสมอ 

Structure 

โครงสรางองคกร 

- โครงสรางงานมีความทับซอน สงผลให
เกิดปญหา ครทูำงานซ้ำซอนกัน และมี
ภาระงานที่เพ่ิมขึ้นกวาที่ควรจะเปน  

- ตำแหนงบางแตมีภาระงานมากนอย
คอนขางตางกัน สงผลใหเกิดปญหา บาง
ตำแหนงรับภาระมากจนเกินไป  

Skill ทักษะ ความเช่ียวชาญในการดำเนินงาน

อยางมืออาชีพ 

- ครูและบุคลากรมีความถนัดเฉพาะทาง มี

สวนรวมในการดำเนินกิจกรรม  มีจิต

สาธารณะ อุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน 

และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

System กระบวนการและลำดับขั้น                    

การปฏิบัติงาน 

- ขาดคูมือการปฏิบัติงาน/รูปแบบและ
แบบฟอรมของเอกสารที่มีมาตรฐาน
และใชงานอยางตอเน่ือง สงผลใหเกิด
ปญหา เกิดความลาชาในการ
ดำเนินการ 
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2.วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

ประเด็นทีเ่ปนโอกาส (Opportunities)  ประเด็นทีเ่ปนอุปสรรค (Threats)  

สังคม วัฒนธรรม  สภาพความเปนอยู   ผลกระทบจากการเมือง  

- ไดรับการสนับสนุนจากศิษยเกา สมาคม

ผูปกครอง ชมรมครูเกา อยางตอเน่ือง 

สงผลใหโรงเรยีนมีสิ่งอำนวยความสะดวก

ครบครัน มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการ

จัดการเรียนการสอน 

- นโยบายของรัฐและจุดเนนทีเ่รงดวน ที่มี

การเปลี่ยนแปลง สงผลใหโรงเรียนตอง 

ปรับเปลี่ยนตามการดำเนินงานใหตรงกับ

เหตุการณ จึงขาดความตอเน่ืองในการ

ดำเนินงาน 

 

เทคโนโลยี ผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจ  

- ครูผูสอนและผูเรียนสามารถเขาถึง

เทคโนโลยีที่ทนัสมัยทั้งในและนอก

โรงเรียน สงผลให เกิดการเรียนรูไดทุกที่

ทุกเวลา และเกิดคุณภาพทางการศึกษา

ของผูเรียน 

- ความผันผวนของเศรษฐกิจ ทำให

ผูปกครองมุงมั่นประกอบอาชีพเพ่ือ

การดำรงชีวิต สงผลให ไมมีเวลาในการ

ดูแลนักเรียนและสงผลกระทบตอการ

ควบคุม ดูแลเอาใจใสพฤติกรรม

นักเรียน 

ประเด็นทีเ่ปนจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นทีเ่ปนจุดออน (Weaknesses) 

Strategy การวางแผนเพ่ือตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและ การพิจารณา

จุดแข็งจุดออนของการดำเนินงาน 

- โรงเรียนมีแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน 

เชน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำป มีการรายงานผล

การจัดกิจกรรม มีการประชุมเพ่ือวาง

แผนการดำเนินงานอยางเปนระบบ 

เน่ืองจาก มีการบริหารจัดการที่ใชหลัก

ธรรมาภิบาล มีการกำกับ นิเทศ ติดตาม

อยางตอเน่ือง 

 

Shared Value คานิยมของคนในองคกรและ

ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

- ครูและบุคลากรขาดการประสานงานที่ดี

ใหเปนไปในลักษณะทิศทางเดียวกัน 

- สถานศึกษาขาดการสงเสริมความเปน

อันหน่ึงอันเดียวกันของบุคลากรใน

องคกรหรือความสัมพันธระหวาง

บุคลากรในองคกรหรือความสัมพันธ

ระหวางบุคลากรในกลุม/ฝาย/งาน ที่

ชัดเจน 
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กราฟแสดงผลตำแหนงการวิเคราะห SWOT เพื่อใชในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา  
ปการศึกษา 2566-2570 โรงเรียนสรุาษฎรธาน ี
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สวนท่ี 4  

ทิศทางการจัดการศกึษาของโรงเรียนสุราษฎรธาน ี 

 

วิสัยทัศน (Vision)  

     เปนสถานศึกษาคุณภาพ สรางคนดี คนเกง เดนสมรรถนะ สืบสานศาสตรพระราชา พัฒนาสูสากลอยาง
สมดุล 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาผูเรียนเปนพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติโดยยึดหลักศาสตรพระราชา 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรอยางเต็มศักยภาพสูความเปนเลิศทั้งระดับชาติและสากล
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความทันสมัยตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ การจัดการ
เรียนรูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเช่ียวชาญ ทศันคติที่ดี และมีความสขุในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 อยางมีประสทิธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

6. สรางความเช่ือมั่นตอสถานศึกษา และสงเสริมการมีสวนรวมจากหนวยงานภายนอกในการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 

7. พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยี อาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค สิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 
เพียงพอ ปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรู 

เปาประสงค (Goal) 

 1. ผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มคีุณลักษณะอันพึงประสงค เปนพลเมืองที่มีคุณภาพพรอม
รับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักศาสตรพระราชา 

 2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ มีสมรรถนะ และความเปนเลิศทั้งในระดับชาติและสากล 

 3. ผูเรียนสามารถเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นจนถึงระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศใน
อัตราที่สูงขึ้น 

 4. หลักสูตรสถานศึกษามีความทันสมัยตอบสนองการประกอบอาชีพและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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 5. ครูมขีวัญกำลังใจและเปนผูนำทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรู ความเช่ียวชาญใน
การจัดกระบวนการเรียนรู ทนัตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
  6. ครูไดรับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะประจำสายงาน และมจีิตวิญญาณความเปนครู 

 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 8. สถานศึกษาเปนที่ยอมรับ และสรางความเช่ือมั่น แกสงัคมทั้งภายในภายนอก 

 9. สถานศึกษาไดรับความรวมมือ สนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษาจากหนวยงานภายนอก 

 10. สถานศึกษามีระบบเครือขาย เทคโนโลยีที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

11. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค สิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม เพียงพอ ปลอดภัย 
และเอ้ือตอการเรียนรู เชน อาคารเรียน บานพักครู ฯลฯ 

กลยุทธ (strategy) 

 1. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเกง ดี มีความสุข 

 2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนรูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 3. การพัฒนาคุณภาพครู และกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 4. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 

 5. การพัฒนาอาคารสถานที่ เทคโนโลยี สิ่งแวดลอม และสุขลักษณะ 
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โครงการและตัวชี้วัดความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ 

ตามแผนพัฒนาการศึกษา ปการศึกษา 2566-2570 โรงเรียนสรุาษฎรธาน ี

 

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน เกง ดี มีความสขุ 

โครงการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการสงเสริมศักยภาพและ
ความเปนเลิศทางวิชาการ 

1) ระดับของผลการทดสอบโครงการประเมินนักเรียนรวมกับ
นานาชาติ (Programme for International Student 
Assessment) หรือ PISA 
2) รอยละของผูเรียนที่มีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี 
3) รอยละของผูเรียนที่มีทักษะทางดานกีฬา 
4) รอยละของผูเรียนที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ 
5) ระดับคุณภาพของสถานศึกษา เปนที่ยอมรับของสังคม และ
ประเทศ 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

1) รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเฉลี่ย
สูงกวาระดับนาพอใจ (เกรด 2.00) 
2) รอยละของครูที่มีการจัดทำวิจัยชั้นเรียนเพื่อแกปญหา พัฒนา
ผูเรียน สื่อการจัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
3) รอยละของครูที่มีการจัดกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลายได
อยางมีประสิทธิภาพ 
- สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
- การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
- ภาษาใหมในโลกอนาคต (Coding) 
ฯลฯ 
4) ระดับคุณภาพของสถานศึกษา เปนที่ยอมรับของสังคม และ
ประเทศ 
5) รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
รักการอาน การเขียน การคิดคำนวณ และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

3. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 1) รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
รักการอาน การเขียน การคิดคำนวณ และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

4. โครงการสงเสริมศักยภาพและ
ความถนัดสำหรับนักเรียนหองเรียน
พิเศษ 

1) ร อยละของผู  เร ียนที ่สามารถผลิต ออกแบบชิ ้นงาน สราง
นวัตกรรมไดอยางสรางสรรค 
2) รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถ
ในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต ความสามารถในการใชเทคโนโลยีโดยยึดหลักศาสตร
พระราชา 
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โครงการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3) รอยละของผูเรียนที่มีทักษะที่จำเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21 
โดยยึดหลักศาสตรพระราชา 
4) ร อยละของผ ู  เร ียนท ี ่ผ านการทดสอบความร ู และทักษะ
ภาษาตางประเทศจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 
5) ร อยละของผู  เร ียนที ่ เข าศ ึกษาต อในระดับที ่ส ูงข ึ ้นจนถึง
ระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศในอัตราที่สูงขึ้น 
6) รอยละของผูเรียนที่สามารถปรับตัวและยอมรับการอยูรวมกันใน
สังคมบนความแตกตางไดอยางมีความสุข 
7) ร อยละของผู  เร ียนที ่กล าค ิด กลาพูด กลาแสดงออกและ
แลกเปลี่ยนอยางสรางสรรคเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

5. โครงการสงเสริมศักยภาพและ
ความถนัดหองเรียนปกติ 

1) รอยละของผูเรียนที่ไดรับประสบการณในการเรียนรูภายนอก
หองเรียน 
2) รอยละของผูเรียนที่สามารถปรับตัวและยอมรับการอยูรวมกันใน
สังคมบนความแตกตางไดอยางมีความสุข 
3) ร อยละของผู  เร ียนที ่กล าค ิด กลาพูด กลาแสดงออกและ
แลกเปลี่ยนอยางสรางสรรคเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

6. โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 1) ร อยละของผู  เร ียนที ่สามารถผลิต ออกแบบชิ ้นงาน สราง
นวัตกรรมไดอยางสรางสรรค 
2) รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถ
ในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต ความสามารถในการใชเทคโนโลยีโดยยึดหลักศาสตร
พระราชา 
3) รอยละของผูเรียนที่มีทักษะที่จำเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21 
โดยยึดหลักศาสตรพระราชา 
4) ระดับคุณภาพของการไดรับความรวมมือ สนับสนุน สงเสริมการ
จัดการศึกษาจากหนวยงานภายนอก 

7. โครงการเสริมสรางทักษะชีวิต
และสังคม 
 
 
 

1) ร อยละของผู  เร ียนที ่ เข าศ ึกษาต อในระดับที ่ส ูงข ึ ้นจนถึง
ระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศในอัตราที่สูงขึ้น 
2) รอยละของผูเรียนที่สามารถปรับตัวและยอมรับการอยูรวมกันใน
สังคมบนความแตกตางไดอยางมีความสุข 
3) ร อยละของผู  เร ียนที ่กล าค ิด กลาพูด กลาแสดงออกและ
แลกเปลี่ยนอยางสรางสรรคเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
4) รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ 
5) ระดับคุณภาพของการแนะแนวการศึกษาตอ และการประกอบ
อาชีพ 
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โครงการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
8. โครงการจัดการเรียนการสอน
โดยเจาของภาษา 

1) รอยละของผูเรียนที่สามารถสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา 
2) ร อยละของผ ู  เร ียนท ี ่ผ านการทดสอบความร ู และทักษะ
ภาษาตางประเทศจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 

9. โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพ 

1) รอยละของผูเรียนที่ไดรับประสบการณในการเรียนรูภายนอก
หองเรียน 
2) รอยละของผูเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอนในกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1) รอยละของครูที่มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
แหลงเรียนรู ที่เอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรู 

11. โครงการสงเสริมนักเรียนดาน
คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมอัน
พึงประสงค 

1) รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเปนไทย 
ซื่อสัตยสุจริต กตัญู มีความภูมิใจในทองถิ่น มีจิตสาธารณะ ยึด
หลักศาสตรพระราชาในการดำเนินชีวิต 

12. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และสงเสรมิสุข
ภาวที่ดี มีสุนทรียภาพ และสราง
ภูมิคุมกันสารเสพติด 

1) รอยละของผูเรียนที่ปองกันตนเองสรางภูมิคุมกันจากสิ่งเสพติด 
อบายมุข สื่อเทคโนโลยี และหลีกเลี่ยงสภาวะที่มีความเสี่ยงตอความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
2) รอยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก (การสราง
บรรยากาศที่พึงประสงคในช้ันเรียน เชน ความสะอาดในช้ันเรียน สิ่ง
อำนวยความสะดวกในหองเรียน และปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับ
ผูสอน ฯลฯ) 

13. โครงการอนุรักษสืบสาน 
วัฒนธรรม และสรางสำนึกใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

1) รอยละของผูเรียนที่มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
2) รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเปนไทย 
ซื่อสัตยสุจริต กตัญู มีความภูมิใจในทองถิ่น มีจิตสาธารณะ ยึด
หลักศาสตรพระราชาในการดำเนินชีวิต 

14. โครงการสงเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรยีน 

1) รอยละของผูเรียนที่มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
2) รอยละของผูเรียนที่เคารพกฎหมาย  มีเหตุผล ยอมรับมติเสียง
สวนใหญ 
3) รอยละของผูเรียนที่สามารถปรับตัวและยอมรับการอยูรวมกันใน
สังคมบนความแตกตางไดอยางมีความสุข 
4) ร อยละของผู  เร ียนที่กล าค ิด กล าพูด กล าแสดงออกและ
แลกเปลี่ยนอยางสรางสรรคเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

15. โครงการสงเสริมความปลอดภัย 
MOE AWARDS 

5) รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความเขาใจ และทักษะเพื่อรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

 



 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570                                ห น า  |   71 

 

กลุมงานนโยบายและแผน กลุมบริหารงบประมาณ โรงเรียนสุราษฎรธาน ี

 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา และการจัดการเรียนรูเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 

โครงการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
16. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และการจัดการเรียนรู
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1) ระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการกับหลกัสูตร
ทองถิ่น มีความทันสมัยตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
2) ระดับคุณภาพของสถานศึกษา เปนที่ยอมรับของสังคม และ
ประเทศ 
3) ระดับคุณภาพของการการวัดผล ประเมนิผลมีความหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน 

17. โครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากล 1) ระดับคุณภาพของสถานศึกษา เปนที่ยอมรับของสังคม และ
ประเทศ 

 

กลยุทธที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครู และกระบวนการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 

 

 
 
 

โครงการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
18. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือเสริมสราง
ประสบการณและทักษะวิชาชีพ 

1) รอยละของครูที่ไดรับการฝกอบรมสัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู 
2) รอยละของครูที่มีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ระดับดีขึ้นไป 
3) รอยละของครูที่จัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการคิด 
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
4) รอยละของครูที่มีการจัดกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลายได
อยางมีประสิทธิภาพ 
- สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
- การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
- ภาษาใหมในโลกอนาคต (Coding) 
ฯลฯ 
5) รอยละของครูไดรับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะประจำสาย
งาน 

19. โครงการสงเสริมวินัย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) รอยละของครูไดรับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะประจำสาย
งาน 
2) รอยละของครูมีจิตวิญญาณความเปนครู 
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กลยุทธที่ 4 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศกึษา 

โครงการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
20. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนทางไกล และสือ่สาร
สองทาง 

1) ระดับคุณภาพของการไดรับความรวมมือ สนับสนุน สงเสริมการ
จัดการศึกษาจากหนวยงานภายนอก 
2) ระดับคุณภาพของการนำระบบ ICT มาใชในการบริหารจัดการ 
3) ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีระบบเครือขาย เทคโนโลยีที่
ทันสมัยสนองความตองการของผูใชบริการและเอ้ือตอการเรียนรู 

21. โครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการกลุมบรหิารวิชาการ 

1) ระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการกับหลกัสูตร
ทองถิ่น มีความทันสมัยตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
2) ระดับคุณภาพของการการวัดผล ประเมนิผลมีความหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน 
1) ระดับคุณภาพของการนำระบบ ICT มาใชในการบริหารจัดการ 
2) ระดับคุณภาพของการนำระบบขอมูลสารสนเทศมาเปนขอมูลใน
การใชอยางมีประสิทธิภาพ 
3) ระดับคุณภาพของกระบวนการบริหารจัดการที่เปนธรรม โปรงใส
สามารถตรวจสอบได 
4) ระดับคุณภาพของระบบการบริหารจัดการ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
5) ระดับคุณภาพของงานสนับสนุนการจัดการเรียนรูของครูและ
บุคลากรมีความชัดเจน เหมาะสมกับภาระงาน 
6) ระดับคุณภาพของการประชาสัมพันธวิธีการปฏิบัติงาน 
7) ระดับคุณภาพของงานประกันคุณภาพภายใน 
8) รอยละของความพรอมในการจัดสรรวัสดุอุปกรณที่สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู 
9) รอยละของครูที่มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
10) รอยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

22. โครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการกลุมบรหิารงบประมาณ 

1) ระดับคุณภาพของการนำระบบ ICT มาใชในการบริหารจัดการ 
2) ระดับคุณภาพของการนำระบบขอมูลสารสนเทศมาเปนขอมูลใน
การใชอยางมีประสิทธิภาพ 
3) ระดับคุณภาพของกระบวนการบริหารจัดการที่เปนธรรม โปรงใส
สามารถตรวจสอบได 
4) ระดับคุณภาพของระบบการบริหารจัดการ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
5) ระดับคุณภาพของงานสนับสนุนการจัดการเรียนรูของครูและ
บุคลากรมีความชัดเจน เหมาะสมกับภาระงาน 
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โครงการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6) ระดับคุณภาพของการประชาสัมพันธวิธีการปฏิบัติงาน 
7) รอยละของความพรอมในการจัดสรรวัสดุอุปกรณที่สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู 

23. โครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการกลุมบรหิารบุคคล 
 

1) ระดับคุณภาพของการนำระบบ ICT มาใชในการบริหารจัดการ 
2) ระดับคุณภาพของการนำระบบขอมูลสารสนเทศมาเปนขอมูลใน
การใชอยางมีประสิทธิภาพ 
3) ระดับคุณภาพของกระบวนการบริหารจัดการที่เปนธรรม โปรงใส
สามารถตรวจสอบได 
4) ระดับคุณภาพของระบบการบริหารจัดการ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
5) ระดับคุณภาพของงานสนับสนุนการจัดการเรียนรูของครูและ
บุคลากรมีความชัดเจน เหมาะสมกับภาระงาน 
6) ระดับคุณภาพของการประชาสัมพันธวิธีการปฏิบัติงาน 
7) รอยละของความพรอมในการจัดสรรวัสดุอุปกรณที่สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู 
8) ระดับคุณภาพของการสงเสริมวัฒนธรรมองคกร และการสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

24. โครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการกลุมบรหิารกิจการนักเรียน 

1) ระดับคุณภาพของการนำระบบ ICT มาใชในการบริหารจัดการ 
2) ระดับคุณภาพของการนำระบบขอมูลสารสนเทศมาเปนขอมูลใน
การใชอยางมีประสิทธิภาพ 
3) ระดับคุณภาพของกระบวนการบริหารจัดการที่เปนธรรม โปรงใส
สามารถตรวจสอบได 
4) ระดับคุณภาพของระบบการบริหารจัดการ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
5) ระดับคุณภาพของงานสนับสนุนการจัดการเรียนรูของครูและ
บุคลากรมีความชัดเจน เหมาะสมกับภาระงาน 
6) ระดับคุณภาพของการประชาสัมพันธวิธีการปฏิบัติงาน 
7) รอยละของความพรอมในการจัดสรรวัสดุอุปกรณที่สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู 

25. โครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการกลุมบรหิารทั่วไป 

1) ระดับคุณภาพของการนำระบบ ICT มาใชในการบริหารจัดการ 
2) ระดับคุณภาพของการนำระบบขอมูลสารสนเทศมาเปนขอมูลใน
การใชอยางมีประสิทธิภาพ 
3) ระดับคุณภาพของกระบวนการบริหารจัดการที่เปนธรรม โปรงใส
สามารถตรวจสอบได 
4) ระดับคุณภาพของระบบการบริหารจัดการ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
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โครงการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5) ระดับคุณภาพของงานสนับสนุนการจัดการเรียนรูของครูและ
บุคลากรมีความชัดเจน เหมาะสมกับภาระงาน 
6) ระดับคุณภาพของการประชาสัมพันธวิธีการปฏิบัติงาน 
7) รอยละของความพรอมในการจัดสรรวัสดุอุปกรณที่สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู 

26. โครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการกลุมอำนวยการ 
 
 
 
 

1) ระดับคุณภาพของการนำระบบ ICT มาใชในการบริหารจัดการ 
2) ระดับคุณภาพของการนำระบบขอมูลสารสนเทศมาเปนขอมูลใน
การใชอยางมีประสิทธิภาพ 
3) รอยละของกระบวนการบริหารจัดการที่เปนธรรม โปรงใส
สามารถตรวจสอบได 
4) ระดับคุณภาพของระบบการบริหารจัดการ มีการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
5) ระดับคุณภาพของงานสนับสนุนการจัดการเรียนรูของครูและ
บุคลากรมีความชัดเจน เหมาะสมกับภาระงาน 
6) ระดับคุณภาพของการประชาสัมพันธวิธีการปฏิบัติงาน 
7) รอยละของความพรอมในการจัดสรรวัสดุอุปกรณที่สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู 

27. โครงการสงเสริมการบริหาร
จัดการสาธารณูปโภค 

1) รอยละของกระบวนการบริหารจัดการที่เปนธรรม โปรงใส
สามารถตรวจสอบได 

28. โครงการสรางเสริมบุคลิกภาพ
นักเรียน 

1) ระดับคุณภาพของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2) รอยละของผูเรียนที่มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

29. โครงการเสริมสรางความ
เปนอัตลักษณ 

1) ระดับคุณภาพของการสงเสริมวัฒนธรรมองคกร และการสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

30. โครงการสบืสานงานศาสตร
พระราชา 

1) รอยละของผูเรียนที่มีคณุธรรม จริยธรรม สำนึกในความเปนไทย 
ซื่อสัตยสุจริต กตัญู มีความภูมิใจในทองถิ่น มีจิตสาธารณะ ยึด
หลักศาสตรพระราชาในการดำเนินชีวิต 

31. โครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ สุขภาวะ และใหบริการ
ความปลอดภัยแกนักเรียน และ
บุคลากร 

1) รอยละของผูเรียนที่มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

32. โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสโรงเรียนสุราษฎรธานี 

1) ระดับคุณภาพของกระบวนการบริหารจัดการที่เปนธรรม โปรงใส
สามารถตรวจสอบได 

33. โครงการความรวมมือพัฒนา
การศึกษาโดยภาคีเครือขาย 

1) ระดับคุณภาพของการไดรับความรวมมือ สนับสนุน สงเสริมการ
จัดการศึกษาจากหนวยงานภายนอก 
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โครงการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
34. โครงการพัฒนาศูนยสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร จังหวัดสุราษฎร
ธานี 

1) ระดับคุณภาพของการไดรับความรวมมือ สนับสนุน สงเสริมการ
จัดการศึกษาจากหนวยงานภายนอก 

 

กลยุทธที่ 5 การพัฒนาอาคารสถานที่ เทคโนโลยี สิ่งแวดลอม และสขุลักษณะ 

โครงการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
35. โครงการพฒันาอาคารสถานที่ 
ระบบสาธารณปูโภค ส่ิงแวดลอม และ
สุขลักษณะ 

1) ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีระบบเครือขาย เทคโนโลยีที่
ทันสมัยสนองความตองการของผูใชบริการและเอ้ือตอการเรียนรู 
2) ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีสิ่งแวดลอม และบรรยากาศที่ดี 
ปลอดภัย รมรืน่ สามารถใชเปนแหลงเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
3) ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีสิ่งแวดลอม และบรรยากาศที่ดี 
ปลอดภัย รมรืน่ เชน อาคารเรียน บานพักครู ฯลฯ 
4) ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีสิ่งแวดลอมที่ดี ปลอดภัย รมรื่น 
เอ้ือตอการใหบริการดานสุขภาพของบุคคลภายนอก 
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ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนสรุาษฎรธาน ี

ปการศึกษา 2566-2570 

วิสัยทัศน (Vision) :  เปนสถานศึกษาคุณภาพ สรางคนดี คนเกง เดนสมรรถนะ สืบสานศาสตรพระราชา พัฒนาสูสากลอยางสมดุล 

กลยุทธ

(strategy) 

พันธกิจ  

(Mission) 

เปาประสงค  

(Goal) 

ตัวชี้วัดความสำเรจ็  

(Key Performance Indicators) 

ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย (Targets) แนวทางการพัฒนา 

(Guideline development) 2566 2567 2568 2569 2570 

1.การพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

เกง ดี มีความสุข 

1. พัฒนาผูเรียนเปนพลเมืองดีของ

สังคมและประเทศชาติโดยยึดหลัก

ศาสตรพระราชา 

  

1.1 ผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม

จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค เปนพลเมืองที่มีคุณภาพ

พรอมรับการเปล่ียนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักศาสตร

พระราชา 

1) รอยละของผูเรียนที่มีความรักใน

สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

100 100 100 100 100 100 - การสรางสำนึก สถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

- การสงเสริมประชาธิปไตยและ

สภานักเรียน 

   2) รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม สำนึกในความเปนไทย 

ซื่อสัตยสุจริต กตัญู มีความภูมิใจใน

ทองถิ่น มีจิตสาธารณะ ยึดหลักศาสตร

พระราชาในการดำเนินชีวิต 

95 95 97 98 100 100 - การอนุรักษสืบสานวัฒนธรรม

ไทย 

- การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง

สูศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ดานการศึกษา 

- การสงเสริมนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในดาน

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยม

อันพึงประสงค 

   3) รอยละของผูเรียนที่เคารพกฎหมาย  

มีเหตุผล ยอมรับมติเสียงสวนใหญ 

93 93 95 98 99 100 

 

 

 

- การสงเสริมประชาธิปไตยและ

สภานักเรียน 
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กลยุทธ

(strategy) 

พันธกิจ  

(Mission) 

เปาประสงค  

(Goal) 

ตัวชี้วัดความสำเรจ็  

(Key Performance Indicators) 

ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย (Targets) แนวทางการพัฒนา 

(Guideline development) 2566 2567 2568 2569 2570 

1.การพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

เกง ดี มีความสุข

(ตอ) 

  4) รอยละของผูเรียนที่สามารถปรับตัว

และยอมรับการอยูรวมกันในสังคมบน

ความแตกตางไดอยางมีความสุข 

91 92 94 96 95 100 - การสงเสริมศักยภาพและความ

ถนัดของผูเรียน 

   5) รอยละของผูเรียนที่ปองกันตนเอง

สรางภูมิคุมกันจากส่ิงเสพติด อบายมุข 

ส่ือเทคโนโลยี และ หลีกเล่ียงสภาวะที่

มีความเส่ียงตอความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

89 90 92 94 96 98 - การสงเสริมสุขภาวะที่ดี  

มีสุนทรียภาพและสรางภูมิคุมกัน

สารเสพติด 

- การสงเสริมประชาธิปไตยและ

สภานักเรียน 

   6) รอยละของผูเรียนที่กลาคิด กลาพูด 

กลาแสดงออกและแลกเปล่ียนอยาง

สรางสรรคเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

90 90 93 96 98 100 - การสงเสริมศักยภาพและความ

ถนัดของผูเรียน 

  7) รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ

พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

93 95 97 98 99 100 การสงเสริมผูเรียนใหมีความรู 

ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตอ

งานอาชีพ 

 2.พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตาม

หลักสูตรอยางเต็มศักยภาพสูความ

เปนเลิศทัง้ระดับชาติและสากลเพ่ือ

สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

2.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพ มีสมรรถนะ และมีความ

เปนเลิศทัง้ในระดับชาติและสากล 

1) รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามหลักสูตรเฉล่ียสูงกวา

ระดับนาพอใจ (เกรด 2.00) 

85 85 88 90 94 96 - การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 

   2) ระดับของผลการทดสอบโครงการ

ประเมินนักเรียนรวมกับนานาชาติ 

(Programme for International 

Student Assessment) หรือ PISA 

 

 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การสงเสริมความเปนเลิศทาง

วิชาการ 
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กลยุทธ

(strategy) 

พันธกิจ  

(Mission) 

เปาประสงค  

(Goal) 

ตัวชี้วัดความสำเรจ็  

(Key Performance Indicators) 

ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย (Targets) แนวทางการพัฒนา 

(Guideline development) 2566 2567 2568 2569 2570 

1.การพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

เกง ดี มีความสุข

(ตอ) 

  3) รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการ

แสวงหาความรูไดดวยตนเอง รักการ

อาน การเขียน การคิดคำนวณ และ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

94 94 96 98 100 100 - การสงเสริมนิสัยรักการอาน 

การเขียน และการคิดคำนวณ 

   4) รอยละของผูเรียนที่มีความเปนเลิศ

ทางดานวิชาการ 

88 88 90 92 94 96 - การสงเสริมความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

   5) รอยละของผูเรียนที่สามารถส่ือสาร

ไดอยางนอย 2 ภาษา 

89 89 92 94 96 98 -การจัดการเรียนการสอนโดย

เจาของภาษา 

   6) รอยละของผูเรียนที่สามารถผลิต 

ออกแบบชิ้นงาน สรางนวัตกรรมได

อยางสรางสรรค 

88 89 92 94 96 98 - การสงเสริมศักยภาพและความ

ถนัดของผูเรียน 

- การสงเสริมศักยภาพผูเรียน 

   7) รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถ

ในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด 

ความสามารถในการแกปญหา 

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีโดย

ยึดหลักศาสตรพระราชา 

91 92 94 96 98 100 - การสงเสริมศักยภาพและความ

ถนัดของผูเรียน 

   8) รอยละของผูเรียนที่มีทักษะที่

จำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

โดยยึดหลักศาสตรพระราชา 

90 92 94 96 98 100 - การสงเสริมศักยภาพและความ

ถนัดของผูเรียน 

- การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง

สูศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ดานการศึกษา 
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กลยุทธ

(strategy) 

พันธกิจ  

(Mission) 

เปาประสงค  

(Goal) 

ตัวชี้วัดความสำเรจ็  

(Key Performance Indicators) 

ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย (Targets) แนวทางการพัฒนา 

(Guideline development) 2566 2567 2568 2569 2570 

1.การพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

เกง ดี มีความสุข

(ตอ) 

  9) รอยละของผูเรียนที่มีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่ดี 

88 89 92 94 96 98 - การใหบริการความปลอดภัย

แกนักเรียน และบุคลากรตาม

มาตรการเรงดวนในการปองกัน

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 

- การสงเสริมสุขภาพผูเรียน 

   10) รอยละของผูเรียนที่มีสุนทรียภาพ

ดานศิลปะ ดนตรี 

88 89 92 94 96 98 - การสงเสริมความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

   11) รอยละของผูเรียนที่มีทักษะ

ทางดานกีฬา 

91 92 94 96 98 100 - การสงเสริมความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

   12) รอยละของผูเรียนที่ผานการ

ทดสอบความรูและทักษะ

ภาษาตางประเทศจากสถาบันที่ไดรับ

การรับรอง 

91 92 94 96 98 100 - การสงเสริมศักยภาพและความ

ถนัดของผูเรียน 

   13) รอยละของผูเรียนที่ไดรับ

ประสบการณในการเรียนรูภายนอก

หองเรียน 

100 100 100 100 100 100 - การทัศนศึกษาตามนโยบาย

เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 

- การเสริมประสบการณการ

เรียนรูนอกหองเรียน 

   14) รอยละของผูเรียนไดรับการ

จัดการเรียนการสอนในกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

100 100 100 100 100 100 - การพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  

 

 

 

2.2 ผูเรียนสามารถเขาศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้นจนถึงระดับอุดมศึกษา

ทั้งในประเทศและตางประเทศใน

อัตราที่สูงขึ้น 

1) รอยละของผูเรียนที่เขาศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้นจนถึงระดับอุดมศึกษาทั้ง

ในประเทศและตางประเทศในอัตราท่ี

สูงขึ้น 

94 95 97 98 99 99 - การแนะแนวการศึกษาอาชีพ 

เสริมสรางทักษะชีวิตและสังคม 

- การสงเสริมศักยภาพผูเรียน 
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กลยุทธ

(strategy) 

พันธกิจ  

(Mission) 

เปาประสงค  

(Goal) 

ตัวชี้วัดความสำเรจ็  

(Key Performance Indicators) 

ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย (Targets) แนวทางการพัฒนา 

(Guideline development) 2566 2567 2568 2569 2570 

2.การพัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษาและ

การจัดการเรียนรู

เทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

3.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมี

ความทันสมัยตอบสนองทิศทางการ

พัฒนาประเทศ การจัดการเรียนรู

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

3.1 หลักสูตรสถานศึกษามีความ

ทันสมัยตอบสนองการประกอบอาชีพ

อาชีพและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

1) ระดับคุณภาพของหลักสูตร

สถานศึกษาบูรณาการกับหลักสูตร

ทองถิ่น มีความทันสมัยตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การพัฒนาการบริหารจัดการ

กลุมบริหารวิชาการ 

   2) ระดับคุณภาพของการการวัดผล 

ประเมินผลมีความหลากหลาย

เหมาะสมกับผูเรียน 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การพัฒนาการบริหารจัดการ

กลุมบริหารวิชาการ 

3.การพัฒนา

คุณภาพครู และ

กระบวนการ

จัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปน

สำคัญ  

4.พัฒนาครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญ มีทัศนคติ

ที่ดี และมีความสุขในการจัด

กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองทิศ

ทางการประกอบอาชีพและการ

พัฒนาประเทศ 

4.1 ครูมีขวัญและกำลังใจ และเปน

ผูนำทางการศึกษา เปนบคุคลแหง

การเรียนรู มีความรู ความเชี่ยวชาญ 

มีทัศนคติที่ดีในการจัดกระบวนการ

เรียนรู ทันตอการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี  

1) รอยละของครูท่ีไดรับการฝกอบรม

สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

กระบวนการเรียนรู 

94 95 97 98 99 100 - การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือเสริมสราง

ประสบการณและทักษะวิชาชีพ 

   2) รอยละของครูที่มีการใชส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ

แหลงเรียนรู ที่เอ้ือตอการจัด

กระบวนการเรียนรู 

94 95 97 98 99 100 - การสงเสริมการผลิตและ

เลือกใชส่ือนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรู 

- การพัฒนานวัตกรรม ส่ือ 

เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

   3) รอยละของครูที่มีทักษะการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในระดับดี

ขึ้นไป 

80 80 82 84 86 88 - การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือเสริมสราง

ประสบการณและทักษะวิชาชีพ 
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กลยุทธ

(strategy) 

พันธกิจ  

(Mission) 

เปาประสงค  

(Goal) 

ตัวชี้วัดความสำเรจ็  

(Key Performance Indicators) 

ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย (Targets) แนวทางการพัฒนา 

(Guideline development) 2566 2567 2568 2569 2570 

3.การพัฒนา

คุณภาพครู และ

กระบวนการ

จัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปน

สำคัญ (ตอ) 

  4) รอยละของครูท่ีจัดการเรียนการ

สอนโดยใชกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได 

94 95 97 98 99 100 - การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือเสริมสราง

ประสบการณและทักษะวิชาชีพ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) รอยละของครูท่ีมีการจัด

กระบวนการเรียนรูอยางหลากหลาย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

- การเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) 

- ภาษาใหมในโลกอนาคต (Coding) 

ฯลฯ 

94 95 97 98 99 100 - การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือเสริมสราง

ประสบการณและทักษะวิชาชีพ 

- การพัฒนาระบบการจัดการ

เรียนการสอนดวยส่ือเทคโนโลยี 

- การจัดการเรียนการสอน

ทางไกล 

- การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 

6) รอยละของครูที่มีการจัดทำวิจัยชั้น

เรียนเพ่ือแกปญหา พัฒนาผูเรียน ส่ือ

การจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

94 95 97 100 100 100 - การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 

   7) รอยละของครูมีการบริหารจัดการ

ชั้นเรียนเชิงบวก (การสรางบรรยากาศ

ที่พึงประสงคในชั้นเรียน เชน ความ

สะอาดในชั้นเรียน ส่ิงอำนวยความ

สะดวกในหองเรียน และปฏิสัมพันธ

ระหวางผูเรียนกับผูสอน ฯลฯ) 

94 95 97 100 100 100 - การสงเสริมการบริหารจัดการ

ชั้นเรียนเชิงบวก (การสราง

บรรยากาศที่พึงประสงคในชั้น

เรียน เชน ความสะอาดในชั้น

เรียน ส่ิงอำนวยความสะดวกใน

หองเรียน และปฏิสัมพันธ

ระหวางผูเรียนกับผูสอน ฯลฯ) 
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กลยุทธ

(strategy) 

พันธกิจ  

(Mission) 

เปาประสงค  

(Goal) 

ตัวชี้วัดความสำเรจ็  

(Key Performance Indicators) 

ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย (Targets) แนวทางการพัฒนา 

(Guideline development) 2566 2567 2568 2569 2570 

3.การพัฒนา

คุณภาพครู และ

กระบวนการ

จัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปน

สำคัญ (ตอ) 

 4.2 ครูไดรับการพัฒนาวิชาชีพตาม

สมรรถนะประจำสายงาน และมีจิต

วิญญาณความเปนครู 

1) รอยละของครูไดรับการพัฒนา

วิชาชีพตามสมรรถนะประจำสายงาน 

94 95 97 100 100 100 - การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือเสริมสราง

ประสบการณและทักษะวิชาชีพ 

   2) รอยละของครูมีจิตวิญญาณความ

เปนครู 

100 100 100 100 100 100 - การสงเสริมนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในดาน

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยม

อันพึงประสงค 

   3) รอยละของครูท่ีมีการตรวจสอบ

และประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

100 100 100 100 100 100 - การสงเสริมใหครูมีการ

ตรวจสอบและประเมินผูเรียน

อยางเปนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน 

   4) รอยละของครูที่มีการแลกเปล่ียน

เรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

100 100 100 100 100 100 - การสงเสริมใหครูมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูล

สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

4.การพัฒนา

กระบวนการ

บริหารจัด

การศึกษา 

5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

และการจัดการศึกษาโดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digitatal 

Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู 

Thailand 4.0 อยางมีประสิทธิภาพ

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

5.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือ

บรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(Sustainable Development 

Goals: SDGs) โดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล 

1) ระดับคุณภาพของการนำระบบ 

ICT มาใชในการบริหารจัดการ 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การพัฒนาการบริหารจัดการ

(กลุมบริหาร 6 กลุม) 
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กลยุทธ

(strategy) 

พันธกิจ  

(Mission) 

เปาประสงค  

(Goal) 

ตัวชี้วัดความสำเรจ็  

(Key Performance Indicators) 

ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย (Targets) แนวทางการพัฒนา 

(Guideline development) 2566 2567 2568 2569 2570 

4.การพัฒนา

กระบวนการ

บริหารจัด

การศึกษา(ตอ) 

  2) ระดับคุณภาพของการนำระบบ

ขอมูลสารสนเทศมาเปนขอมูลในการ

ใชอยางมีประสิทธิภาพ 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การพัฒนาการบริหารจัดการ

(กลุมบริหาร 6 กลุม) 

   3) ระดับคุณภาพของกระบวนการ

บริหารจัดการท่ีเปนธรรม โปรงใส

สามารถตรวจสอบได 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การพัฒนาการบริหารจัดการ

(กลุมบริหาร 6 กลุม) 

- การสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส โรงเรียนสุราษฎรธานี 

   4) ระดับคุณภาพของระบบการบริหาร

จัดการ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การพัฒนาคุณภาพระบบการ

บริหารจัดการ 

- การแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

   4) ระดับคุณภาพของงานสนับสนุน

การจัดการเรียนรูของครูและบุคลากร

มีความชัดเจน เหมาะสมกับภาระงาน 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การพัฒนาการบริหารจัดการ

(กลุมบริหาร 6 กลุม) 

   5) ระดับคุณภาพของการ

ประชาสัมพันธวิธีการปฏิบัติงาน 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การพัฒนาการบริหารจัดการ

(กลุมบริหาร 6 กลุม) 

   6) ระดับคุณภาพของการสงเสริม

วัฒนธรรมองคกร และการสรางขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การเสริมสรางความเปน 

อัตลักษณ 

   7) รอยละของความพรอมในการ

จัดสรรวัสดุอุปกรณที่สนับสนุนการ

จัดการเรียนรู 

100 100 100 100 100 100 - การสงเสริมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน 
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กลยุทธ

(strategy) 

พันธกิจ  

(Mission) 

เปาประสงค  

(Goal) 

ตัวชี้วัดความสำเรจ็  

(Key Performance Indicators) 

ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย (Targets) แนวทางการพัฒนา 

(Guideline development) 2566 2567 2568 2569 2570 

4.การพัฒนา

กระบวนการ

บริหารจัด

การศึกษา(ตอ) 

6.สรางความเชื่อมั่นตอสถานศึกษา 

และสงเสริมการมีสวนรวมจาก

หนวยงานภายนอกในการจัด

การศึกษาอยางมีคุณภาพ 

6.1 สถานศึกษาเปนที่ยอมรับ และ

สรางความเชื่อมั่น แกสังคมทั้งภายใน

ภายนอก 

1) ระดับคุณภาพของสถานศึกษา เปน

ที่ยอมรับของสังคม และประเทศ 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การสงเสริมความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

- การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 

   2) ระดับคุณภาพของงานประกัน

คุณภาพภายใน 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การพัฒนาการบริหารจัดการ

กลุมบริหารวิชาการ 

   3) ระดับคุณภาพของงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

   4) ระดับคุณภาพของการแนะแนว

การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การแนะแนวการศึกษาอาชีพ 

เสริมสรางทักษะชีวิตและสังคม 

- การสงเสริมศักยภาพผูเรียน 

   5) รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความ

เขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุก

ประเภท 

94 95 97 98 100 100 - การสงเสริมความรู ความเขาใจ 

และทักษะเพ่ือรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ

และทุกประเภทที่มีผลตอความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือ

ดำเนินชีวิตในวิถีใหมและวิถี

ถัดไปไดอยางถูกตอง 

  6.2 สถานศึกษาไดรับความรวมมือ 

สนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษา

จากหนวยงานภายนอก 

1) ระดับคุณภาพของการไดรับความ

รวมมือ สนับสนุน สงเสริมการจัด

การศึกษาจากหนวยงานภายนอก 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การจัดการเรียนการสอน

ทางไกล 

- การความรวมมือพัฒนา

การศึกษาโดยภาคีเครือขาย 

- การพัฒนาศูนยสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร  

จังหวัดสุราษฎรธานี 
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กลยุทธ

(strategy) 

พันธกิจ  

(Mission) 

เปาประสงค  

(Goal) 

ตัวชี้วัดความสำเรจ็  

(Key Performance Indicators) 

ขอมูล 

ปฐาน 

คาเปาหมาย (Targets) แนวทางการพัฒนา 

(Guideline development) 2566 2567 2568 2569 2570 

5. การพัฒนา

อาคารสถานที่  

เทคโนโลยี 

ส่ิงแวดลอม และ

สุขลักษณะ 

7.พัฒนาระบบเครือขาย เทคโนโลยี 

อาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค 

ส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสม เพียงพอ 

ปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรู 

7.1 สถานศึกษามีระบบเครือขาย 

เทคโนโลยีที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

1) ระดับคุณภาพของสถานศึกษามี

ระบบเครือขาย เทคโนโลยีที่ทันสมัย

สนองความตองการของผูใชบริการ

และเอ้ือตอการเรียนรู 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การพัฒนาอาคารสถานที่ 

ระบบสาธารณูปโภคและ

ส่ิงแวดลอม 

-การพัฒนาระบบเครือขายที่

ทันสมัย 

  7.2 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ 

ระบบสาธารณูปโภค ส่ิงแวดลอม

อยางเหมาะสม เพียงพอ ปลอดภัย 

และเอ้ือตอการเรียนรู  

เชน อาคารเรียน บานพักครู ฯลฯ 

1) ระดับคุณภาพของสถานศึกษามี

ส่ิงแวดลอม และบรรยากาศที่ดี 

ปลอดภัย รมร่ืน สามารถใชเปนแหลง

เรียนรูไดอยางเหมาะสม  

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การพัฒนาสาธารณูปโภค 

- การพัฒนาอาคารสถานที่ 

ระบบสาธารณูปโภคและ

ส่ิงแวดลอม 

- สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

   2) ระดับคุณภาพของสถานศึกษามี

ส่ิงแวดลอมที่ดี ปลอดภัย รมร่ืน เอ้ือ

ตอการใหบริการดานสุขภาพของ

บุคคลภายนอก 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การพัฒนาอาคารสถานที่ 

ระบบสาธารณูปโภคและ

ส่ิงแวดลอม 

- สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

   3) ระดับคุณภาพของสถานศึกษามี

ส่ิงแวดลอม และบรรยากาศที่ดี 

ปลอดภัย รมร่ืน เชน อาคารเรียน 

บานพักครู ฯลฯ 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก - การพัฒนาอาคารสถานที่ 

ระบบสาธารณูปโภคและ

ส่ิงแวดลอมเชน อาคารเรียน 

บานพักครู ฯลฯ 
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โครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา 2566 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กลุมบริหาร 

กลยุทธที่ 1 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

เกง ดี มีความสุข 

1. โครงการสงเสริมศักยภาพและความเปนเลิศทางวิชาการ นางสาวภัทรมน อินไหม 

นางสาววรารัตน เมืองแมน 

วิชาการ 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นายนิคม ทิศแกวนางสาว

อัจฉราพรรณ ลวนมณ ี

วิชาการ 

3. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน นางสาวจริยา เนียมมูสิก วิชาการ 

4. โครงการสงเสริมศักยภาพและความถนัดหองเรียนพิเศษ นายพิเจตส ประยุทธสินธุ 

นางวนัสนันท ศรีสุวรรณ 

วิชาการ 

5. โครงการสงเสริมศักยภาพและความถนัดหองเรียนปกติ นางนุจรี มณีจนัทร วิชาการ 

6. โครงการสงเสริมศักยภาพและความถนัดวิทยาศาสตรพลังสิบ นายเอกพนธ กลับใจ วิชาการ 

7. โครงการเสริมสรางทักษะชีวิตและสังคม นางกมลมาศ นเรนทรราช วิชาการ 

8. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยเจาของภาษา นายสมนึก อุบลรัตน วิชาการ 

9. โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ นางโสภา อุดมพิทยาคม วิชาการ 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล นางทัศณีย นวลกุง วิชาการ 

11. โครงการสงเสริมนักเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค นางณัชพัฒน ขจรศักด์ิสิริกลุ กิจการนักเรียน 

12. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และสงเสริมสุขภาวที่ดี  

มีสุนทรียภาพ และสรางภูมิคุมกันสารเสพติด 

นายสมดี เคี่ยนบุน 

นางอุทุมภรณ ชโลธร 

กิจการนักเรียน 



    
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570                                                                         ห น า  |   87 

 

กลุมงานนโยบายและแผน  กลุมบริหารงบประมาณ  โรงเรียนสุราษฎรธาน ี

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กลุมบริหาร 

13. โครงการอนุรักษสืบสาน วัฒนธรรม และสรางจิตสำนึกในสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

นายวรพงศ สองเมือง กิจการนักเรียน 

14. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน นายทรงพล คลายเพชร กิจการนักเรียน 

15. โครงการสงเสริมความปลอดภัย MOE AWARDS นายเจนรวุฒิ บรรดาศักดิ ์ กิจการนักเรียน 

กลยุทธที่ 2 

การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา และการจัดการ

เรียนรูเทยีบเคียง

มาตรฐานสากล 

16. โครงการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา และการจดัการเรยีนรูเทยีบเคียง

มาตรฐานสากล 

นายเอกพนธ กลับใจ 
นางสาวนัยนชนก เกียรติกุลพงศ 

 

วิชาการ 

17. โครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากล นายทวิพงศ ศรสุีวรรณ 

นางสาวโสรยา พัฒทว ี

วิชาการ 

กลยุทธที่ 3 

การพัฒนาคุณภาพครู และ

กระบวนการจดัการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

18. โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสรางประสบการณและ

ทักษะวิชาชีพ 

นางสาวพรรณทิภา เชิงสมอ บุคคล 

19. โครงการสงเสริมวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ นางสาวพรรณทิภา เชิงสมอ บุคคล 

กลยุทธที่ 4 

การพัฒนากระบวนการ

บริหารจัดการศึกษา 

20. โครงการจดัการศึกษาทางไกลแบบส่ือสารสองทาง ระหวางมูลนิธิการศึกษาทางไกล

ผานดาวเทียมในพระบรมราชปูถัมภ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนสุราษฎรธานี : โรงเรียนตนทาง 

นายวรพงศ รกัษาพราหมณ วิชาการ 

21. โครงการพฒันาการบริหารจัดการกลุมบรหิารวิชาการ นางสาวภัทรมน อินไหม วิชาการ 

22. โครงการพฒันาการบริหารจัดการกลุมบรหิารงบประมาณ นางอุราพร สุวรรณบุตร งบประมาณ 

23. โครงการพฒันาการบริหารจัดการกลุมบรหิารบุคคล นางสาวพรรณทิภา เชิงสมอ บุคคล 

24. โครงการพฒันาบริหารจัดการกลุมกิจการนักเรยีน นายลือฤทธิ์ สุขยิ่ง กิจการนักเรียน 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กลุมบริหาร 

25. โครงการพฒันาการบริหารจัดการกลุมบรหิารทัว่ไป นายบัญชา เกษม บริหารทั่วไป 

26. โครงการพฒันาการบริหารจัดการกลุมอำนวยการ นายจิรศักดิ์ แดงเอียด กลุมอำนวยการ 

27. โครงการสงเสริมการบริหารจัดการสาธารณูปโภค นางอุราพร สุวรรณบุตร งบประมาณ 

28. โครงการสรางเสริมบุคลิกภาพนักเรียน นายลือฤทธิ์ สุขยิ่ง กิจการนักเรียน 

29. โครงการเสริมสรางความเปนอัตลักษณ  นางเนาวนิต คงสุทธิ ์ กิจการนักเรียน 

30. โครงการสืบสานงานศาสตรพระราชา นางอรตร ีรอดเจริญ วิชาการ 

31. โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ สุขภาวะ และใหบริการความปลอดภัยแกนักเรียน 

และบุคลากร 

นางอุไร เฟองฟ ู บริหารทั่วไป 

32. โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนสุราษฎรธาน ี นายจิรศักดิ์ แดงเอียด กลุมอำนวยการ 

33. โครงการความรวมมือพัฒนาการศึกษาโดยภาคีเครือขาย นางปรีดาภรณ แดงหวาน บริหารทั่วไป 

34. โครงการพฒันาศูนยสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จังหวดัสุราษฎรธาน ี นายจิรัฏฐ เนยีนเถอ วิชาการ 

กลยุทธที่ 5 

การพัฒนาอาคารสถานที่ 

เทคโนโลยี ส่ิงแวดลอม 

และสุขลักษณะ 

35. โครงการพฒันาอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค ส่ิงแวดลอม และสุขลักษณะ นายกิตติภูมิ ไทรบุร ี บริหารทั่วไป 
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ภาพบรรยากาศการประชุมจัดทำรางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566-2570  

โรงเรียนสรุาษฎรธานี



ภาพการประชมุวางแผนการเก็บขอมูลเพื่อจัดทำ SWOT Analysis 

วันอังคารที่ 27 กันยายน 2565 ณ หองโสตทัศนศึกษา อาคารเชิดวัฒนา 

 

 
 

    
 

     
 

 



คณะผูจัดทำ 

 

ที่ปรึกษา 

1. นายเกรียงไกร  แกวมีศร ี  ผูอำนวยการโรงเรียนสุราษฎรธานี 

2. นายชัยณรงค  แดงหวาน     รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป 

3. นางจิตรอนงค  คงแกว   รองผูอำนวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

4. นางสาววีนา  ไหมคง   รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 5. นายอณาวิช  ทิพยรักษา  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณและบุคคล 

 

จัดทำแลม 

 1. นายอณาวิช  ทิพยรักษา  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณและบุคคล 

 2. นางอุราพร  สุวรรณบุตร  หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

 3. นางสาววรารัตน  นาพิรุณ  หัวหนากลุมงานนโยบายและแผน 

 4. นายกรวิชญ  เกื้อผล   งานนโยบายและแผน  

           5. นางสาวนัฏยา  เขียวสวัสด์ิ  เจาหนาที่ 

 

 

 

 
 



วสัิยทศัน์ (Vision) 

เป็นสถานศึกษาคุณภาพ สร้างคนด ีคนเก่ง เด่นสมรรถนะ 

สืบสานศาสตร์พระราชา พฒันาสู่สากลอย่างสมดุล


	Slide Number 1
	5. กิจกรรมคนเก่งภาษาไทย (นักเรียนที่มีผลการเรียนสูงสุดในรายวิชาภาษาไทย)
	Slide Number 2



